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1. Identificacao do curso

Curso: Graduacdo em Enfermagem

Modalidade oferecida: Bacharelado em Enfermagem

Titulo académico conferido: Enfermeiro

Inicio de funcionamento: 2009

Ato de criacio do curso: Ata do CEPE n°441 de 06 de setembro de 2007
Ato de Reconhecimento: Portaria SERES n°619 de 30/10/2014

Ato de Renovaciao de Reconhecimento: Portaria SERES n°111 de 05/02/21
Modalidade de ensino: Presencial

Regime de matricula: Semestral

Tempo de duragao: cinco anos (dez semestres) prazo minimo; oito anos (dezesseis
semestres) prazo maximo.

Carga horiria total: 4260 horas

Nuamero de vagas oferecidas: 50

Turno de funcionamento: Integral

Forma de ingresso: Definida conforme Edital pelo CEPE

Local de funcionamento:

Universidade Federal de Vigosa — UFV
Campus Vigosa

CEP 36570-900

Vicosa

Telefone da Coordenagao: 31 3612-5504
E-mail: enfermagem@ufv.br

Site do curso: www.dem.ufv.br



2. Apresentacao

A formagdo de profissionais, em nivel superior, na area da saide, tem sido
motivo de preocupacao de 6érgaos governamentais e estudos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que juntamente aos
Ministérios da Educacdo e da Satude revelam dados e indicam trajetorias a serem
consideradas. Em 2004, na educag¢ao superior brasileira, 20,32% das matriculas estavam
distribuidas pelos 14 cursos de graduacao da area de saude, sejam: biomedicina,
ciéncias  biologicas, educacdo fisica, enfermagem, farmdcia, fisioterapia,
fonoaudiologia, medicina, nutri¢do, odontologia, psicologia, servigo social, terapia
ocupacional e veterinaria. Esses estudos identificam a necessidade de promover
mudancas na formagao profissional de modo a aproximéa-la das necessidades atuais.

A implantacdo de novos cursos na area da saude deve ser estimulada em razao
da existéncia de aspectos favoraveis relativos ao contexto sdcio-sanitario e politico
institucional em nivel nacional, em funcdo das tendéncias da politica de Saude e do
processo de reforma do sistema publico de servigos em todo o Brasil. Nesse amplo
contexto sao identificados problemas referentes a escassez de recursos humanos em
saude, adequadamente capacitados, para levar adiante tanto as tarefas de conducao das
mudangas como as de desenvolvimento de novas praticas assistenciais.

As discussoes sobre ampliagdo de cursos da Universidade Federal de Vigosa
(UFV) devem considerar, além do contexto interno, o que ocorre em outras localidades,
onde se verifica uma recente valorizagao, no mercado profissional, das carreiras da area
de saude.

Ao longo dos tltimos 10 anos notou-se um grande crescimento dos cursos
oferecidos pela UFV. Dentre os Centros de Ciéncias desta institui¢ao, o Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB) foi o que apresentou menor indice de aumento
de cursos de graduagdo nos ultimos anos (25%). Entretanto, neste periodo o nimero de
vagas nos diversos cursos do CCB aumentou cerca de 50%.

Até o ano de 2009 (ano de inicio do curso de enfermagem na institui¢do), o CCB
oferecia os cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Educagao
Fisica, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Bacharelado em Ciéncias  Bioldgicas,
Bacharelado em Educagdo Fisica e Bacharelado em Bioquimica. = Desde a criagdo do
primeiro curso, em 1972, o CCB ampliou de 30 para 270 o nimero de vagas anuais, ou
seja, em 900%.

Por ser constituido, na sua maioria, de departamentos que ofertam disciplinas
basicas para as diferentes areas da ciéncia, o nimero de alunos atendidos anualmente é
grande. Em 2006, o CCB contava com 178 professores, 22,3% dos docentes da UFV,
sendo 148 (83%) desses com doutorado. Deve-se ainda considerar a contribuicao
efetiva com a producado cientifica, sendo que 29% das publicagdes da UFV em 2006
foram produzidas por professores do CCB. A garantia da qualidade na graduagao pode
ser observada na 6tima classificagdo dos cursos nas ultimas avaliagdes do MEC, quando
o de Ciéncias Bioldgicas e Medicina Veterindria em 2006 ¢ Nutricdo em 2007, foram
apontados como os melhores do pais.

Nesse contexto, o CCB considerando os  diversos aspectos relacionados a
conjuntura politica e a situacao dos seus diferentes departamentos, além das demandas
do setor da saude e as perspectivas futuras em relagao a expansdo desta area na
universidade, nomeou uma comissao através do Ato n° 46/2006 da Pro-Reitoria de
Ensino, que teve seus trabalhos iniciados em dezembro de 2006.

Dentre suas atividades, essa comissao realizou um levantamento de informacdes
sobre o tema, evidenciando a preocupacdo com os rumos do ensino nas areas de satde



no Brasil e no mundo e a clara necessidade de mudancas profundas e importantes nos
diversos setores que participam dos sistemas de saude.  Procurou-se também destacar,
considerando o atual cendrio politico da educacdo superior, a situagdo da UFV e, em
particular, do CCB, na contribui¢ao para o setor de satde no Brasil.

No setor académico, as politicas sinalizavam para o aumento da oferta de
educagdo superior e, em Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, o governo federal
instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), com objetivo de criar condigdes para a ampliacao do
acesso e permanéncia na educagdo superior e destinar recursos financeiros para atender
aos planos de reestruturacao universitaria.

Outro fator relevante ¢ a P6s-Graduagdo,  sendo que dos 44 Programas de
P6s-Graduagdo oferecidos pela UFV, 11 estdiono CCB. Destes 11 cursos, seis sdo
avaliados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) com notas acima de 5 (cinco).  Novamente, os indicadores apontam para o
elevado grau de comprometimento com a qualidade do ensino e pesquisa. A articulagio
entre a graduacao com a pos-graduagdo e da educagdo superior com a educagdo basica
estd prevista como diretriz no Decreto de n® 6.096 — REUNI.

Dentro deste cenario tdo complexo da realidade politica educacional da area da
saude, existe um consenso entre os diferentes setores do CCB no sentido de ampliacdo
de vagas e de criagdo de novos cursos.

Na perspectiva de expansdo, algumas acdes no CCB sinalizaram no sentido da
ampliacdo dos cursos da area da saide. ~ Um destes foi o Ato namero 11/2006 e os
processos de nimero 13.838/2005 e 5.527/2006 do CCB ao Departamento de Nutri¢do e
Saude sobre a “Andalise de viabilidade para criacdo de cursos na drea de saude na
UFV”, onde se considerou o ambiente externo:  a regido da Zona da Mata Norte de
Minas Gerais e considerou alternativas de cursos como Enfermagem, Farmacia,
Biomedicina, Gerontologia e Medicina.

Com base nessa fundamentagdo, o primeiro vestibular (ainda no modelo tradicional)
para ingressos de estudantes para o curso de Enfermagem aconteceu em dezembro de
2008, com inicio das aulas em margo de 2009.

2.1 Insercdo do Curso na Instituicdo

No ano de 2009 houve o ingresso do primeiro grupo de estudantes do curso de
Enfermagem. Inicialmente, o curso foi acolhido junto ao Departamento de Nutri¢ao e

Satude (DNS), contando com trés docentes especificos da area da enfermagem, que
faziam parte =~ das comissdes internas (ensino, pesquisa e extensdo) daquele
departamento.

No ano seguinte, foi criado o Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM),
que agregou os dois cursos, estando alocado temporariamente na Divisdao de Saude.

Em 2013 foi inaugurado o prédio do DEM, com seis mil metros quadrados. A
estrutura com cinco andares, conta com auditorio, gabinetes de professores,
laboratorios, salas de aula e outros espagos que representaram um investimento de cerca
de R$8 milhdes. Assim, o curso de Enfermagem da UFV esta inserido no Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB), sendoum entre as  dezenas de cursos
oferecidos pela instituigdo. Compde, juntamente como curso de Medicina, o
Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM). O curso segue alinhado as
necessidade da populagdo e aos indicadores de saude da Regional.

O curso possui  forte presenga extensionista e outras frentes que enriquecem a
diversidade da atuacdo do corpo docente, com estreitamento de parcerias entre a UFV e



as Secretarias de Saude, com reflexos positivos da relacdo universidade e comunidade.
Esta interagdo possibilita aos alunos do curso de Enfermagem maior oportunidade de
desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e atitudes profissionais.

Cada departamento da UFV possui suas comissdes internas, que tém a atribuig¢ao
de assessorar a administragdo do Departamento, elaborando analises, estudos, pareceres
e proposigdes sobre matérias de sua competéncia para subsidiar as decisdes do
Colegiado e da Chefia do Departamento. O DEM, segundo seu regimento interno, conta
com as comissdes de ensino, pesquisa, extensdo e de acompanhamento da progressao
funcional. Cada uma possui um presidente e € composta por docentes dos dois cursos,
indicados pelo Colegiado.

A Comissdo de Ensino compete, respeitadas as atribui¢des dos orgdos
superiores:

I —propor as diretrizes de ensino, visando coordenar e compatibilizar os
programas analiticos das disciplinas;

IT — sugerir a criagdo ou exting¢ao de disciplinas;

III — opinar sobre modifica¢des dos programas analiticos das disciplinas;

IV —  propor sugestdes e mudancas no sentido de aprimorar o Projeto
Pedagdgico dos cursos de Medicina e Enfermagem, quando solicitado;

V — analisar e emitir parecer sobre questdes relativas a sua area de
competéncia;
VI — preparar o relatorio semestral das atividades desenvolvidas pela

Comissdo, a ser encaminhado ao Chefe do Departamento.

A Comissdo de Pesquisa compete:

I — estimular o desenvolvimento da pesquisa no Departamento;

IT — analisar e emitir parecer sobre as atividades de pesquisa do Departamento,
previamente ao seu registro definitivo;

III — acompanhar o desenvolvimento das propostas de pesquisa, e se for o caso,
propor solugdes para os problemas relacionados ao desenvolvimento dos projetos;

IV —tomar ciéncia dos convénios ¢ editais para realizagdo de pesquisas e
divulga-los aos membros do Departamento;

V —propor ao Colegiado, em conjunto com a Comissdao Coordenadora do
Programa de

Pos-Graduagao, as linhas de pesquisa do Departamento;

VI — assessorar a Chefia na gestio de recursos destinados aos programas de
pesquisas ¢

convénios do Departamento;

VII — divulgar, internamente, a producao cientifica do Departamento, por meio
da promocgao de semindrios, painéis ou similares;

VIII —analisar e emitir parecer sobre questdes relativas a sua area de
competéncia;

IX— preparar o relatério semestral das atividades desenvolvidas pela
Comissao, a ser encaminhado ao Chefe do Departamento.

A Comissédo de Extensdo compete:
I — estimular o desenvolvimento da extensao no Departamento;
IT — analisar e emitir parecer sobre as atividades de extensdo do Departamento,
previamente ao seu registro definitivo;



IIT — acompanhar o desenvolvimento das propostas de extensdo, e se for o caso,
propor solugdes para os problemas relacionados ao desenvolvimento dos projetos;

IV — manter atualizado o cadastro da extensdo do Departamento;

V — divulgar as atividades de extensdao do Departamento;

VI —propor ao Colegiado do Departamento a celebragdo de convénios de
interesse;

VII — assessorar a Chefia do Departamento na gestao de recursos envolvidos
nas atividades de extensdo e convénios;

VIII — estabelecer, sujeito a aprovagao do Colegiado, as linhas da extensdo do
Departamento, compatibilizando as atividades com as mesmas;

IX— preparar o relatério semestral das atividades desenvolvidas pela
Comissao, a ser encaminhado ao Chefe do Departamento.

Assim, integrando as agdes das diferentes comissdes, a UFV busca aprimorar a
relacdo ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando aos estudantes um pensar e fazer
académicos variados e complementares.

Ainda sob a 6tica da integracdo, a UFV anualmente promove o Simpdsio de
Integracao Académica (SIA) por meio da acdo conjunta da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo (PPG), da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC) e da Pro-Reitoria
de Ensino (PRE). O SIA busca a integragdo dos produtos e processos das iniciagdes
académicas nas modalidades de pesquisa, ensino e extensdo, instigando o debate da
producao do conhecimento em suas diversas areas e fronteiras, na perspectiva da
melhoria dos indicadores de desenvolvimento social e economico do pais.

Localmente o curso de Enfermagem da UFV promove desde o ano de 2010 a
Semana de Enfermagem, incluindo em suas atividades a Mostra de Trabalhos
Cientificos. Na Semana os estudantes acompanham palestras sob a tematica proposta
pelo evento e podem participar ~ de minicursos ministrados por membros da UFV e
externos. A Mostra ja tem lugar  cativo entre os académicos e docentes, onde sdo
apresentados os trabalhos frutos de pesquisa, ensino e extensdao promovidos pelo curso,
pelo departamento ou em conjunto com outros departamentos. A Semana e a Mostra sao

também abertas a participagdo de membros externos a universidade, 0 que permite a
troca de conhecimentos e promove o aperfeicoamento dos profissionais de Vigosa e
regiao.

Para fortalecer a Mostra, no ano de 2011 o curso iniciou a publicagdo em Anais
dos resumos dos trabalhos, o que permitiu que no ano de 2012 os Anais fossem
reconhecidos como publicacao por meio da aquisi¢ao de registro do ISSN. No ano de
2017 com a expansao do evento, realizamos concomitante & Semana de Enfermagem o
Congresso de Enfermagem, eventos que continuam acontecendo anualmente.

Dentro da linha da pesquisa, o DEM conta com o grupo de pesquisa denominado
Grupo de Estudos Interdisciplinares em Satude (GEIS), criado em 2010 com o objetivo
de fortalecimento da pesquisa no departamento. A meta do GEIS ¢ atravessar as
fronteiras das diversas dreas das Ciéncias da Saude — emuma perspectiva
interdisciplinar e transdisciplinar de abordagem das doencas transmissiveis e nao
transmissiveis — e vincular  as atividades de pesquisa com as atividades de ensino e
extensao universitaria. Neste ambito, o aprofundamento metodologico ja tem motivado
a implementacdo de projetos vinculados as linhas de pesquisa propostas (Fisiopatologia
e Reabilitagao em Satde e Saude Publica e cuidados em saude). Os pesquisadores do
GEIS mantém parcerias com pesquisadores de diversas universidades e institutos de



pesquisa do Brasil (FIOCRUZ, IFRJ, UERJ, UFMG, UFF, UFRJ, UnB) e do exterior
(Asklepios-Med Bt, Hungary, Southampton University Hospitals, UK).

Em 2020 foi criado o grupo de pesquisa TIESA — Tecnologias e Inovagdes em
Enfermagem e em Saude - UFV que visa congregar  pesquisadores, profissionais,
estudantes da area de satde e afins,  lideres comunitarios e usuarios dos sistemas de
saude para reunir esfor¢os no intuito de promover o bem estar individual e coletivo a
partir da identificagdo de problemas e desenvolvimento de tecnologias e inovagdes. Tem
por objetivo a producdo de conhecimento para o ensino,  a assisténcia, a pesquisa e a
geréncia de servicos de satde a partir  da formagao de profissionais que cuidam de
pessoas ao longo do ciclo da vida, num contexto multiprofissional e interdisciplinar e
que promovam o auto engajamento das pessoas com a sua saude e seu bem estar,
apoiadas pelos niveis de ateng@o a saude.  As principais atividades sdo: a producao de
estudos, a formagao de recursos humanos em diferentes niveis (Iniciagdo Cientifica,
Mestrado, Doutorado) e a participagdo dos membros em eventos cientificos para a
divulgagdo das pesquisas conduzidas.

No ambito do ensino, professores do DEM compdem o projeto denominado
Programa de Inovacdo em Docéncia Universitaria dos Cursos da Saude da UFV
(PRODUS) vinculado a PRE, DNS e DEM e ao Instituto Regional de Educagdao Médica
FAIMER-Brasil, cujas propostas de trabalho na capacita¢do e desenvolvimento docente
vém sendo desenvolvidas hd anos na UFV. Seu objetivo ¢ a busca de métodos
inovadores, centrando-se no educando como sujeito proativo na constru¢do do
conhecimento, visando o atuar no mundo de forma comprometida, solidaria e
responsavel.

O curso incentiva a participagao dos estudantes em Programas, Projetos de
pesquisa e extensdo coordenados por docentes e técnicos de nivel superior do DEM e
em conjunto com outros departamentos e outras universidades.

O curso conta também com a Empresa Junior de Enfermagem, criada em 2015, a
Humaniza. Trata-se de uma organizacao sem fins lucrativos que oferece servigos em
diversas areas em Enfermagem, voltados a gestdo e lideranca nos servigos de satde e
nos cuidados assistenciais.

No Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), varios cursos da
UFV registraram conceito maximo (5). Na edi¢do de 2017, o curso de Enfermagem foi
um dos destaques.

O DEM ainda conta com o Programa de P6s Graduagao Ciéncias da Saude,
Mestrado profissional em Medicina I; 11 (64,7%) deste Programa sdo docentes do curso
de enfermagem, que ja orientaram 46 estudantes do programa (até 2022) e fazem
interface com Pesquisa e Extensdo, com envolvimento dos alunos de graduagdo em seus
projetos de pesquisa, com iniciagdo cientifica e envolvimento dos mesmos em Produtos
técnicos como Patentes, Capacitagdes, Manuais, dentre outros. Todos os professores tém
qualificagdo em nivel de Doutorado.

Portanto, o curso de Enfermagem busca a formagao de profissionais competentes
para atuar responsavelmente sobre sua realidade, compromissados com as necessidades
e os interesses basicos da comunidade, articulando as atividades de ensino, pesquisa e
extensao e a incorporagdo novas tecnologias que representem avangos para a realizacao
de atividades académico-pedagdgicas.

3. Fundamentacio Legal



Segundo a Lei 7498/86 de 25 de junho de 1986 que regulamenta o exercicio da
Enfermagem, ¢ considerado enfermeiro o portador de diploma conferido por institui¢ao
de ensino.

Atualmente o curso de Enfermagem segue a Resolu¢ao CNE/CES nuimero 3 de
07 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Enfermagem onde estdo definidos os principios, fundamentos, condigdes
e procedimentos da formagao de enfermeiros.

Na UFV o curso de Enfermagem foi autorizado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFV através de Ata nimero 441 de 06 de setembro de
2007. Destaca-se que o curso esta em plena consonancia com as seguintes legislacoes
externas e internas:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n.° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996;

Lei n°11.788 de 25 de Setembro de 2008, Dispde sobre o estdgio de estudantes;

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢do das Relagoes Etnico-raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugdo

CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004);

Resolugao CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre a carga horaria

minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de

graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Enfermagem,

Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional,

bacharelados, na modalidade presencial;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146 de 06 de julho de 2015.

Disciplina obrigatdria/optativa de Libras (Dec. N° 5.626/2005);

Resolugao CNE/CPn°® 1, de 30de maiode 2012, Estabelece Diretrizes

Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos;

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista: Lei n°

12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:  Lei n® 13.146, de 6 de

julho de 2015;

Politicas de educacao ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto

N°4.281 de 25 de junho de 2002). Esta ¢ uma exigéncia da legislacdo de que no

curriculo haja integra¢do da educag¢do ambiental as disciplinas do curso de modo

transversal, continuo e permanente;

Resolugio COFEN 564/2017 - Aprova a Reformulagdo do Codigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem;

Resolucdo do CEPE N° 09/2015 que aprova a forma da gestdo académica dos

cursos de graduagdo da Universidade Federal de Vigosa;

Resolucdo n® 05/2018/CEPE que aprova as Diretrizes para os Cursos de

Graduagdo da UFV;

Resolugao 07 de dezembro de 2018, da Camara de Educagao Superior  do

Conselho Nacional de Educagdo que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na

Educacdo Superior Brasileira e d4 outras providéncias;

Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI/UFV 2018-2023;

Resolucao N° 569 de 8/12/17 do Conselho Nacional de Satude; apresenta novos

principios gerais a serem incorporados nas Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCN) de todos os cursos de graduagao da area da satude, e que deverao compor

o perfil dos egressos desses cursos nas IES;

Resolugao RDC N° 36, de 25/07/13 que institui  agdes para a seguranga do

paciente em servicos de saude e da outras providéncias;



4. Concepcao do Curso

O REUNI, instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, teve como
um dos seus objetivos dotar as universidades federais das condi¢des necessarias para
ampliagdo do acesso ¢ permanéncia na educagdo superior.

O curso de Enfermagem foi concebido por iniciativa do CCB e na perspectiva da
expansdo de cursos da area da saude na universidade. A partir do programa REUNI do
Governo Federal, a implantacdo do curso de Enfermagem na UFV foi viabilizada.

4.1 Marco Tedrico

A defini¢ao dos pressupostos e conceitos tedricos que norteiam a profissao €
necessaria para subsidiar a consolidag¢do de um profissional com capacidade critica,
reflexiva e criativa durante seu processo de formagao.

4.1.1 Pressupostos

A formaciao generalista do enfermeiro ¢ aquela que esta atenta as
transformacgoes da sociedade e da producdo do conhecimento. E dindmica e
aberta para a diversidade, no sentido do desenvolvimento de competéncias e
compromissos com o cuidar, o gerenciar, o educar, o pesquisar € com a sua
propria educacdo ao longo da vida.

O processo educativo, na sua organizagdo curricular, estd voltado para as
competéncias pessoais, projetos individuais e coletivos e para a superagao da
fragmentacao do saber. Isto implica no deslocamento do foco das atenc¢des dos
contetdos disciplinares, rompendo com a sua segmentacao e fracionamento,
para os projetos pessoais, onde a participagdao do educador e do educando ¢
fundamental como elemento questionador e incentivador da construcdo e da
transformagdo do conhecimento. Desse modo, no processo educativo,
conhecimentos, avaliagdes, experiéncias, responsabilidades, compromissos e
sentimentos inter-relacionam-se, complementam-se, ampliam-se e influem uns
nos outros.

A flexibilidade curricular ¢é a estratégia para que o curriculo seja um espago de
produgdo e exercicio da liberdade que implica no proprio papel da Universidade
e na defini¢ao de politicas educacionais. Deste principio emanam decisoes
coletivas que superam as rigidas estruturas, sejam de perfis profissionais,
disciplinas, conteidos ou de qualquer orientacao académica no processo de
constru¢do dos planos de estudo. Baseia-se no processo educativo que envolve
oportunidades de recriacao dos espacos de educagao e trabalho.

No plano concreto das acdes educativas e do trabalho cotidiano do enfermeiro,
as opgdes politicas e técnicas devem corresponder — aos valores e principios
coletivamente eleitos e a possibilidade de autodeterminagdao dos sujeitos
individuais. Pelo principio da autonomia pressupde-se que os sujeitos destas
praticas sao individuos que interrogam, refletem e deliberam com liberdade e



responsabilidade, numa permanente capacitagio para se representar na vida
social, responder a novos problemas e fortalecer-se como individuo ativo e
resolutivo diante das diversidades das situacdes da realidade.

O respeito a pluralidade e a diversidade cultural ¢ requisito fundamental para
um processo de formagdo aberto e flexivel. Articula ensino, pesquisa e extensao,
valorizando diversas formas de saber, buscando a superacao da discriminagao,
da exclusdo e do autoritarismo. Como espaco de convivéncia com o diverso, o
principio da pluralidade implica num movimento de reconhecimento das
multiplas expressdes da vida social e cultural, locais e globais.

A formacao do enfermeiro articula a¢des de ensino, pesquisa, assisténcia e
extensao, de forma indissociavel, consideradas todas como produtoras de
conhecimento. Desta forma, o ensinar e o aprender estdo interligados, tendo
como ponto de partida o confronto entre a realidade social cotidiana, os saberes
cientificos e ndo cientificos, promovendo a relagdo teoria-pratica e a formacgao
cidada. Esta formagdo permite construir o ser profissional por meio de
estratégias globais, ndo apenas em acdes isoladas e desvinculadas da
organizagdo curricular, mas vinculadas ao nucleo epistemologico do curso. Os
processos de investigagdo, ensino e extensao sao pautados pelo compromisso
com as demandas sociais € com as possibilidades de impactos transformadores
sobre tais demandas, tendo como principio e referéncia o respeito a ética, a
diversidade cultural e a inclusdo social. Com base nestes principios hé que se
ressaltar a transformacdo ¢ inovacdo dos modos de ensinar, abertos e
compativeis a esta perspectiva de indissociabilidade, que incluam oportunidades
reconhecidas e projetadas formalmente no processo de formacao.

No Processo de Enfermagem enquanto referencial metodolégico de cuidado,
orientado por uma Teoria de Enfermagem. Seguindo as normativas da Resolucdo
COFEN 358/2009, o Processo de Enfermagem ¢ um instrumento metodolégico
que orienta o cuidado profissional de Enfermagem e a documentagao da pratica
profissional. A operacionalizagdo e documentagdo do Processo de Enfermagem
evidenciam a contribui¢do da Enfermagem na aten¢do a saude da populagao,
aumentando a visibilidade e o reconhecimento profissional. O Processo de
Enfermagem deve ser realizado, de modo deliberado e sistematico, em todos os
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de
Enfermagem, envolve as etapas de: coleta de dados de Enfermagem, diagnéstico
de Enfermagem, Planejamento de Enfermagem, Implementacdo e Avaliagao de
Enfermagem. O Processo de Enfermagem deve estar baseado num suporte
tedrico que oriente a coleta de dados, o estabelecimento de diagnosticos de
enfermagem e o planejamento das a¢des ou intervengdes de enfermagem, e que
forneca a base para a avaliacdo dos resultados de enfermagem alcangados.
Assim, o Processo de Enfermagem, norteado por uma teoria de Enfermagem que
mais se adeque a cada ciclo de vida/necessidades de cuidado, serd o referencial
metodolégico de cuidado adotado pelo curso de Enfermagemda UFV.
Ressalta-se ainda o ensino das habilidades em Enfermagem nos diferentes ciclos
de vida, utilizando linguagem padronizada para descrever o que a Enfermagem
identifica, trata e avalia nos pacientes.



4.1.2 Conceito

Individuo — ¢ umser complexo, singular, plural, integral, em constante
processo de transformacdo; € o sujeito principal  do processo de cuidar em
enfermagem. Inserido em uma realidade socioeconémica e politica,
estabelecendo relagdes com o meio e os homens. E um ser auténomo e com
capacidade de mobilizar intenc¢des e agdes politicas corresponsaveis e solidarias
para o ambiente saudavel e a qualidade de vida. Possui vontades e desejos e tem
o direito de ser ouvido e decidir acerca do que ¢ melhor para si no contexto do
cuidado a fim de transforma-lo.

Saude — ¢ um processo complexo e dindmico de bem-estar integral do homem,
determinado pela combinacdao de experiéncias pluridimensionais no nivel
individual e coletivo, implicando em ajustamentos continuos.

Sociedade - ¢ um conjunto de individuos -  cidadaos que ocupam um espago
geopolitico, interagem entre si, a partir de uma base cultural, socioeconémica e

politica. Organiza-se de acordo com as classes sociais e os diferentes interesses

em um processo dinamico de acdo-reagdo-transformacao, sendo corresponsaveis
na construcao desse ambiente.

Enfermagem - profissao inserida no mundo do trabalho em saude que envolve
acOes profissionais de natureza disciplinar e interdisciplinar, cuja esséncia e
especificidade ¢ o cuidado autdbnomo e colaborativo ao individuo, familia e
sociedade. Imbuida de competéncia técnica, pedagdgica, cientifica, politica, com
habilidades especificas e valores ético-profissionais

Ensino-aprendizagem — ¢ um processo interativo, dindmico, intencional entre
os participantes nos diversos cendrios que constituem o ambiente pedagdgico de
formacdo de cidaddos. Compreende as dimensdes do ensinar e do aprender,
envolve a permuta e a aquisi¢ao de conhecimentos, habilidades e experiéncias
nas areas afetivas, cognitiva, psicomotora e relacional. Destaca o papel do
educando enquanto sujeito, protagonista na constru¢ao do seu conhecimento,
respeitando sua autonomia e individualidade.

4.2 Marco Conceitual e Estrutural

As Diretrizes Curriculares Nacionais de 2001 para os Cursos da Area de Saude e
Enfermagem, assim como a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Brasileira de 1996
embasam o Curso de Enfermagem da UFV. Busca-se a formacao de profissionais
comprometidos com o “Ser Enfermeiro”, membro de uma equipe de saude e lider da
equipe de enfermagem, que compreende o individuo como ser holistico, e tenha como
eixo norteador os principios do Sistema Unico de Saude (SUS):  a hierarquizagdo das
acoes de saude, a humanizagdo da assisténcia, a intersetorialidade, a
multiprofissionalidade e a interdisciplinaridade. Esse profissional deve atuar com
conhecimento cientifico e habilidades técnicas, utilizando a metodologia cientifica e
sistematizada no desenvolvimento das agdes de enfermagem.

O enfermeiro tem como objeto, o cuidado ao ser humano em seus contextos de
individualidade, sociedade e familia, objetivando provocar mudangas no individuo e em



seu ambiente, através da promog¢ao, prevencao, manutencdo e recuperagdo da satude, de
forma critica e consciente.

Para abordagem do processo satde-doenga considera-se do ponto de vista
tedrico, as necessidades humanas basicas e a capacidade para o autocuidado ao longo do
ciclo vital. Desta forma, o cuidado de enfermagem deve ser planejado e implementado
estimulando o individuo a independéncia e ao autocuidado. Este processo ¢ integrado e
orientado de forma sistematizada, vinculado aos aspectos da administragdo e da
assisténcia de enfermagem.

O contexto sociocultural, politico e econdmico no qual  a atencdo a saude ao
individuo e ao coletivo estd inserida, sdo as bases para a orientacao didatica com vistas
ao desenvolvimento da pratica profissional.

A estrutura curricular € organizada nas  seguintes areas temadticas: Ciéncias
Biologicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem
(Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de
Enfermagem, Ensino de Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem). A inserc¢do precoce
dos alunos nos cenarios de praticas, seguindo um grau de complexidade compativel com
onivel de informagdes e amadurecimento dos mesmos, permitindo ao discente entrar
em contato com o contexto social e dos servigos de satide com a aproximacao da
realidade para a construgdo de seu perfil profissional.

O curso ¢ organizado em horario integral, de forma periodizada, em disciplinas
com distribui¢cdo semestral, sendo a matricula realizada por disciplina, totalizando 4260
(quatro mil duzentos e sessenta) horas, com tempo de integralizagdo minimo de dez e
maximo de dezesseis periodos letivos, incluindo contetidos tedricos, ensino clinico e
estagio supervisionado em nivel primario, secundario e tercidrio de atencdo a saude.

Sao oferecidas 50 (cinquenta) vagas anuais, com uma entrada por ano, seguindo
dimensionamento e pertinéncia da relacdo professor aluno:

- Teoria: minimo 1/50;

- Pratica de laboratério (demonstragdo): maximo 1/25 alunos.

- Atividades pratica de treinamento: 1/10 a 12 alunos;

- Estagio supervisionado: maximo 1/5 alunos;

- Ensino clinico, pratica de campo: maximo 1/6 e minimo de 1/4 alunos.

As disciplinas que compdem o eixo tedrico-pratico sao oferecidas em parceria
com os Departamentos de Biologia Geral, Biologia Animal, Microbiologia, Bioquimica
e Nutri¢ao e Saude, e em laboratorios de formacao especifica, localizados no DEM.

Como suporte ao ensino, o discente conta também com a Biblioteca Central
(BC), atualmente adaptada a nova dimensao da UFV, correlacionando os aspectos
qualitativos e quantitativos da prestacdo de servicos. A consulta a seu acervo pode ser
realizada on-line pelo site www.bbt.ufv.br.

Com o objetivo de  flexibilizacdo curricular os alunos sdo incentivados a
participar de atividades complementares relevantes a sua formagao como Projetos e
Programas Universitarios, Programa de Iniciagao Cientifica, disciplinas optativas, entre
outras.

O Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem I e II € cursado nos dois
Gltimos periodos com carga horaria de 450 horas cada,  totalizando 900 horas. E uma
atividade curricular obrigatoria, supervisionada por professor/preceptor.

Para conclusao do curso o aluno devera apresentar um Trabalho de Conclusao de
Curso de carater cientifico, em consonancia com o perfil do egresso.



Os critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
do Curso de Graduacdo em Enfermagem estdo de acordo com as normas vigentes no
Regulamento Académico da Graduacdo da UFV.

A avaliagdo do curso acontecera por meio de reunides da comissdo
coordenadora, a partir dos conselhos de classes realizados com os professores
coordenadores de disciplinas de cada periodo. Ao final de cada periodo letivo sera
aplicado um instrumento junto aos discentes para avaliagdo das disciplinas especificas
do curso. Poderdo ser utilizadas como instrumento as avaliagdes realizadas pelos
docentes e discentes no PVANET-moodle.

Emrelacdo aos egressos do curso, a comissdo coordenadora realizard
anualmente o acompanhamento através de questionario criado no Google Docs ® e por
meio das redes sociais.

5. Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso ¢ formar enfermeiros com competéncias gerais e
especificas para o desempenho da profissao, com formagdo generalista, humanista,
critica e reflexiva com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios
éticos; capacitados para atuar no mercado de trabalho nas diferentes areas previstas na
legislagdo, visando a prevencao de agravos, promogao, protecao e reabilitacao da satde
do individuo e comunidade, com interven¢ao responsavel na realidade social.

5.1 Objetivos educacionais no dominio do conhecimento

Compreender as bases conceituais dos principios humanisticos, éticos e
bioéticos; das relagdes interpessoais; comunicagdo e informagao; principios e
métodos da ciéncia, tecnologia e processo de trabalho;

Empoderar-se dos conceitos centrais envolvidos na pratica profissional:  saude,
processo saude-doenga, segurancga, atencao a saude e cuidado humano.
Compreender o bindmio saude-doenga nas  dimensdes: sociais, econdmicas,
culturais, politicas, antropologicas, psicoldgicas, socioldgicas e bioldgicas.
Conhecer os principais problemas de satde que afetam a populacao e os
individuos na sociedade atual, seus determinantes e as formas de investigagdo e
detecgdo dos mesmos.

Conhecer as principais formas preconizadas de intervencao nos problemas de
saude para as populagdes e individuos.

5.2 Objetivos educacionais no dominio das habilidades intelectuais

Acessar, selecionar e manejar informacdes;

Identificar, analisar e interpretar os problemas da satide, e propor resolucdes para
0S Mesmos;

Buscar, selecionar e integrar os conhecimentos necessarios para o0
desenvolvimento da pratica profissional;

Utilizar a metodologia cientifica na aquisi¢do e produgdo do conhecimento;
Utilizar o raciocinio investigativo clinico para a compreensao dos problemas e
tomada de decisoes;

Utilizar e manejar apropriadamente as técnicas, os instrumentos, procedimentos
e outros recursos tecnoldgicos aplicados na pratica profissional do enfermeiro;



Utilizar os meios de comunicagao verbal e ndo verbal nas relagdes de trabalho e
no atendimento ao individuo e/ou coletividade;

Gerenciar, organizar, coordenar, liderar e capacitar equipes de trabalho na sua
area de competéncia;

5.3 Objetivos educacionais no dominio das atitudes

Compreender o papel do exercicio profissional como instrumento de promogao e
transformacgao social;

Apropriar-se de novas formas de aprender, conectadas com a realidade concreta,
aprimorando a independéncia intelectual, o exercicio da critica e da autonomia;
Desenvolver a atitude cientifica valorizando a produgdo e utilizacdo do
conhecimento cientifico-tecnoldgico em suas a¢des sociais e profissionais;
Desenvolver espirito empreendedor;

Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para o exercicio profissional,
tais como a solidariedade, respeito a vida humana, convivéncia com a
pluralidade e diversidade de pensamentos;

Assegurar o mais alto grau de qualidade na ateng¢do prestada ao individuo e
coletividade, com responsabilidade e compromisso;

Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional;

Buscar constante aprimoramento profissional através da educagdo permanente.

5.4 Valores

Inteligéncia Emocional
Responsabilidade social
Seguranga
Comunicagao
Autonomia profissional
Autocuidado

Etica

Criatividade e inovagao
Interprofissionalidade
Integralidade do cuidado

Definicoes dos valores:

Inteligéncia emocional: capacidade de persisténcia apesar das frustragdes, ¢ de
avaliar as emocgdes através da consciéncia das mesmas.

Responsabilidade Social: sujeitos aptos a diagnosticar, propor solugdes e
intervir em problemas sociais passiveis de serem abordados com intervengdes de
Enfermagem.

Seguranca: promogao de assisténcia segura para o paciente e profissional.

Comunica¢do: comunicar-se de forma efetiva e ndo violenta com todos os
envolvidos no processo de cuidar.

Autonomia profissional: atua¢do de acordo com a identidade profissional, apto
a liderar e tomar decisdes de acordo com o nivel de complexidade de cuidado, em
diferentes cenarios.

Autocuidado: estabelecimento de cuidados para a sua prépria saude, bem como
dos trabalhadores da equipe, visando o bem-estar como cidaddo e como profissional.



Etica: respeito ao ser humano e & vida, e aos preceitos éticos da profissao.

Criatividade e Inovagdo: capacidade criativa para aprender de forma
permanente para produzir novos conhecimentos e tecnologias como centro estratégico
de sua sobrevivéncia, crescimento e empreendedorismo na Enfermagem.

Interprofissionalidade: desenvolvimento de competéncias colaborativas, com
respeito as especificidades de cada profissdo, incluindo o planejamento participativo, o
exercicio da tolerancia e a negocia¢do, num movimento de redes colaborativas.

A integralidade do cuidado: evidencia um amplo espectro de subjetividades e
saberes; busca garantir ao individuo uma assisténcia a satde que transcenda a pratica
curativa, contemplando o individuo em todos os niveis de atencdo, no contexto social,
familiar e cultural.

6. Perfil e competéncias profissionais do egresso
6.1 Perfil do Egresso

Enfermeiro generalista, aptoa diagnosticar, propor solugdes e intervir no
processo saude/doenga e em seus determinantes, no ambito assistencial, educativo ou
gerencial em todos os niveis de atengdo a saude do Sistema Unico de Saude. Capacitado
para a pratica de Enfermagem Baseada em Evidéncias Cientificas, com ag¢des integrais
de saude nos ambitos individual e coletivo, com seguranga, qualidade, senso de
responsabilidade social e atuag¢do de acordo com a identidade profissional. Apto para o
trabalho interprofissional, a lideranca e a tomada de decisdo baseado na ética e bioética,
de acordo com o nivel  de complexidade de cuidado, e considerando as dimensdes
biopsicossociais do ser humano e o respeito a vida, sendo capaz de comunicar-se de
forma efetiva e nao violenta com todos os envolvidos no processo de cuidar. Respeita e
preza pela propria vida, estabelecendo cuidados para o seu bem estar fisico e mental,
bem como dos trabalhadores da equipe. Estimulado a usar a sua capacidade criativa para
aprender de forma permanente e produzir novos conhecimentos e tecnologias como
centro estratégico de sua sobrevivéncia, crescimento e empreendedorismo na
Enfermagem.

Desta forma, o curso de Enfermagem oferece subsidios para tornar o profissional
apto a:

Desenvolver atividades técnico-cientificas no tocante a aten¢ao a saude, no nivel

primério, secundario e terciario, na promoc¢ao, prevencao, prote¢ao, recuperagio

e reabilitacdo da saude.

Compreender a realidade socioeconomica e politica regional e nacional,

instrumentalizando a participagdo ativa no ambito do planejamento, da produgao

e oferta de agoes de satude;

Produzir conhecimentos para o desenvolvimento de sua pratica profissional;

Coordenar o processo de trabalho e assumir posicdes de lideranga,  alicercadas

pelo senso de compromisso e responsabilidade, possuindo habilidades para

tomada de decisdes, comunicacao e gerenciamento de forma eficaz;

Atuar ativamente em seu processo de formagao profissional;

Desenvolver praticas educativas nas diferentes fases do ciclo vital;

Cuidar das pessoas por meio de intervengdes de alcance individual e coletivo,

desenvolvidas em diferentes instituicdes de satide nas quais planeja, implementa

e avalia os cuidados de enfermagem e de satde voltados aos diversos grupos

etarios ou areas de conhecimento;



Interagir na organizagao e produ¢ao multidisciplinares do trabalho em satde,
considerando a complementaridade dos varios saberes e praticas profissionais;
Diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situacdes em constante mudanga;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em satde, dentre outras atividades contidas na Resolugdo do
COFEN 290/2004.

6.2 Habilidades e Competéncias

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagao

em Enfermagem as Habilidades e Competéncias gerais na formagao do Enfermeiro sdo
(Quadro 1):

Quadro 1. Competéncias ¢ Habilidades Gerais do Enfermeiro.

Item Competéncias e habilidades gerais do enfermeiro

1 Assessorar 6rgaos, empresas ¢ instituigdes em projetos de satde;

) Assumir o compromisso ¢ético, humanistico e social como trabalho
multiprofissional em saude;

3 |Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

4 Atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

5 Atuar nos programas de assisténcia integral a saide da crianca, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

6 Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressoes € fases evolutivas;

7 Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usudrios;

2 Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populacoes;

9 Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude;

10 Cuidar da propria satude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e
como enfermeiro;

1 Desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

12 Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producao de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;

13 Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacdo social, suas transformacdes e expressoes;
Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de

14 |Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos
os ambitos de atuagdo profissional;

15 Identificar as necessidades individuais e coletivas de satde da populacdo, seus

condicionantes e determinantes;




Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo

16 .
profissional;
17 |Integrar as a¢des de enfermagem as a¢cdes multiprofissionais;
13 Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;
Intervir no processo de satide-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
19 assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencao a
saude, com agdes de promogao, prevengao, protegdo e reabilitagdo a saude, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;
20 Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude;
Planejar e implementar programas de educagdo e promogdo a saude,
21 |considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais € dos distintos
processos de vida, satde, trabalho e adoecimento;
2 Planejar, implementar e participar dos programas de formacao e qualificagdo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de satde;
Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
23 |apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;
Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
24 [clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social,
Reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
25 garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
26 |Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na satude;
27 Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude;
28 [Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
29 [Respeitar os principios éticos, legais € humanisticos da profissao;
Responder as especificidades regionais de saude através de intervengdes
30 planejadas estrategicamente, em niveis de promogao, prevengao e reabilitagdo
a saude, dando atenc¢do integral a saude dos individuos, das familias e das
comunidades;
Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de satde, de comunicar-se,
31 |de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e
de enfrentar situa¢des em constante mudanca;
3 Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacao e comunicagao,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;
33 Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem

e da assisténcia a saude.

A seguir serao apresentadas as Habilidades e Competéncias Especificas, por ano

do curso, de acordo com a proposta de um curriculo espiral, com os temas e conteudos




essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem, relacionando-os as disciplinas
da matriz curricular da UFV.

Quadro 2. Relagao de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas que
formam o primeiro ano do curso

Item Competéncias - Primeiro ano

Ser capaz de comunicar-se com si  reconhecendo as formas de expressao do

1 |corpo como instrumento de linguagem, e de comunicacao das necessidades de
cuidado com as emogoes.
Ser capaz de comunicar-se com o outro, compreendendo e utilizando os

2 |pressupostos tedricos e filosoficos da comunicagao terapéutica e da educacao
em saude, nas relagdes interpessoais e na pratica educativa.
Estar apto a buscar evidéncias cientificas, analisd-las e utiliza-las,

3 |compreendendo o método cientifico, seus elementos a aplicabilidade em
Enfermagem, seguindo os principios introdutérios da comunicagdo cientifica.

4 Ser capaz de reconhecer o0s principios da ética profissional e os dilemas
bioéticos na contemporaneidade.

5 Ser capaz de reconhecer a identidade profissional do enfermeiro e sua relacao
com a equipe, o ambiente e a sociedade.

6 Conhecer as bases biologicas, ambientais e sociais envolvidas no processo
saude doenca / cuidado.

7 Desenvolver tecnologias educativas de cuidado em satide para praticas
educativas individuais e coletivas nos diferentes ciclos de vida.

8 [Aprender nogdes praticas de primeiros socorros

9 Ser capaz de reconhecer a enfermagem como  trabalho e profissao
historicamente determinada com identidade propria.

Quadro 3. Relagdo de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas que
formam o segundo ano do curso

Item Competéncias e Habilidades: Fundamentos de enfermagem

Ser capaz de comunicar-se com o paciente,  utilizando linguagem adequada

1 |para a coleta de dados e realizagdo de intervengdes em Enfermagem,
respeitando a capacidade de compreensdao do mesmo.

) Ser capaz de comunicar-se de forma verbal e escrita com a equipe de saude,
utilizando linguagem padronizada de Enfermagem.

3 Conhecer e aplicar as bases bioldgicas, ambientais, politicas, sociais e
antropoldgicas envolvidas no processo satde doenca / cuidado.

4 Aprender as bases técnicas fundamentais do cuidado, utilizando como
referencial metodoldgico o Processo de Enfermagem.

5 Estimular a pratica segura e a autonomia profissional a partir da execucdo das
etapas do Processo de Enfermagem.

Quadro 4. Relacdo de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas que
formam o terceiro ano do curso de enfermagem.

Item

Competéncias e Habilidades: disciplinas assistenciais




Ser capaz de desenvolver recursos de inteligéncia emocional para lidar com os
desafios da pratica clinica de Enfermagem.

Ser capaz de comunicar-se de forma verbal e escrita com o paciente € com a
equipe de saude, utilizando linguagem padronizada de Enfermagem, aplicada
aos ciclos de vida crianca, adolescente e mulher.

Aplicar tecnologias educativas em saude no cuidado a crianga,  adolescente e
mulher, em distintos cenarios da Rede de Atencao a Saude.

Estar apto a buscar evidéncias cientificas, analisa-las e utiliza-las para
elaboragdo de projetos de pesquisa, seguindo os principios da comunicac¢ao
cientifica.

Aplicar as bases da integralidade do cuidado envolvidas no processo satude
doenga da crian¢a, do adolescente ¢ da mulher nos diferentes niveis de atengao
a saude.

Realizar o cuidado integral e seguro a crianga, ao adolescente e a mulher nos
diferentes niveis de atengdo a saude, considerando os aspectos bioldgicos,
ambientais, politicos, sociais e antropoldgicos envolvidos no processo saude
doenga.

Sugestao: Realizar o cuidado integral a criangca, ao adolescente e a mulher,
saude do homem nos diferentes niveis de atengao a saude.

Aprender as bases técnicas especificas para o cuidado da crianga, do
adolescente e da mulher utilizando como referencial metodologico o Processo
de Enfermagem.

Identificar e intervir nas necessidades individuais e coletivas da populagdo,
seus condicionantes e determinantes tendo como foco a vigilancia em saude.

10

Reconhecer a APS e a redes de atencdo a satide como orientadoras para
atuagdo num sistema organizado por linhas de cuidado emrede com
prioridades definidas pela vulnerabilidade e pelo risco a saude e a vida.

11

Ser capaz de desenvolver recursos de inteligéncia emocional para lidar com os
desafios da pratica clinica de Enfermagem.

12

Ser capaz de comunicar-se de forma verbal e escrita com o paciente € com a
equipe de saude, utilizando linguagem padronizada de Enfermagem, aplicada
aos ciclos de vida crianga, adolescente e mulher.

13

Aplicar tecnologias educativas em saude no cuidado a crianga,  adolescente e
mulher, em distintos cenarios da Rede de Atencao a Saude.

14

Estar apto a buscar evidéncias cientificas, analisd-las e utiliza-las para
elaboragdo de projetos de pesquisa, seguindo os principios da comunicagao
cientifica.

15

Aplicar as bases da integralidade do cuidado envolvidas no processo saude
doenga da crianga, do adolescente ¢ da mulher nos diferentes niveis de atengao
a saude.

16

Realizar o cuidado integral e seguro a crianga, ao adolescente e a mulher nos
diferentes niveis de atencdo a satde, considerando os aspectos bioldgicos,
ambientais, politicos, sociais e antropoldgicos envolvidos no processo satde
doenca.

17

Realizar o cuidado integral a crianga, ao adolescente e @ mulher nos diferentes
niveis de aten¢ao a saude.




18

Reconhecer e intervir no cuidado integral e equitativo, reconhecendo o trabalho
do enfermeiro em populagdo cigana, populagdo negra, privados de liberdade,
populagao de rua dentre outras.

Quadro 5. Relagao de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas que
formam o quarto ano do curso

Item

Competéncias e Habilidades: administra¢io em enfermagem

Ser capaz de desenvolver recursos de inteligéncia emocional para lidar com os
desafios da pratica clinica de enfermagem.

Ser capaz de comunicar-se de forma verbal e escrita com o paciente e com a
equipe de saude, utilizando linguagem padronizada de enfermagem, aplicada
na gestdo em servigos de saude e no cuidado ao adulto, idoso e ao individuo
com transtorno mental, considerando o contexto familiar e social.

Aplicar tecnologias educativas em saude no cuidado ao adulto, idoso e
individuo com transtorno mental, em distintos cenarios da Rede de Atencao a
Saude.

Estar apto a buscar evidéncias cientificas, analisd-las e utilizd-las para
execu¢do de projetos de pesquisa,  seguindo os principios da comunicag¢ao
cientifica.

Aplicar as bases da integralidade do cuidado envolvidas no processo satde
doenga no transtorno mental,  adulto clinico, critico, cirurgico, idoso nos
diferentes niveis de aten¢ao a saude.

Realizar o cuidado integral e seguro ao adulto, idoso e individuo com
transtorno mental nos diferentes niveis de atengdo a saude, considerando os
aspectos bioldgicos, ambientais, politicos, sociais e antropologicos envolvidos
no processo saude doenca.

Aprender as bases técnicas especificas para o cuidado no transtorno mental,
adulto e 1idoso utilizando como referencial ~ metodolégico o Processo de
Enfermagem.

Identificar e intervir nas necessidades do paciente critico e em situagdo de
urgéncia e emergéncia.

Coordenar o processo de trabalho em satde e enfermagem desenvolvendo
habilidades para tomada de decisdes, organizagdo do servigo e liderancga da
equipe.

10

Ser capaz de desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem nas Redes de
Atencao a Saude, combase nos indicadores de saude, assistenciais e
gerenciais, no ambito individual e coletivo, considerando a seguranca do
paciente e dos profissionais.

11

Estar aptoa desenvolver agdes gerenciais de diagnostico, planejamento,
organizagdo, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo de
trabalho em Enfermagem e nos servigcos de enfermagem e de saude, utilizando
os instrumentos gerenciais que qualificamo cuidado de enfermagem,
estabelecendo requisitos de praticas seguras para o funcionamento dos
servigos, visando a seguranga do paciente e dos profissionais envolvidos.

12

Estar apto a aplicar as bases da seguranga do paciente e a Atengao centrada no
Paciente, integrando gestdo e melhoria da qualidade.




Ser capaz de desenvolver recursos de inteligéncia emocional para lidar com os

13 desafios da pratica clinica de enfermagem.

Quadro 6. Relagdo de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas
relacionadas ao Ensino de enfermagem no quinto ano do curso

Item Competéncias e Habilidades: ensino de enfermagem

Ser capaz de desenvolver recursos de inteligéncia emocional para lidar com os
desafios da pratica clinica de enfermagem.

Ser capaz de comunicar-se de forma verbal e escrita com o paciente e com a
2 |equipe de saude, utilizando linguagem padronizada de Enfermagem, aplicada
aos diferentes cenarios de cuidado.

Elaborar e aplicar tecnologias criativas e inovadoras no ambito da educagao
3 |em saude e da educacdo permanente, voltada aos diferentes ciclos de vida e
equipe de saude, nos diferentes cenarios assistenciais em saude.

Realizar o cuidado integral nos diferentes ciclos de vida, nos niveis primario,
secundario e terciario de aten¢do a saude, com autonomia e lideranca.

Estar apto a buscar evidéncias cientificas, analisa-las e utiliza-las para a defesa
5  |de trabalho de conclusdo de curso e para a pratica de cuidado baseada em
evidéncia, seguindo os principios da comunicagao cientifica.

Reconhecer-se como coordenador  do trabalho da equipe de Enfermagem,
6 |reconhecendo também o papel social do enfermeiro para atuar em atividades
de politica e planejamento em satde.

Estar apto a participar da composi¢ao das estruturas consultivas e deliberativas

7 ! ,
do sistema de saude;
2 Ser capaz de reconhecer e usar adequadamente novas tecnologias, tanto de
informacao e comunicacao, quanto inovadoras para o cuidar de Enfermagem.
9 Ser capaz de usar a criatividade, buscar aprimoramentos, bem como

desenvolver inovagdo tecnoldgica e ter espirito empreendedor.

7. Estrutura curricular

O curso de Enfermagem da UFV pressupde o contato precoce dos estudantes
com os campos de pratica e a realidade da profissdao no municipio de Vigosa e Regional.
Essa insercdo aproxima a academia da sociedade, o que permite que a formagao do
futuro profissional seja alicercada no contexto loco-regional articulada aos principios do
SUS desde os primeiros semestres do curso.

As agdes pedagogicas buscam o equilibrio teoria e pratica de modo a contemplar
os objetivos do curso, a construcdo do perfil do egresso, e a formagao/desenvolvimento
das competéncias e habilidades propostas para a formagao do estudante. Além disso, a
organizagdo curricular considera a flexibilizagdo, a interdisciplinaridade e a atualizagdo,
na busca constante do “aprender a aprender”, com a valorizacdo da pratica desde o
primeiro periodo do curso. Assim, o estudante estard em contato, o mais cedo possivel,
coma realidade social e dos servigcos de saude, reconhecendoa identidade do
enfermeiro, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informagao.



A matricula ¢ realizada por disciplinas, com distribui¢do semestral totalizando
4260 (quatro mil duzentas e sessenta) horas. O curso ¢ oferecido em periodo integral e
seu tempo de integralizagdo minimo ¢ dez e maximo de dezesseis periodos letivos.

A estrutura curricular € organizada nas  seguintes areas temadticas: Ciéncias
Biologicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem
(Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de
Enfermagem, Ensino de Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem).

As disciplinas que compdem o eixo tedrico-pratico sao oferecidas em parceria
comos Departamentos de Administragdo, Biologia Animal, Biologia Geral,
Bioquimica, Ciéncias Sociais, Economia, Economia Doméstica, Educacao, Fitotecnia,
Letras, Microbiologia, Nutricdo e Saude e Tecnologia de Alimentos, € em Laboratérios
de formagao especifica, localizados no Departamento de Medicina e Enfermagem. Os
programas analiticos das disciplinas que compdem a matriz curricular do curso de
Enfermagem estao catalogadas em: www.catalogo.ufv.br

O curriculo da enfermagem tem uma proposta de conteudo espiral, por nivel de
complexidade, favorecendo o “aprender a aprender”, o aprofundamento das teméaticas
no decorrer do curso, e a possibilidade de revisdo e revisitacao de contetidos, além da
proposta de conhecimento integrado. As tematicas sdo apreciadas em diversos olhares,
de forma interdisciplinar e em varios momentos, possibilitando um aprendizado
continuo, como “camadas de conhecimento”.

A organizacdo curricular contempla a flexibilizacdo por meio da inclusdo de
disciplinas optativas e facultativas que permitem a exploragdo e a abordagem nao sé de
temas do campo especializado, mas também de topicos abrangentes, atuais e relevantes.

Assim, cada estudante deve totalizar 120 horas de disciplinas optativas ofertadas
pelo DEM e outros varios departamentos apontados anteriormente. Inicia-se assim a
flexibilizacdo curricular, onde os estudantes sdao estimulados a cumprir atividades que
complementarao sua formacao profissional.

Em outros departamentos da universidade também hé possibilidade de atuagao
dos estudantes do curso de Enfermagem, como por exemplo o Programa de Educagao
pelo Trabalho - PET Vigilancia e o PET Violéncia contra a Mulher dos Departamentos
de Veterinaria e Educacao, respectivamente; o Programa de Atividade Fisica Adaptada
do Departamento de Educagdo Fisica; Pro-Saude, projeto em parceria entre as areas de
Educagao e Satude - Pet Saude GraduaSUS.

Ainda na area de Extensao, o curso promove diversos eventos que aproximam o
académico a realidade profissional como os Foruns de Debate em Enfermagem, a
Semana Académica, o Congresso de Enfermagem, a Mostra de Trabalhos Cientificos, o
Forum de Integracdo entre os cursos da area da saude da UFV, dentre outros.

Na area de ensino, os professores e estudantes do DEM compdem um programa
denominado Programa de Inovagdo em Docéncia Universitaria dos cursos da area da
saude da UFV: PRODUS/UFV. O objetivo deste programa ¢ discutir e capacitar
docentes dos cursos da area da saude da UFV em metodologias inovadoras de
ensino-aprendizagem-avaliagao.

No campo da pesquisa destacam-se trabalhos financiados ou nao, desenvolvidos
por professores do curso no Departamento e também em parcerias  com outros
departamentos da universidade, permitindo a inser¢ao dos estudantes do curso em
projetos de iniciagdo cientifica.

As pesquisas vinculadas aos docentes do Departamento, bem como os projetos
de extensdo podem ser visualizados em https://www.dti.ufv.br/raex; na aba Atividades,
Projetos, Consultar e digitar o Orgdo promotor "Departamento de Medicina e
Enfermagem”.



7.1 Formaciao Geral

Os conteudos curriculares do Curso de Enfermagem da UFV estao organizados
nas areas de conhecimento: Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Humanas e
Sociais, Ciéncias da Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem. Dessa forma, as
disciplinas obrigatorias e optativas sdo distribuidas segundo as Diretrizes Curriculares
para o curso de Enfermagem visando formacao do perfil do egresso. A seguir sdo
apresentadas as disciplinas dentro de suas respectivas areas de conhecimento:

a) Ciéncias Biolégicas e da Satde - incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de
bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungao
dos tecidos, o6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo
saude-doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de Enfermagem, como
relacionado na Tabela 1.

Tabela 1. Disciplinas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Disciplinas Obrigatorias

Codigo Nome CH
EFG 101 [Anatomia Aplicada a Enfermagem I 60 (2-2)
EFG 102 [Anatomia Aplicada a Enfermagem II 60 (2-2)
BIO 111 [Biologia Celular 30 (2-0)
BIO 112 [Laboratoério de Biologia Celular 30 (0-2)
BIO 250 |Imunologia 60 (2-2)
BQI 103 [Bioquimica I 75 (5-0)
BAN 232 [Fisiologia Humana 105 (5-2)
BIO 220 |Histologia e Embriologia 45 (3-0)
BIO 223 |Laboratdrio Histologia e Embriologia 30(0-2)
BAN 240 [Patologia Geral 60 (2-2)
BQI 247 [Farmacologia Humana 60 (4-0)
EFG 116 [Parasitologia Humana 60 (2-2)
MBI 103 [Microbiologia Geral 30(2-0)

Disciplinas Optativas
BIO 131 |Ecologia Basica 45 (3-0)
BIO 200 [Biofisica 75 (3-2)
BIO 270 |Virologia Geral e Molecular 90 (2-4)
BQI 241 [Bioquimica Fisiologica 60 (4-0)
BIO 244  [Genética Humana 45 (3-0)
BQI 432 |[Biotecnologia e Biosseguranga 60 (4-0)
MBI 460 [Microbiologia Ambiental 45 (3-0)




b) Ciéncias Humanas e Sociais - incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecologicos, éticos e
legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenga, como relacionado na
Tabela 2.

Tabela 2. Disciplinas de Ciéncias Humanas e Sociais

Disciplinas Obrigatodrias
Caédigo Nome CH
CIS 233 [Antropologia da Saude 60 (4-0)
EDU 110 [Psicologia 60 (4-0)
EFG 111 |Etica e Bioética em Enfermagem 30 (2-0)
EFG 123 [Enfermagem, Saiude e Sociedade I 30 (2-0)
EFG 124 (Enfermagem, Saude e Sociedade II 30 (2-0)
EFG 119 (Praticas integradas [ 30 (0-2)
EFG 122 [Praticas Integradas II 60 (4-0)
EFG 103 |[Educacao em Saude 60 (2-2)
EFG 331 [Enfermagem em Saude Mental 30 (2-0)
INUT 363 |Epidemiologia 60 (2-2)
NUT 364 |Politicas de Saude 60 (2-2)
Disciplinas Optativas
CIS 214  [Sociologia 60 (4-0)
CIS 217  [Fundamentos de Ciéncias Sociais 60 (4-0)
ECD 319 [Politicas Publicas ¢ Meio Ambiente 60 (4-0)
EDU 127 [Filosofia da Ciéncia 60 (4-0)
LET 290 [Libras 45 (1-2)
INUT 350 |Higiene e Satde 45 (3-0)
INUT 490 |Bioética 30 (1-1)
NUT 365 |Planejamento e Gestdo em Satde 60 (2-2)

7.2 Formacao Especifica e/ou Profissional

s contetdos estdo relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadao,
da familia e da comunidade, integrados a realidade epidemiologica e profissional,
proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em enfermagem,  organizados nas
areas: Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de
Enfermagem, Ensino de Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem.

a) Fundamentos de Enfermagem: os conteudos técnicos, metodologicos € os meios e
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual

e coletivo, como relacionado na Tabela 3.

Tabela 3. Disciplinas de Fundamentos de Enfermagem:



Disciplinas Obrigatorias

Codigo Nome CH
EFG 110 [Fundamentos Historicos da Enfermagem 30 (2-0)
EFG 209 (Praticas Integradas II1 60 (0-4)
EFG 202 [Habilidades em Enfermagem I 120 (4-4)
EFG 203 [Habilidades em Enfermagem II 120 (4-4)
EFG 219 (Praticas Integradas IV 60 (0-4)
EFG 225 [Primeiros Socorros 30 (1-1)
INUT 322 |Nutricdo Aplicada a Enfermagem 45 (3-0)

Disciplinas Optativas
NUT 320 |Nutrigdo Basica 60 (4-0)
NUT 353 |Puericultura 60 (2-2)
TAL 354 (Tecnologia de alimentos 60 (4-0)

b) Assisténcia de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes
socioculturais, econdmicos e ecologicos do processo saude-doenga, bem como 0s
principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem, como
relacionado na Tabela 4.

Tabela 4. Disciplinas de Assisténcia de Enfermagem:

Disciplinas Obrigatorias
Codigo Nome CH
EFG 319 [Praticas Integradas V 120 (0-8)
EFG 323 [Enfermagem em Satde Coletiva I 60 (4-0)
EFG 324 [Enfermagem em Satude Coletiva II 60 (4-0)
EFG 322 [Praticas Integradas VI 120 (0-8)
EFG 331 [Enfermagem em Saude Mental 30 (2-0)
EFG 332 [Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria 30 (2-0)
EFG 339 (Enfermagem na Satide do Adulto e Idoso I 90 (5-1)




EFG 344 [Enfermagem na Satde do Adulto e Idoso I1 60 (4-0)
EFG 350 [Enfermagem em Centro  Cirurgico e Centro de Material e| 60 (3-1)
Esterilizacao
EFG 353 [Praticas Integradas VII 120 (0-8)
EFG 354 [Praticas Integradas VIII 120 (0-8)
EFG 364 [Enfermagem na Saude da crianga, adolescente e mulher I 90 (4-2)
EFG 365 [Enfermagem na Satde da crianca, adolescente e mulher II 90 (4-2)
Disciplinas Optativas
EFG 213 [Enfermagem em Feridas e Estomias 60 (2-2)
EFG 214 [Assisténcia de Enfermagem na Terapia Intravenosa 30 (2-0)
EFG 311 [Registro de Enfermagem 30 (2-0)
EFG 346 [Processo de Enfermagem: Aplicabilidade Clinica 30 (2-0)
EFG 348 [Prevengao e Controle de Infecgdo em Servigos de Satude 30 (2-0)
FIT 465 [Homeopatia 45 (3-0)

¢) Administracio de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) da administracao
do processo de  trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem, como
relacionado na Tabela 5.

Tabela 5. Disciplinas de Administracio de Enfermagem:

Disciplinas Obrigatorias
Codigo Nome CH
EFG 380 [Geréncia em Enfermagem I 30 (2-0)
EFG 384 |Geréncia em Enfermagem II 60 (4-0)
EFG 353 [Praticas Integradas VII 120 (0-8)
EFG 354 (Praticas Integradas VIII 120 (0-8)
Disciplinas Optativas
ADM 100 |Introdugdo a Administragao 60 (3-1)
ADM 392 |[Empreendedorismo 75(3-2)
ERU 356 [Comunicagdo Organizacional 60 (4-0)
ECO 270 [Introducdo a Economia 60 (4-0)




ECD 378

Administragao de servico de hotelaria hospitalar

60 (2-2)

d) Ensino de Enfermagem: contetidos relacionados ao ensino de individuos assistidos

e que compdem a equipe de Enfermagem, como relacionado na Tabela 6.

Tabela 6. Disciplinas de Ensino de Enfermagem:

Disciplinas Obrigatorias

Codigo Nome CH
EDU 110 [Psicologia 60 (4-0)
EFG 110 [Historia da Enfermagem 30 (2-0)
EFG 111 |Etica e Bioética em Enfermagem 30 (2-0)
EFG 103 [Educagdo e Saude 60 (2-2)
EFG 122 [Préticas Integradas II 60 (2-0)

Disciplinas Optativas

CIS 214  [Sociologia 60
ECD 319 [Politicas Publicas e Meio Ambiente 60
EDU 127 [Filosofia da Ciéncia 60
LET 290 [Libras lingua brasileira de sinais 45

e) Pesquisa em Enfermagem:

conteudos técnicos e metodologicos da pesquisa em

Enfermagem e do Trabalho de Conclusdo de Curso, como relacionado na Tabela 7.

Tabela 7. Disciplinas de Pesquisa Enfermagem:

Disciplinas Obrigatorias
Codigo Nome CH
EFG 118 [Comunicagdo Cientifica 30 (2-0)
EFG 390 [Projeto de Pesquisa em Enfermagem 45 (2-1)
EFG 393 [Pesquisa em Enfermagem 45(0-3)
NUT 362 |Bioestatistica 60 (2-2)
Tabela 8. Disciplinas de Estagio:
Disciplinas Obrigatorias
Cadigo Nome CH
EFG 400 |ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM I 450
(0-30)
EFG 401 |[ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM II 450
(0-30)

Tabela 9. Disciplinas com CH de extensio:

Disciplinas Obrigatorias




Codigo Nome CH
EFG 103 |Educacdo em Saude 60 (2-2)
EFG 119 |Praticas Integradas I 45 (2-1)
EFG 122 |Praticas Integradas I1 30 (0-2)
EFG 209 |Praticas Integradas III 60 (0-4)
EFG 219 |Préticas Integradas IV 60 (0-4)
EFG 319 |Praticas Integradas V 120 (0-8)
EFG 322 |Praticas Integradas VI 120 (0-8)
EFG 331 |Enfermagem em Saude Mental 30 (2-0)
EFG 353 |Praticas Integradas VII 120 (0-8)
EFG 354 |Praticas Integradas VIII 120 (0-8)
EFG 495 |Atividades de Extensao | 60 (0-4)
EFG 496 [Atividades de Extensao I1 60 (0-4)
EFG 497 |Atividades de Extensao I1I 60 (0-4)
EFG 498 |Atividades de Extensdo IV 60 (0-4)
INUT 362 |Bioestatistica 60 (2-2)
NUT 363 |Epidemiologia 60 (2-2)
NUT 364 |Politicas de Saude 60 (2-2)
CIS 233  |Antropologia da Saude 60 (2-2)
EIN 319 |Politicas Publicas e Meio Ambiente* 60 (4-0)
ERU 356 |[Comunicacdo Organizacional* 60 (2-2)
LET 290 |Lingua Brasileira de Sinais (Libras)* 45 (1-2)
NUT 349 |Atencao a Saude do Adolescente™ 75 (3-2)
NUT 353 |Puericultura® 60 (2-2)

*Optativas a0 curso

7.3 Estagio Curricular Supervisionado

Oestagio ¢ umcomponente  obrigatorio, supervisionado, proporciona
experiéncia profissional ao estudante do curso de Enfermagem, e apresenta-se em
consonancia com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao), coma
Resolugdo n°® 03/2001 do Conselho Nacional =~ de Educagdo-CNE (fixa Diretrizes
Nacionais do Curso de Graduacao em Enfermagem,  estabelecendo carga minima de
20% para o Estagio Supervisionado).

O Estéagio Supervisionado ¢ uma das atividades curriculares que devem ser
cumpridas como parte dos critérios exigidos para a conclusio do curso, prevista na Lei
Federal n.° 6.494/77.

No Brasil, os estagios estdo baseados nalei n° 11788, de 25 de novembro de
2008 e devem proporcionar a complementacao do ensino e da aprendizagem e serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.



Sao considerados estagios curriculares, os programas de aprendizagem ou de
carater pratico ou tedrico-pratico oferecidos aos académicos de Enfermagem com o
objetivo de complementar conhecimento, desenvolver habilidades e competéncias
especificas da atividade profissional do Enfermeiro.

O Estéagio entende o trabalho como principio pedagdgico. Ele enseja o contato
do aluno e professor com o contexto real do trabalho, quer seja aplicando as teorias
estudadas na Universidade, quer seja vivenciando uma pratica sob supervisao (no caso
do aluno), e at¢ mesmo confrontando e questionando aquelas teorias, e assim,
aperfeicoar e sedimentar conhecimentos. Em suma, o Estdgio propicia adentrar nos
processos reais de trabalho, vivenciando suas contradi¢cdes, suas possibilidades e
limites, e seu potencial transformador ou reprodutor das relagdes sociais de producao.

Os estagios supervisionados do curso de Enfermagem sdo previstos na area de
Saade Coletiva e Hospitalar a partir do 9.° periodo,  totalizando 900 horas em campo,
podendo ser desenvolvidos na comunidade e/ou em instituigdes de satde (hospitais e
ambulatdrios), sob responsabilidade direta do Coordenador das disciplinas EFG 400 e
EFG 401 (Estagio Supervisionado I e II, respectivamente). A Resolu¢do CNE 3/2001
fixa como carga horaria minima de estagio curricular supervisionado 20% da carga
horéria total do curso. Os cenarios para as atividades praticas de estdgio do curso de
enfermagem da UFV, compreendem a rede de aten¢do a saude do municipio de Vigosa,
além de outros municipios da microrregiao de Vigosa.

A jornada da atividade de Estagio, de acordo com o art. 10° da Lei n® 11788/08,
inciso II, ndo devera ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais para estudantes do
ensino superior.

§ 1o O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicdo de ensino.

Conforme paragrafo tinico do art. ~ 9° dalei 11788/08, no caso dos estagios
obrigatdrios do Curso de Enfermagem, a UFV providenciara a cobertura de seguro para
o académico.

Para operacionalizar a realizagcdo dos estagios curriculares supervisionados do
curso de Enfermagem da UFV foi  construido um regimento interno, disponibilizado
para professores, estudantes e para as unidades concedentes.

Em contextos adversos e de excepcionalidade como, pandemia, epidemia ou
calamidade publica decretada a nivel Federal, o estudante regularmente matriculado no
ultimo ano do curso, aprovado em Programas de Residéncia em Enfermagem criados a
partir da promulga¢do dalLei n° 11.129 de 2005, podera requerer, via processo, a
integralizacao de até¢ 50% da carga horaria de uma das disciplinas de estagio (EFG 400
ou EFG 401), ouseja, 225 horas, fazendo uso de outras  atividades académicas
(extensdo, monitoria, estagio voluntario, projetos com atividades assistenciais) na
educagdo superior, devidamente comprovadas e desenvolvidas pelo mesmo durante o
curso, podendo essas serem equiparadas ao estagio, conforme analise da Comissao
Coordenadora.

7.4 Atividades Complementares

As Atividades Complementares estdo presentes no curriculo do curso de
Enfermagem como mecanismo de aproveitamento de conhecimentos decorrentes de
estudos e praticas presenciais e/ou a distancia para desenvolver a autonomia intelectual
do aluno e a flexibilizagdo curricular. Segundo as Diretrizes Curriculares, estas



atividades propiciam ao aluno criar uma cultura da educagdo continuada e autonoma e a
visdo da necessidade de atualizacdo permanente em seu processo de formacao
académica e profissional, ampliando sua visdo de mundo.

O estudante ao matricular-se na disciplina devera entregar 0s comprovantes
(original e copia) das atividades complementares para a secretaria do curso de
enfermagem, no prazo estipulado pelo coordenador da disciplina que realizara a
conferéncia dos documentos.

Poderdo ser aproveitadas atividades nas d4reas de ensino e pesquisa,
aprimoramento e administragdo, devendo o aluno a cada disciplina desenvolver suas
atividades em duas ou mais areas, perfazendo um total de trinta horas em atividades
complementares, divididas em duas disciplinas, a saber:

Tabela 8. Disciplinas de Atividades Complementares

Disciplinas Obrigatoérias
Caédigo Nome CH
EFG 490 [Atividades Complementares I (sexto periodo) 15
EFG 491 [Atividades Complementares II (oitavo periodo) 15

As atividades de administra¢ao possibilitam ao educando a chance de se
aproximar das questdes administrativas e gerenciais da universidade, de eventos ou da
sociedade em que vivem. Serdo aproveitadas as representagdes estudantis nos 6rgaos
colegiados da UFV, participagdo nos 0orgdos de representagdes estudantis locais,
regionais ou nacionais ou na organizac¢ao de eventos intra e extramuros da universidade,
desde que estejam relacionados a area de enfermagem ou afins.

As atividades de aprimoramento garantem a busca por conhecimentos extras que
permitam o aperfeicoamento em areas da enfermagem ou afins para que o estudante
possa ampliar o seu leque de conhecimentos. As atividades que serdo aproveitadas serdo
participacdo em estagios extracurriculares, cursos, palestras, seminarios, etc.

As atividades de ensino permitem a aproximacgao do estudante com o universo
da aprendizagem, sob a 6tica do educador, de produzir o seu proprio conhecimento e
dissemina-lo para outros individuos, sejam eles estudantes, populacio e profissionais.
Atividades de monitoria, tutoria, do Programa de Educacao pelo Trabalho ou Tutorial,
ou participag¢do no cursinho popular da UFV poderao ser apresentadas.

As atividades de pesquisa permitem a inser¢ao nesta area desde a graduagao, o
que gera produgdo de conhecimento tanto para o proprio estudante quanto para a
comunidade académica que podera ser aplicado a populagdo. Poderao ser apresentadas
atividades de Iniciagdo Cientifica, participacdo voluntdria em projetos de pesquisa,
publicacdes em periddicos, em anais de congressos, apresentagdes de trabalhos em
eventos cientificos e participacdo em grupos de pesquisa.

Com a Resolugao de 2018 n°7  de 18 de dezembro de 2018, as atividades de
extensdo serdo computadas em “Atividades Curriculares de Extensdo”. Outras
atividades complementares que nao previstas nesse documento, poderdo ser computadas
conforme apreciagdo do coordenador da disciplina, sob aprovagdo da  Comissdo
Coordenadora.

O quadro de equivaléncia de carga horaria das atividades complementares ¢
disponibilizado para os estudantes via sistema académico.




7.5 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) € um estudo obrigatorio que consiste em
um trabalho de  pesquisa, de relevancia em enfermagem, fundamentado no rigor
metodologico da ciéncia visando a sistematizagdo das concepgdes e praticas em saude
vivenciadas ao longo do curso.  Pode ser apresentado sob a forma de artigo ou de
monografia, sendo obrigatoriamente apresentado, avaliado e validado por uma
Comissdo Avaliadora no ultimo periodo do Curso de Enfermagem.

A disciplina EFG 390 - Projeto de Pesquisa em Enfermagem, oferecida no sexto
semestre tem o objetivo de apresentar métodos de pesquisa cientifica, auxiliar na
escolha do tema e orientar a formatacao do projeto de TCC estando o discente sob a
responsabilidade de professores-orientadores, escolhidos pelo estudante, quando
estiverem delimitando o projeto e de acordo coma linha de pesquisa do
professor-orientador. Ao professor ¢ recomendando a orientar no maximo dois alunos
por semestre e ter no maximo dois como co-orientador.  Caso o estudante tenha como
orientador um professor de outro curso da area da saide, =~ um professor do curso de
enfermagem deverd ser convidado como coorientador.

No sexto ou sétimo periodo o discente submetera o projeto de pesquisa em
enfermagem a apreciacdo da Comissdo de Pesquisa do Departamento de Medicina e
Enfermagem e a seguir ao Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos,
caso indicado. ApoOs aprovacdo, o discente serd inserido no campo de pesquisa para
coleta de dados sob orienta¢do do professor-orientador da UFV.

No oitavo periodo do curso, o estudante sera matriculado na disciplina EFG 393
Pesquisa em Enfermagem, para entrega e apresentacdo do TCC a Comissao Avaliadora
que sera indicada pelo orientador, em consonancia com o coordenador da disciplina.

O projeto no formato de monografia deve ser estruturado de acordo com o
manual de trabalhos académicos da biblioteca da UFV. Quando a opg¢ao for em formato
de artigo, deve seguir as normas de publica¢do do periddico a que sera submetido.

O professor orientador em consondncia com o coordenador da disciplina
designard a Comissdo Avaliadora do TCC no prazo méaximo de 20 dias ap6s a entrega
do trabalho. A Comissdao Avaliadora devera ser composta pelo professor-orientador, que
a presidira e por mais dois membros. A Comissdo Avaliadora terd um prazo maximo de
20 dias para avaliar o trabalho. A seguir, o TCC sera avaliado na forma de apresentagao
oral em data definida pelo orientador e professor coordenador da disciplina EFG 393
Pesquisa em Enfermagem. A média das avaliagdes dos membros da Comissdo
Avaliadora serdo registradas em uma ficha e encaminhadas ao professor coordenador da
disciplina.

O aluno tera um prazode 30 (trinta) dias para efetivar as corre¢des, se
necessario, e enviar por e-mail para a secretaria do curso a versdo corrigida, com
anuéncia do professor-orientador.

Sera considerado aprovado o aluno que apresentar média final igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos. No caso de insucesso, o aluno devera matricular-se no semestre
subsequente para re-elaboragdo do TCC.

Sera assegurada a todos os discentes de Graduagdo em Enfermagem a
designacdo de um docente para orientar a monografia sendo que todos os professores do
Quadro Permanente do Curso de Graduagao em Enfermagem da UFV sdo considerados
aptos a orientar.



As transferéncias de orientagdo de alunos poderao ocorrer mediante anuéncia por
escrito do orientador, com as devidas justificativas, para apreciagdo e autorizagao da
Comissao Coordenadora do Curso de Enfermagem.

O regimento do TCC de enfermagem foi aprovado pela Comissao de Ensino do
Departamento de Medicina e Enfermagem UFV e pela Comissdo Coordenadora do
Curso de Enfermagem. O mesmo esta disponibilizado aos docentes e discentes no
PVANet-moodle.

7.6. Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Atendendo ao Decreto n® 5.626/2005 a estrutura curricular conta com a
disciplina de LIBRAS: LET 290 — Lingua Brasileira de Sinais, com 45 horas, sendo
essa optativa para o curso de Enfermagem.

7.7 Educacao das Relacoes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolu¢do CNE/CP N°
01 de 17 de junho de 2004),  determinam que o curriculo contemple a Educacao das
Relagdes Etnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes e devem ser  incluidas nos contetidos de disciplinas e
atividades curriculares do curso.

Os conteudos (tedricos e praticos) que compdem os conceitos de educacao
ambiental e das relagdes étnico-raciais relacionados a assisténcia de Enfermagem sao
abordados de forma transversal em diversas disciplinas do Departamento de Medicina e
Enfermagem e de outros departamentos e ainda, o estudante tem a oportunidade de se
inserir em Ligas académicas voltadas para o tratamento dessas tematicas. As disciplinas
sdo apresentadas na Tabela 9.

Tabela 9. Disciplinas de Educacio das Relacoes Etnico-raciais

Disciplinas Obrigatorias

Codigo Nome CH
CIS 233 [Antropologia da Satude 60
EFG 111 |Etica e Bioética em Enfermagem 30
EFG 123 [Enfermagem, Saude e Sociedade I 30
EFG 124 |(Enfermagem, Satde e Sociedade II 30
EFG 119 (Praticas Integradas I 30
EFG 122 [Praticas Integradas II 60
EFG 323 [Enfermagem em Satde Coletiva I 60
EFG 364 |[Enfermagem na Saude da crianga, do adolescente e da mulher I 90
EFG 365 Enfermagem na Satude da crianca, do adolescente e da mulher II 90

Disciplinas Optativas
BIO 131 [Ecologia Bésica 45
BQI 432 ([Biotecnologia e Biosseguranca 60




ECD 319 |Politicas Publicas e Meio Ambiente 60
NUT 350 |Higiene e Satude 45
NUT 490 |Bioética 30

7.8 Politicas de Educacio Ambiental

E exigéncia da legislagio que no curriculo haja  integracdo da educagio
ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente (Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

As disciplinas obrigatérias e optativas que abordam conteidos como os
determinantes ecologicos, sociais, politicos e econdmicos que compdem a matriz
curricular do Curso de Enfermagem sao:

Tabela 10. Disciplinas de Politicas de Educacio Ambiental

Disciplinas Obrigatorias

Caédigo Nome CH
EFG 116 | Parasitologia 60
NUT 363 |Epidemiologia 60
CIS 233 [Antropologia da Saude 60
EFG 123 [Enfermagem, Saude e Sociedade I 30
EFG 124 [Enfermagem, Saude e Sociedade II 30
EFG 119 [Préticas Integradas I 30
EFG 122 [Préticas Integradas II 60
EFG 323 [Enfermagem em Saude Coletiva I 60

Disciplinas Optativas

ECD 319 [Politicas Publicas e Meio Ambiente 60
MBI 460 [Microbiologia ambiental 45
CIS 214  [Sociologia 60
BIO 131 [Ecologia Bésica 45

7.9 Educacio em Direitos Humanos

A abordagem dos  vérios principios que compdem a Educacdo em Direitos
Humanos se apresenta como uma necessidade importante na formacao dos académicos
no Ensino Superior, tendo em vista sua atuacdo direta e indireta com as pessoas na sua
inser¢do no mercado de trabalho. As decisdes e os encaminhamentos do cotidiano da
profissdo trazem desafios relacionados com as relagdes humanas, que precisam ser
trabalhados nas varias atividades que constituem o percurso dos académicos no seu
curso de graduacao.

E exigéncia da legislagido que no curriculo haja integragdo da educacgio em
Direitos Humanos as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente
(Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012).




O atendimento ao disposto na Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 ocorre no
curso de enfermagem por meio da abordagem transversal e especifica, tais como: nos
contetidos de disciplinas que compdem a matriz curricular ~ do curso; em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo; e em eventos que tratam dessa temdtica,  com destaque
inclusive na programacao da semana académica do curso.

Neste sentido, a educagao em direitos humanos ¢ abordada dentro de uma visao
profissional, através das discussdes de Etica, Bioética, nos temas determinantes sociais,
politicos, econdmicos e processo saude e doenga.  As disciplinas sdo apresentadas na
Tabela 11.

Tabela 11. Disciplinas de Educacao em Direitos Humanos

Disciplinas Obrigatérias
Cédigo Nome CH
EFG 111 |Etica e Bioética em Enfermagem 30
EFG 332 [Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 30
EFG 364 [Enfermagem na Saude da crianga, do adolescente e da mulher I 90
EFG 365 Enfermagem na Satde da crianca, do adolescente e da mulher II 90
EFG 384 [Geréncia em enfermagem II 60

7.10 Seguranca do paciente

Por meio da Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013, e da Portaria 529 de

1° de abril de 2013 estabelece que seja incluido o tema seguranga do paciente nos
curriculos dos cursos de formagédo em saude de nivel  técnico, superior e de pés-graduagéao.

Neste sentido, o Curso de Enfermagem aborda a tematica por meio da abordagem
transversal e especifica, tais como, nos contetidos de disciplinas que compdem a matriz
curricular do curso; em projetos de ensino, pesquisa e extensdo; e em eventos que
tratam dessa tematica, com destaque inclusive na programacao da semana académica do
curso. As disciplinas sdo apresentadas na Tabela 12.

Tabela 12. Disciplinas que abordam a Seguranca do Paciente*

Disciplinas Obrigatodrias

Caédigo Nome CH
EFG 380 [Geréncia em Enfermagem I 30
EFG 384 [Geréncia em Enfermagem II 60
EFG 350 [Enfermagem em Centro  Cirtrgico e Centro de Material e| 60

Esterilizacao

EFG 202 [Habilidades em Enfermagem I 120
EFG 203 [Habilidades em Enfermagem II 120
EFG 353 [Praticas Integradas VII 120
EFG 354 (Praticas Integradas VIII 120

*Qutras disciplinas trabalham a seguranca do paciente de forma transversal



7.11 Curricularizacio da Extensao

Em consonancia com a Resolu¢ao n°7 de 18 de dezembro de 2018 da Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educag@o que estabelece as diretrizes para
a extensao no ensino superior brasileira, e a Resolu¢do CEPE n°6, de 15 de marco de
2022 que regulamenta a creditag¢@o curricular das atividades de extensao nos cursos de
graduacdo da UFV, as atividades de extensdo foram calculadas com base na carga
horéria total do curso, que € a soma dos componentes curriculares, incluindo disciplinas,
atividades complementares, estagios obrigatorios, trabalho de conclusao do curso, carga
horaria minima de disciplinas optativas, etc.

As atividades de extensdo poderdo compreender as seguintes modalidades:

Programa de extensido: conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo com
objetivos comuns ou correlatos, com carater inter e multidisciplinar, com participagdao
de professores, estudantes, técnicos e/ou membros externos e executado a médio e
longo prazo.

Projeto de extensdo: acdo processual e continua, de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, registrado como
projeto isolado ou, preferencialmente, vinculado a um programa.

Curso de extensao: acao com duracao determinada, de carater educativo, social,
cultural, artistico, esportivo, cientifico ou tecnoldgico, que permita a relacdo
teoria-pratica e a integracdo com a sociedade em suas diversas estruturas e formas de
organizagao.

Evento de extensdo: acdo que implica na apresentagdo e/ou exibi¢do publica, livre ou
com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico ou tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.

Prestacio de servicos de extensdao: a realizagdo de trabalho oferecido pela
Universidade ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, érgao publico, dentre
outros), podendo envolver: emissao de laudos técnicos; atendimento juridico e judicial;
assessoria, consultoria e curadoria; atendimento ao publico em espagos de cultura,
ciéncia e tecnologia; atendimento em satde.

Assim, a creditagdo curricular das atividades de extensao com disciplinas de codigo
EFG sera por meio dos seguintes componentes curriculares:

Disciplina EFG 103-Educagdo em Saude: Disciplina formativa de Introducdo a
Atividades de Extensdo, que permite o reconhecimento de sua carga horaria total  em
extensdo, por se tratar de uma disciplina formativa centrada em epistemologias ¢
metodologias de extensdo e educacao em saude, contabilizando carga horaria de 60 H.

Disciplina EFG 122-Préticas Integradas II:  Disciplina de 60H, cuja a carga horaria ¢
inteiramente caracterizada como extensionista, conforme o seu Programa Analitico.
Trata-se de uma disciplina que garante a participagdo ativa dos estudantes e o
envolvimento direto com a comunidade.



Disciplinas EFG 495-  Atividades Curriculares de Extensdo I, EFG 496- Atividades
Curriculares de Extensao II, EFG 497- Atividades Curriculares de Extensao III, EFG
498-Atividades Curriculares de Extensdao IV, de 60H cada, que permitem o
reconhecimento de participag¢do de estudantes em atividades de extensdo realizadas ao
longo do curso. Sao 240 horas ao longo de quatro disciplinas de atividades
extensionistas, com 60H/A cada, distribuidas ao longo do curso, a saber no 3°, 5°, 6° e 8°
periodos. As atividades de extensdo a serem desenvolvidas pelo estudante devem estar
em acordo com o perfil de egresso do curso. Os docentes coordenadores das disciplinas
deverao validar os certificados originais mediante conferéncia e assinatura, e ainda
analisar os seguintes critérios. As atividades de extensdo desenvolvidas na UFV deverao
estar registradas no Registro de Atividades de Extensdao (RAEX); As atividades de
extensdo desenvolvidas fora da UFV podem ser utilizadas para cumprimento da carga
horaria mediante o cumprimento de requisitos de extensdo universitaria com data de
execucdo, nome da atividade/projeto/programa, carimbo e assinatura. A disciplina terd
avaliacao final em forma de conceito, a saber: S (satisfatorio) ou N (ndo satisfatorio) ou
Q (em andamento).  Para ter conceito satisfatério, o estudante deve apresentar
comprovantes de atividades de extensdo que equivalham a carga horaria minima total de
60 horas por disciplina.

Todas as agdes de extensdo promovidas pelo corpo docente devem ser
devidamente registradas no RAEX (projetos, cursos ou eventos), que deverdo ser
certificadas e validadas, conforme critérios estabelecidos neste projeto politico
pedagogico para a acreditagao das horas.

Disciplina EFG 331-Enfermagem em Satde Mental (6H de extensao), e EFG 209
Pratica Integrada III (6H de extensdo), EFG 219 Pratica Integrada IV( 6H de extensao),
EFG 319- Pratica Integrada V, EFG 322- Pratica Integrada VI, EFG 353- Pratica
Integrada VII e EFG 354- Pratica Integrada VIII (12H/A em cada). Sao disciplinas cuja
carga horaria serd parcialmente integrada como extensdo. Trata-se de disciplinas
obrigatorias com participagdo do estudante em agdes desenvolvidas na comunidade
externa. O estudante ainda poderd integralizar atividades de extensdo cursando
disciplinas de outros departamentos. Todas essas disciplinas tém as atividades de
extensdo caracterizadas em seus programas analiticos. O publico alvo, a metodologia e a
forma de avaliacio devem estar claramente descritos no Plano de Ensino das
disciplinas. Todas as atividades desenvolvidas como extensao deverdo ser registradas no
RAEX.

Assim, o estudante devera cumprir, no minimo 426 horas em atividades de
extensao para conclusio do curso integrando ensino, participando ativamente como
cidadao critico e responsavel, em atividades diversas que expressam seu carater inerente
de envolvimento com a comunidade, formagao cidadda, compromisso social e carater
formativo e de construcao dialdgica de conhecimentos.

Os projetos de extensao podem ser visualizados em:
https://www?2.dti.ufv.br/raex/scripts/index.php.

7.12 Disciplinas Facultativas

De acordo com o Regime Didatico (www.regimedidatico.ufv.br) da UFV em seu
artigo 43, disciplinas facultativas sdo aquelas que ndo fazem parte da matriz curricular
do curso.



O estudante da UFV possui liberdade de optar por cursar disciplinas diferentes
daquelas propostas pela matriz de seu curso, no intuito de agregar novos
conhecimentos, tanto de seu proprio interesse, quanto de interesse do curso. Para tanto,
o estudante, em conjunto com seu orientador académico, devera fazer constar em seu
plano de estudos tais disciplinas.

Ainda de acordo com o Regime Didatico da UFV em seu artigo 51 a matricula
em disciplinas facultativas ficara limitada a 240 (duzentas e quarenta) horas para os
cursos superiores.

O aproveitamento de disciplinas facultativas podera ser requerido pelo estudante
junto ao Registro Escolar, conforme orientacdo do Manual de Instrucao de Processos
Académicos. Cabera a Comissdao Coordenadora do curso avaliar a relagao do contetido
cumprido com as competéncias e habilidades da profissao.

As disciplinas cursadas nesta modalidade poderdo ser convertidas em até 20% da
carga horéria total das disciplinas optativas propostas pelo Projeto Pedagogico.

8. Integralizacio e Matriz Curricular do Curso

O curso de Enfermagem esta de acordo a Resolu¢do CNE/CES ntimero 3 de 07
de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Gradua¢do em Enfermagem e Resolugdo CNE/CES n°4,  de 06 de abril de 2009 que
dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e
duragdo do curso de graduagdo em Enfermagem. Portanto, para integralizar o curso, o
estudante devera cumprir 4260 (quatro mil duzentas e sessenta) horas.

Destaca-se que cada estudante em conjunto com seu orientador pedagdgico
elaborara seu plano de estudos estabelecendo seu prazo de integralizagao, podendo este
ser de até 16 semestres, tendo como base o que determina a Resolu¢do CNE/CES
4/2009 em seu Artigo 2 inciso IV que diz “a integralizagdo distinta das desenhadas nos
cendrios apresentados desta Resolucdo poderd ser praticada desde que o Projeto
Pedagogico justifique sua adequacao”.

A matriz curricular com informagdes sobre sequéncia de oferecimento, créditos,
carga horaria, pré-requisitos, correquisitos, bem como outras informagdes relevantes
encontra-se no Apéndice A.

Os Programas Analiticos contendo as informacdes de todas as disciplinas do
Curso (obrigatorias e optativas), encontram-se disponiveis para consulta no site da UFV
http://www.catalogo.ufv.br/.

9. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O curso de Enfermagem da UFV tem se comprometido com metodologias de
ensino-aprendizagem que privilegiam tanto o processo quanto os resultados. Com essa
concepcao, busca relacionar o ensino com atividades  de pesquisa, de extensdo e
prestacdo de servigos com estimulo a autonomia académica. O curso concebe o
processo ensino-aprendizagem em sentido amplo, de tal forma que transcende a
formagao técnica e o desenvolvimento de competéncias. Seu objetivo é contribuir para a
formacao de um cidadao imbuido de valores éticos que, com competéncia formal e
politica, possa atuar no seu contexto social de forma comprometida com a construcdo de
uma sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio ambiente.



Nesse sentido, o Projeto Pedagogico do curso de Enfermagem garante a
flexibilizacao curricular por meio da inclusdo de disciplinas optativas e facultativas e
que de acordo com o Regime Didatico da UFV (www.regimedidatico.ufv.br) permitem

a exploracdo e abordagem nao s6 de temas do campo especializado, mas também de
topicos abrangentes, atuais e relevantes.
A metodologia adotada ¢ focada no estudante, visto como sujeito ativo e

participativo do processo ensino e aprendizagem. Valoriza os questionamentos, as ideias
e sugestoes dos estudantes, de maneira a contribuir para que seu aprendizado esteja
mais perto de forma cidaddos conscientes, ativos e construtores de novos argumentos.
Assim, cumprindo a Resolucao do CEPE n° 05/2018, como metodologia, o curso de
enfermagem prioriza procedimentos e métodos de ensino que contemplam:

Metodologias ativas e, em especial, o aprendizado colaborativo e cooperativo,
baseado em problemas e projetos;

Atividades integradoras (duas ou mais disciplinas, permitindo a
multidisciplinaridade);

Debate em pequenos grupos como forma de assegurar um processo ativo e
participativo (aprendizagem entre  pares, fomentando a colabora¢do, e ndo a
competi¢do);

Atividades bem planejadas, diversificadas (exercicios, relatorios, apresentagdes
orais, projetos e testes) que motivam e desafiam o/a estudante, permitindo a pratica do
conhecimento e a reflexao.

Diversas atividades sdo desenvolvidas, por meio de aulas tedricas e praticas,
extensdo, iniciacdo a pesquisa e outras atividades para que os estudantes pensem de
forma integrada e sejam capazes de consolidar seu conhecimento.

Nas aulas teoricas expositivas o conteudo € apresentado, estimulando discussoes
entre os alunos, visando a constru¢ao de um raciocinio l6gico sobre o assunto/tema
apresentado. Sdo incluidas dindmicas apresentagdo escrita e oral de trabalhos
académicos e grupos de discussdo de casos,  situagdes problemas, artigos cientificos,
aplicabilidade de novas tecnologias e outros assuntos que permitam aos estudantes o
desenvolvimento de habilidades de analise critica e integragdo de conteudo.

Os conteudos praticos mesclam aulas demonstrativas com aulas praticas de
instrumentalizagdo e desenvolvimento de habilidades e outras competéncias em que os
alunos efetivamente executam as acdes / atividades.

Pensando que a construgdo do conhecimento em Enfermagem e a forma de o
transmitir aos estudantes tem evoluido ao longo dos anos, o curso de enfermagem da
UFV tem adotado novas ~ abordagens pedagogicas, dentre elas a metodologia da
simulagdo, associando as mudancas de paradigma no ensino na Enfermagem e também
se preocupando com questdes €ticas e a seguranca do paciente.

Assim, as metodologias ativas de ensino e aprendizagem surgem como
possibilidade de mudanca no processo educacional, onde o educando se torna
protagonista no seu processo de aprendizagem. Além de metodologias ativas, o uso de
“praticas simuladas”, e disciplinas que utilizam o OSCE, “Esta¢des de Exame Clinico
Objetivo Estruturado” em suas metodologias de praticas.

A simulag¢do realistica, que tem se mostrado como estratégia pedagogica com
grande potencial, por aliar modernidade ao aprendizado consubstancial, habilidades e
outras competéncias em que os alunos efetivamente executam as agdes / atividades.
Pensando que a construgao do conhecimento em Enfermagem e a forma de ensinar os
estudantes tem evoluido ao longo dos anos, o curso de enfermagem da UFV tem
adotado novas abordagens pedagdgicas, dentre elas esta metodologia da simulacao,
associando as mudangas de paradigma no ensinona Enfermageme também se



preocupando com questdes éticas e a seguranga do paciente. Para isso o DEM tem
investido em estruturas de laboratorios para a uso da simulacao realistica.

A formagao cientifica e tecnoldgica dos estudantes também esta contemplada
por meio da participagao em programas de iniciacao cientifica. Os estudantes participam
de atividades extra-curriculares que contribuem para dinamizar os processos de ensino e
aprendizagem, como ciclo de palestras, reunides académicas, seminarios, workshops,
visitas a empresas, prestacdo de servicos, entre outros.

Orientada pelos resultados das avaliagdes institucional e de cursos, também ¢
planejada a adog@o de processo de revisdo e atualizagdo continua do planejamento
didatico das disciplinas (objetivos, ementas, contetidos programaticos, estratégias de
ensino, aprendizagem e avaliacdo), tendo em vista a evolu¢ao do conhecimento e as
mudangas das demandas sociais, além da necessidade de buscar aperfeicoamento
continuo.

10. Avaliaciao do Processo de Ensino e aprendizagem

A avaliag@o do rendimento académico na UFV encontra-se disciplinada pelo
Regime Didatico da Graduacdo que estabelece procedimentos e condig¢des inerentes a
avaliagdo. Entendendo que tais procedimentos ndo podem estar dissociados do processo
ensino-aprendizagem, as avaliagdes devem se pautar nos seguintes principios:

Planejamento dos procedimentos de avaliagdo de forma integrada com o processo
educacional, com contetidos bem definidos, explicitados no programa analitico;
Utilizagao dos resultados dos procedimentos de avaliagao para discussoes e redefini¢des
do processo ensino-aprendizagem;

Realizagdo de avaliagdes formativas frequentes e periddicas;

Opgao preferencial pelos instrumentos de avaliagdo que contemplem os  aspectos
cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo ensino-aprendizagem;
Utilizagdo dos resultados das avaliagdes para monitorar a eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem para orientar os professores e alunos, para estimular e acompanhar
o aprendizado individual dos estudantes e para garantir a obediéncia a padroes minimos
de qualidade de desempenho profissional dos estudantes que irdo se graduar. Ou seja, as
avaliacdes serdo utilizadas comouma forma de aprimoramento da educagdo do
estudante e das praticas pedagogicas utilizadas pelos professores.

11. TICs no processo de ensino e aprendizagem

Tecnologias de Informagao e Comunicagado (TICs) no processo de ensino e
aprendizagem

Na UFV, as TICs tém sido utilizadas de forma a permitir, = ao maximo, o
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem. Por isso, conta com laboratorios
equipados com computadores com acesso a internet e rede wireless, para uso em ensino,
pesquisa e extensao.

A Coordenadoria de Educacao Aberta e a Distancia (Cead) investe e incentiva o
desenvolvimento de novas  tecnologias no processo de ensino/aprendizagem. Ela ¢
responsavel pela coordenagdo, supervisdo, assessoramento e oferecimento de suporte
técnico as atividades realizadas em diferentes areas de ensino, utilizando as TICs. Além
de apoiar os professores nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, sua



proposta também ¢ diversificar as formas de atuagdo para atingir o maior e mais variado
publico possivel.

Para as disciplinas presenciais e/ou a distancia, a Cead disponibiliza suporte
técnico (equipamentos, programas, etc.) e pessoal especializado para a producao de
material didatico, utilizando diferentes midias e formatos.

A Coordenadoria conta, inclusive, com ambientes especialmente desenvolvidos
para fins didaticos. Uma importante plataforma oferecida pela Cead ¢ o PVANet
Moodle, que ¢ o ambiente virtual de aprendizado utilizado pela UFV, concebido para
receber conteudos das diversas disciplinas e cursos.

No PVANet Moodle, foram projetadas ferramentas que garantem a inclusao de
contetido, noticias e agenda, dentre outras, nos mais diferentes formatos: textos,
apresentacdes  narradas,  videos, animagdes, simulagdes, chat,  foérum,
perguntas-e-respostas, sistema de e-mail, entrega de trabalhos, edi¢do compartilhada de
arquivo, sistema de avaliacdo e relatorios de acompanhamento. Todas essas ferramentas
permitem a maior interagao discente/tutor/professor, de forma sincrona e assincrona,
bem como o acompanhamento do processo de ensino/aprendizagem.

O PVANet Moodle, nosso ambiente virtual de aprendizado, estd conectado com
o Sistema de Apoio ao Ensino (Sapiens), o que facilita o intercdmbio de informacdes.

O Sapiens ¢ umsistema computacional que possibilita aos estudantes,
professores e coordenadores de cursos oacessoa informagdes gerenciadas pela
Diretoria de Registro Escolar da UFV. E por meio desse sistema que os estudantes
podem acessar seu histdrico escolar, a relacdo de disciplinas matriculadas, cursadas e a
cursar, o plano de estudos, os dados pessoais e a analise curricular  (sintese da vida
académica). No Sapiens, os professores realizam, diretamente e de forma obrigatoéria, o
langamento de notas ¢ faltas, além das orientacdes aos discentes, conforme estabelecido
no Regime Didatico. Os coordenadores de curso tém acesso ainda a diversos relatorios
estatisticos que auxiliam nos processos administrativos do curso.

12. Apoio académico e atendimento assistencial ao discente

Visando proporcionar aos discentes as melhores condi¢des de aprendizagem, a
UFV oferece programas de apoio pedagdgico e de carater financeiro, pecuniario ou
assistencial.

A UFV procura ampliar,  por meio de programas especiais, as politicas de
inclusdo e de assisténcia estudantil, objetivando ampliar as taxas de acesso a educagao
superior, com vistas ao sucesso académico.

Vale destacar destacar as diversas formas ou programas de apoio académico e de
assisténcia estudantil:

- Apoio ao discente durante o primeiro ano do curso;

- Orientagdo académica;

- Atendimento Educacional Especializado (AEE) - inclusao;

- Atividades de tutoria, monitoria programas como PET, Programa Institucional de
Bolsa de Inicia¢ao a Docéncia (PIBID), Mobilidade Académica, Empresa Junior etc;

- Disponibilidade de acesso aos laboratorios de informatica e a rede sem fio (wireless)
que viabilizam a utiliza¢ao das tecnologias da informa¢ao e comunicagao no processo
de ensino e aprendizagem;

- Acesso a sistemas informatizados e a computadores;

- Servigos de saude, psicossocial, alimentagdo, moradia, esporte, lazer e cultura;

- Incentivo a representacgao estudantil.



Assim, os discentes do curso de Enfermagem da UFV contam com atendimento
didatico-pedagdgico permanente e sistémico por parte de professores orientadores do
curso e também com os programas de Tutoria e Monitoria.

Os professores orientadores, designados por ato do Chefe de Departamento, tém
a responsabilidade de orientar a elaboragao do plano de curso do estudante durante todo
o periodo de sua graduacao.

O atendimento ao discente durante o primeiro ano do curso consta da Resolucdo
do CEPE N° 05/2018, com a recomendagao de que:

I. os estudantes sejam acolhidos na universidade, = com orientacdo académica
especial;

II. as atividades de acompanhamento e de orientacdo pedagdgica incluem a
apresentacdo ao contexto académico, o conhecimento do PPC e das habilidades e
competéncias esperadas do egresso do curso.

Neste sentido, os estudantes do curso de Enfermagem tém a oportunidade de
participar da Semana de Acolhimento ao estudante e da Recepg¢ao de calouro, com
atividades com duragdo de uma semana de acolhimento a esses estudantes, com
atividades desenvolvidas pelo CAENF e Coordenacao do curso, como acolhimento,
apresentacdo do corpo docente, apadrinhamento estudantil, orienta¢cdo académica,
atividades esportivas e culturais. A pagina http://www.primeiroano.ufv.br/, contém
orientacdes aos estudantes ingressantes nos cursos de graduacao.

O Programa de Apoio Didatico as Ciéncias Basicas - Programa de Tutoria,
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, tem por finalidade dar apoio académico-pedagogico
aos ingressantes nas areas de Biologia, Bioquimica, Fisica, Lingua Portuguesa,
Matematica e Quimica. Com esse apoio, busca-se reduzir o desnivel de conhecimento
basico de estudantes que ingressam nesta Institui¢do, diminuindo os indices de
reprovacao e de evasdo em disciplinas e, assim, diminuir o tempo de permanéncia do
estudante na Universidade, com incremento na qualidade da formagao.

A monitoria na UFV, nos niveis [ e II, ¢ exercida por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e pds-graduagdo da UFV,  respectivamente, em
colaboragdo com professores, estudantes e administragdo, com vistas ao alcance dos
seguintes objetivos: melhorar o nivel de aprendizado dos alunos, estabelecendo um
contato mais estreito entre discentes e docentes com o contetido das matérias das
disciplinas envolvidas; oportunizar ao monitor o enriquecimento didatico-cientifico,
capacitando-o a desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensao e propiciar-lhe
oportunidades de desenvolvimento cientifico e cultural; e tornar a monitoria parte
integrante do processo educativo dos estudantes que a exercem.

A Divisao Psicossocial € responsavel por prestar assisténcia psicopedagogica por

meio de programas que contribuam para a reducao de reprovacao e evasdo, e, por
consequéncia, aumentar a taxa de diplomacao.
A UFV oferece 1.390 vagas nos alojamentos estudantis, separados por sexo,

sendo 732 vagas masculinas e 658 femininas, destinadas aos estudantes em
vulnerabilidade econdémica. Os quartos sdao equipados com camas, colchdes,
guarda-roupas, areas de estudos, e acesso a internet e telefone. Além dessas vagas, a
UFV oferece Auxilio Moradia,  contribui¢do pecunidria para que o discente possa
custear moradia fora do campus, condicionado a disponibilidade orgamentaria. Em 2011
foram concedidas 133 bolsas no campus-sede e 150 no Campus UFV — Florestal.

Todos os discentes beneficiados com alojamento ou auxilio moradia recebem
alimentagdo gratuita nos restaurantes universitarios. Em 2011, a UFV ofereceu em seus
restaurantes universitarios mais de 1,5 milhoes de refeicoes, entre café da manha,
almoco e jantar.



Foi instituida, em 2012, a Bolsa Manutencao visando atender aos estudantes em
maior vulnerabilidade socioecondmica por meio de auxilio pecunidrio e prestacdo de
atividades técnico-administrativas durante dez horas semanais.
https://www.ufv.br/assistencia-estudantil/

Ainda como forma de auxiliar discentes carentes, a UFV conta coma
Associagdo Beneficente de Auxilio a Estudantes e Funcionarios da UFV - ASBEN, para
atender necessidades como tratamento de saide,  consultas, medicamentos, 6culos,
auxilio para pagamento médico em caso de urgéncia, principalmente cirurgia, auxilio
para pagamento de alojamento, dentre outras destacadas em seu estatuto. A ASBEN
conta com recursos provenientes da contribui¢ao dos associados e pelos trabalhos de
coleta seletiva de materiais reciclaveis.

O Programa de Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensino desenvolve a articulacao
da graduagdo com a pds-graduagdo, por meio da expansdo quantitativa e qualitativa da
pos-graduacdo, orientada para a renovacdo pedagodgica da educacdo superior,
compreendendo a distribuicdo de Bolsas para os Programas de Mestradoe de
Doutorado, pelo Comité Gestor das Bolsas Reuni. Esse Comité tem acompanhado o
desempenho dos discentes, por meio de relatorio do bolsista e levantamento do
desempenho dos alunos em atividades académicas. A participagdo dos pos-graduandos
em atividades de ensino promove a integrag¢ao entre graduagdo e pos-graduagdo e tem
sido benéfica sob varios outros aspectos, destacando a contribui¢do na formagao
profissional do bolsista e nos  reflexos positivos no ensino e na aprendizagem de
disciplinas de graduagdo, redundando na melhoria de rendimento dos graduandos.

O Programa de Educagdo Tutorial — PET, pautado em principios indissocidveis
entre o ensino, a pesquisa e a extensdao, ¢ desenvolvido por grupos de estudantes
tutorados por um docente. As atividades, na forma de elaboragdo e execucao de
projetos, visam desenvolver o potencial desses académicos para que se tornem
profissionais de nivel superior com elevado padrdo cientifico, técnico e ético, em suas
diferentes areas de atuagdo. Atualmente sdo estes os Grupos PET da UFV: Nutricao e
Saude; Engenharia de Producdo; Engenharia Agricola e Ambiental; Bioquimica;
Ciéncias Biologicas; Administragdo; Economia Doméstica, além do PET-Edu/Conexdes
de Saberes, no Campus UFV - Vicosa e do PET-Edu/Conexdes de Saberes, no Campus
UFV — Florestal.

A Mobilidade Académica ¢ um sistema de parceria estabelecido entre duas ou
mais Institui¢des de Ensino Superior, para possibilitar aos estudantes cursar disciplinas
ou realizar atividades académicas em outra instituicdo. Busca complementar, aprofundar
e aperfeicoar o0s conhecimentos técnico-cientificos de seus cursos de graduacdo e
ampliar suas experiéncias, decorrentes dos contatos mantidos com colegas de curso,
professores e servidores técnico-administrativos de outras institui¢des de ensino.

Os programas de Mobilidade Académica na UFV ocorrem nas modalidades
interna e externa. Em nivel interno, a UFV dispde do Programa Intercampi, permitindo
a mobilidade académica dos estudantes entre os trés campi da UFV.

Em nivel externo, existem programas nacionais e internacionais. Os Programas
nacionais de mobilidade académica compreendem o Programa ANDIFES de
Mobilidade Académica, fruto do convénio entre a Associagdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES e as Institui¢des Federais de
Ensino Superior - IFES do pais. Existe também o Programa de mobilidade académica
entre a UFV e institui¢cdes de ensino superior das redes publicas estaduais, municipais e
privadas do pais.

Em ambito internacional, sdo varios convénios firmados com institui¢coes de
ensino superior de outros paises, possibilitando ampliar e dinamizar o intercambio




reciproco de seus estudantes. De acordo com a Diretoria de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais, em 2011 eram 106 convénios vigentes com instituicdes na
Alemanha, Angola, Argentina, Canadd, Chile, China, Colémbia, Equador, Escocia,
Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franga, Holanda, Hungria, Inglaterra, Italia, Japao,
Meéxico, Nicardgua, Paraguai, Peru, Portugal, Russia e Venezuela.

Além dos convénios firmados pela UFV, iniciativas do Governo Federal como o
programa Ciéncia sem Fronteiras criam oportunidades para os discentes da UFV. O
Ciéncia sem Fronteiras ird oferecer, em quatro anos, 75.000 bolsas para estudantes de
graduacdo e de doutorado. O objetivo principal ¢ produzir um avango da ciéncia
brasileira em tecnologia, inovagdo e competitividade, através da mobilidade
internacional.

Para os estudantes de graduacao, os recursos cobrem passagens aéreas € bolsas
para estudar de 6 a 12 meses nas melhores universidades do mundo. O programa teve
inicio em agosto de 2011 com o lancamento de edital pela CAPES, oferecendo 500
bolsas para intercAmbio de estudantes de graduacdo, apenas em universidades
americanas. Em seguida, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq) anunciou cotas de bolsas concedidas as universidades brasileiras
participantes do programa, para selecionar, dentre os seus estudantes, candidatos a
fazerem intercAmbio nas melhores universidades do mundo. Pela UFV, no primeiro
semestre de 2012, participavam de intercimbio pelo programa Ciéncia sem Fronteiras,
discentes dos cursos de Quimica, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos e
Engenharia de Agrimensura e Cartografica, sendo um na Alemanha e trés nos Estados
Unidos. Nesse mesmo periodo, estavam inscritos 126 discentes para oportunidades na
Espanha, 5 para a Holanda, 126 para Portugal, 7 para a Bélgica, 17 para o Canada, 7
para a Australia e 2 para a Coréia do Sul. A partir do segundo semestre de 2012 o curso
de Enfermagem teve seus estudantes inscritos no processo, com a selecdo de seis
estudantes até o momento.

Outra importante infraestrutura disponibilizada para a comunidade académica é
a rede corporativa (UFVNet) que interliga departamentos e 6rgaos ao longo do Campus
UFV - Vicosa, por meio de aproximadamente 35.000 metros de fibra 6ptica. Os 6rgaos
que ndo estdo fisicamente ligados a rede UFVNet, sdo atendidos por meio de ligagdes
remotas. No total sdo cerca de 7.000 esta¢des conectadas, 1.500 usuarios cadastrados no
servico VoIP e mais de 38.000 contas de correio eletronico.

Existem atualmente, trés laboratdrios de informatica, sendo dois especificos para
o curso de Sistemas de Informagao e outro para os demais cursos. Os laboratorios sao
equipados com datashow e ar-condicionado. Além disso, estdo disponiveis
computadores no prédio da Biblioteca e pavilhdes de salas de aula para atender a
demanda de pesquisa dos estudantes.

A Diretoria de Tecnologia da Informagao tem como finalidade o apoio ¢ a
execucao de atividades necessarias a conducao da politica de informatica no ambito da
universidade, entre outras atribuigdes lhe compete desenvolver e manter os sistemas
computacionais necessarios a institui¢do. Varios sistemas operacionais foram
desenvolvidos para apoio as atividades académicas da UFV: RAEX, SAPIENS,
PVANet, Registro de Projeto de Pesquisa; Sistema de Avaliagdo de Disciplinas, entre
outros.

O Sistema de Registro de Atividades de Extensdo (RAEX) foi construido para
atender as exigéncias do Plano Nacional de Extensao e do Censo do Ministério de
Educacdo e Cultura. O sistema RAEX ¢ utilizado para inser¢do das atividades de
extensao (foruns, encontros, projetos, semanas académicas, etc).



O SAPIENS concentra a administra¢ao virtual da vida académica do discente,
como plano de  estudo, confirmagdo de matricula, histérico escolar, avaliagdo de
rendimento, a relagdo de disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, os dados pessoais
e a andlise curricular (sintese da vida académica). Os professores realizam, diretamente
neste sistema e de forma obrigatoria, o langamento de notas e faltas, bem como
orientagdes aos discentes conforme estabelecido no Regime Didatico da UFV. Os
coordenadores de Curso tém acesso a diversos relatorios estatisticos que auxiliam nos
processos administrativos do curso

O PVANet-Moodle, enquanto ambiente virtual de aprendizado, estd conectado
com o SAPIENS (Sistema de Apoio ao Ensino), o que facilita o intercambio de
informagdes. O SAPIENS ¢ um sistema computacional  que possibilita a estudantes,
professores e coordenadores de Cursos, acesso a informagdes gerenciadas pela Diretoria
de Registro Escolar. E um portal com diversas funcionalidades, como calendario,
hospedagem de arquivos, forum virtual, que facilitam a interacao entre os discentes e o
professor. Cada disciplina tem um espago proprio no PVANet no qual o professor pode
disponibilizar contetidos nos mais variados formatos (textos basicos para impressao,
leituras complementares, aulas narradas, videos, animacgdes, simulagdes, links, etc) e
diferentes ferramentas de interagao - e-mail, forum, chat, além de sistema de avaliagdo e
entrega de tarefas, inclusdo de contetidos, noticias, agenda, dentre outros, nos mais
diferentes formatos — textos, apresentagdes narradas, videos, animagdes e simulagdes,
chat, forum, perguntas-e-respostas, sistema de e-mail, entrega de trabalhos, realizagao
de atividades, edi¢cdo compartilhada de arquivo, sistema de avaliacdo e relatorios de
acompanhamento. Essas permitem uma maior interagdo discente/tutor/professor, de
forma sincrona e assincrona, bem como o acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem.

No ambiente virtual ~ sdo também disponibilizados  diferentes relatdrios para
apoiar o professor na tarefa de controle e acompanhamento dos estudantes. Com os
relatorios € possivel ao professor identificar o acesso dos usudrios, a participacdo no
forum, a realizacdo e nota das avaliagdes, a entrega das atividades agendadas, entre
outros.

Em relagdo ao sistema de registro existente na universidade, a UFV conta com a
Diretoria de Registro Escolar que tem por atribuigdes centralizar o registro da vida
académica dos estudantes de graduagdo e de pods-graduagdo, compreendendo a
matricula, a conclusdao do curso ou do programa,  a preparacao do histdrico escolar,
coordenar a elaboracao e publicagdo dos horarios de aulas e exames; elaborar a proposta
de calendario escolar para aprovacao do Conselho de Ensino,  Pesquisa e Extensao
(CEPE); e proceder ao registro de diplomas e certificados nos termos da legislagdo
vigente.

O Projeto Pedagogico do curso fica disponibilizado para consulta na pagina do
Departamento de  Medicina e  Enfermagem no endereco eletronico
http://www.dem.ufv.br. A versao impressa esta disponivel na secretaria da coordenagao
do curso.

No ambito da atenc¢ao a saude do discente, a Divisao Psicossocial, busca orientar
a comunidade universitadria nas areas de saude preventiva social e psicologica e
promover a integragdo e adaptacao a vida académica e em atividades profissionais. Em
2011, a Divisdo Psicossocial prestou atendimento a 6.590 pessoas. A UFV também
conta coma Divisdo de Saude. Os atendimentos realizados na 4area da saude
constituem-se em elemento favorecedor da permanéncia dos discentes na Instituicao.
Em 2016, foram realizados, na Divisao de Satide do Campus UFV-Vigosa, 32.725
atendimentos a comunidade universitdria, que incluiram procedimentos médicos,



cirargicos, odontologicos, fisioterapicos, de enfermagem, radiologicos e de exames
laboratoriais, dos quais 18.183 forama estudantes., entre assisténcia médica,
odontologica, nutricional, psicoldgica e fisioterapica, de qualidade. Para dar suporte e
qualidade aos atendimentos, conta com Laboratério de Andlises Clinicas, Raios-X e
servico de enfermagem.

12.1 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

A UFV oferece atendimento educacional especializado (AEE) aos estudantes da
UFV que apresentem necessidades educacionais especificas, em razao de deficiéncias e
transtorno do espectro autista. Oferece, em carater extraordinario, apoio e atendimento
relativos a TDAH, transtorno especifico da aprendizagem ou outros que sejam
decorrentes de condigdo médica geral e que tenham consequéncias significativas para o
processo de ensino e aprendizagem. Também oferece aos docentes orientagdes e suporte
nas atividades de ensino, contribuindo na elaboracdo e organizacao dos recursos
didaticos, pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacao dos discentes em todo seu processo formativo.

O atendimento educacional especializado na UFV ¢ realizado pela Unidade
Interdisciplinar de Politicas Inclusivas. O site da UFV tem uma pagina destinada ao
apoio do (a) estudante de graduagao, disponivel em: http://www.pre.ufv.br/graduacao/

12.2 Programa de Monitoria

A monitoria € exercida por estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacao, em conformidade com o Regimento Geral da UFV e com o Regulamento
das Atividades de Monitoria (Resolugao CEPE n° 03/2019).

12.3 Empresa Junior (EJ)

As Empresas Juniores sdo organizagdes com identidade civil propria e finalidade
pedagogica, constituidas por estudantes de graduacao que desenvolvem estudos e, ou,
trabalhos para empresas, entidades e a sociedade em geral,  nas respectivas areas de
atuacdo. Na UFV existem diversas empresas juniores que desenvolvem projetos visando
contribuir para o crescimento profissional dos graduandos.

Na UFV Campus Vigosa, os estudantes do cursode Enfermagem tém a
oportunidade de participar da Empresa Junior Humaniza que oferece uma carta de
servicos voltados a gestdo e lideranga nos servigos de satide e enfermagem, além de
servicos voltados para os cuidados assistenciais a comunidade.

13. Autoavaliacao do Curso

A autoavaliag¢do do curso ¢ um processo dindmico que devera ser realizado
periodicamente pela Comissdo Coordenadora, envolvendo os docentes e os discentes.
Fundamentada em um conjunto de informacdes, a autoavaliacao oferece subsidios para
tomada de decisdo quanto as modificagcdes necessarias no curso.



Uma das formas de autoavaliacdo se da a partir de permanente reflexdo do
Projeto Pedagogico do Curso - PPC, que € importante para certificar-se da necessidade
de alteragdes que venham contribuir para a qualidade da formacao oferecida.

Outra base de informagdo que contribui para a autoavaliacao do curso decorre da
avaliacdo de disciplina, que tem como objetivo auxiliar ~ no acompanhamento, no
diagnostico e na melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos cursos de
graduacdo. Essa avaliacdo ¢ realizada semestralmente por professores e estudantes por
meio de um sistema informatizado que coleta dados. E diagnostica e subsidia o
aprimoramento do PPC e da pratica pedagdgica docente. As informagdes sdo utilizadas
pela gestao administrativa e académica e pelos professores,  para andlise e adequagao
das disciplinas ao curso.

Quanto as avaliagdes externas, o curso participa do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) e eventualmente recebe a visita de avaliadores
in loco. Esses processos de avaliacdo externa sao realizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), segundo diretrizes estabelecidas pela
Comissao Nacional de Avaliagio da Educa¢do Superior geram relatorios com
informagdes que contribuem para a autoavaliagdo do curso.

Assim, a Comissdao Coordenadora através de dados quantitativos e qualitativos
oriundos das avaliacdes realizada pelos alunos pelo sistema de avaliagao das disciplinas
institucional da UFV, e avaliagdes trazidas pelo Centro Académico do Curso, a
Comissao Coordenadora promove discussdes para verificar as alteragdes necessarias no
Projeto Pedagogico, visando a melhoria na qualidade do curso.

Este processo envolve todos os atores envolvidos, o que inclui  a coleta de
informacdes junto aos discentes, docentes e técnicos-administrativos para contribuirem
coma avaliagdio da matriz e do Projeto Pedagogico do Curso, com vistas a
implementagdo de agdes  ou alteragdes que se fizerem necessarias para otimizar  a
qualidade da formagao dos estudantes.

A Diretoria de Programas Especiais tem por objetivos realizar estudos e
atividades que contribuam para o desenvolvimento do processo de orientacdo a
professores e discentes; prestar assessoria didatico-pedagogica em programas e eventos
educacionais; implementar e supervisionar a gestdo das politicas de formacdo
continuada do corpo docente da UFV; e supervisionar o uso das instala¢des didaticas,
nos trés campi da UFV. Vinculada a esta Diretoria, a Comissdao Permanente de
Avaliacdo de Disciplinas (COPAD) tem por finalidade o acompanhamento das
disciplinas, diagnosticando aspectos que devem ser  mantidos ou reformulados. Esta
avaliagdo ¢ realizada permanentemente por ~ um sistema informatizado online, onde
professores e estudantes avaliam as disciplinas € o proprio desempenho. As informagdes
coletadas sao utilizadas pela Administragdo Superior, Chefias dos Departamentos,
Comissoes Coordenadoras e Professores para anélise, adequacao e sensibilizagdao aos
professores sobre a necessidade de ajuste, permitindo comisto, continuo
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Desde a criacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004 -, as Instituicoes de Ensino vém sendo submetidas a
um processo de avaliagdo segundo trés componentes: a institui¢do, o0s cursos de
graduacao e o desempenho dos estudantes.

No componente da avaliagdo institucional  s3o consideradas as dimensdes: 1.
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional ~ (PDI); 2. Politica para o ensino, a
pesquisa, a pds-graduacgdo e a extensdo; 3. Responsabilidade social; 4. Comunicagdo
coma sociedade; 5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente ¢
técnico-administrativo; 6. Organizacdo de gestdo; 7. Infraestrutura fisica; 8.



Planejamento de avaliacdo; 9. Politicas de atendimento aos estudantes; 10.
Sustentabilidade financeira.

Para a avaliacdo dos cursos sdo analisadas, por uma Comissao da Avaliagdo in
loco, a Organizacao Didatico-Pedagogica, o Perfil do Corpo Docente e as Instalagdes
Fisicas.

Por fim, tem-se a avaliacdo dos estudantes realizada pelo Exame Nacional  de
Desempenho de Estudantes - Enade, que ¢ aplicado periodicamente aos estudantes de
graduacao, ao final do Ultimo ano de curso.

14. Ingresso no Curso

A UFV oferece anualmente 50 vagas para o curso de Enfermagem. O ingresso
de estudantes nos cursos de gradua¢do da UFV ocorre de forma anual, conforme
previsto no Regime Didatico, por uma das seguintes modalidades: Sistema de Selecao
Unificada (SISU/MEC); Vagas Ociosas; Reativacdo de matricula; Programa de
Estudantes — Convénio de Graduacao; transferéncia ex officio e por outras modalidades
de processos seletivos previamente aprovados pelos Colegiados Superiores.

Na pagina do Registro Escolar  da UFV os estudantes t€ém acesso a diversas
informagdes, dentre as quais destacam-se: Catdlogo de Graduagdo da UFV, Regime
Didéatico, Matriz Curricular e Ementario das disciplinas. O Projeto Pedagogico fica
disponivel na pagina do curso.

15. Outras Atividades do Curso

Os estudantes do curso tém participado de programas de mobilidade nacional e
internacional e de outros programas, por meio de convénios firmados entre a UFV e
instituicdes parceiras.

Eles também sdao incentivados a participar do Simpoésio de Integracao
Académica (SIA) que ocorre anualmente na UFV, bem como nas diversas semanas
académicas promovidas pelos Cursos de graduacao. Participam, também, de atividades
de pesquisa e de extensdo.

A extensdo universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico, que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo
transformadora entre a universidade e a sociedade. A Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PEC), no campus sede, juntamente com as Diretorias de Extensdo e Cultura
dos demais campi sao responsaveis pelos cursos e programas oferecidos no ambito da
extensao.

Os discentes do curso sdo envolvidos em atividades e Programas de Extensao
tais como:

- Estratégias tecnoldgicas e educativas para o enfrentamento da COVID-19.

- Agdes do Telessaide COVID-19 em Vicosa-MG:  parceria entre a Universidade
Federal e a Gestao Municipal.

- Do saber académico a pratica social: a interface da Anatomia Clinica na promocgao da
educagdo e satde do adolescente no municipio de Vigosa.

- Infeccdo de sitio cirtirgico: intervengdo educativa para prevengao.

- Outros socorros.

- Assisténcia de Enfermagem na sala do pé diabético: promogao da saude e prevengao
de agravos aos individuos atendidos num centro de referéncia secundario.



- Assisténcia de Enfermagem na sala do pé diabético: promog¢ao da satide e prevengado
de agravos aos individuos atendidos num centro de referéncia secundario.

- Avozeavezdos técnicos de enfermagem: construindo espacos de didlogo e
qualificagdo profissional no contexto da Atengdo Primaria a Saude.

A pesquisa universitaria estimula o envolvimento dos estudantes em atividades
cientificas, tecnologicas e profissionais, buscando respostas a diversos problemas
vivenciados pela sociedade. Contribui para a formacdo de pesquisadores e para a
interacdo entre graduagdo e pos-graduacdo. A Pro-Reitoria  de Pesquisa e
Pos-Graduagao (PPG), juntamente com as Diretorias de Pesquisa e Pos-Graduagao nos
demais campi sdo responsaveis pelos cursos e programas oferecidos no ambito da
pesquisa.

Os discentes do curso sdo incentivados a participarem de atividades de pesquisa
tais como:

- Abandono de tratamento da tuberculose: estudo multinivel e revisao sobre estratégias
de controle;

- Efetividade da Auriculoterapia no tratamento da ansiedade, estresse e depressdao em
profissionais da aten¢@o primaria a saude durante a pandemia do novo Coronavirus.

- Notificag¢des de Eventos Adversos: alcangando praticas seguras.

- Mapeamento cruzado de diagndstico e intervencdes de Enfermagem.

- Métodos contraceptivos baseados na percepcao da fertilidade: um estudo nacional.

- Seguranca do paciente na ateng@o primaria a saude: percepgoes e acoes da equipe
multiprofissional.

-Doengas tropicais negligenciadas e a pandemia por Covid-19: estudo de séries
temporais.

- Qualidade de vida e ocorréncia de violéncia doméstica contra mulheres no Brasil.

- Uso da Inteligéncia Artificial para predi¢do do tempo de execu¢do do banho no leito
em pacientes criticos a partir de variaveis clinicas.

- Cultura de Seguranca do Paciente: Conhecimento e Percepcao dos Profissionais.

- Efeito de uma interveng@o ndo farmacologica na dor e ansiedade relacionadas a
administracdo da vacina influenza em adulto.

- Uso de drogras no contexto escolar: percep¢ao dos professores de escolas publicas no
municipio de Vigosa-MG.

- Comparagdo entre a mortalidade observada e estimada pelo SAPS 3 em pacientes
criticos.

Todos os projetos registrados no Sistema de Pesquisa ¢ Pos Graduagao
(SISPPG) e podem ser visualizados, pela Unidade Departamento de Medicina e
Enfermagem na pagina:
https: 2.dti.ufv.br/si Il 10j nsultarProj h

16. Recursos Humanos

O Curso de Enfermagem conta com um corpo docente qualificado, composto
por mestres e doutores, todos contratados em regime de 40 horas e dedicagdo exclusiva.
Sao 22 professores efetivos, além de contar também com o apoio de preceptores e de
técnicos que auxiliam/assessoram as  atividades de ensino, pesquisa e extensdao do
Curso. Os dados sobre o corpo docente, os preceptores, tutores € 0s
técnico-administrativos envolvidos no Curso encontram-se no site do DEM:
www.dem.ufv.br

A seguir no Quadro 7 sao mostradas as disciplinas vinculadas ao departamento
e os professores responsaveis.



Quadro 7. Professores responsaveis pelas disciplinas do curso de Enfermagem

vinculadas ao DEM.

NOME

Disciplina

Andréia Guerra Siman

EFG 331 Enfermagem em saude mental

EFG 332 Enfermagem em satde mental e psiquiatria
EFG 353 Praticas Integradas VII

EFG 354 Praticas Integradas VIII

EFG 380 Geréncia em Enfermagem I

EFG 384 Geréncia em Enfermagem 11

Beatriz Santana Cacador

EFG 119 Praticas Integradas I

EFG 120 Enfermagem, Saude e Sociedade I
EFG 121 Enfermagem, Saude e Sociedade 11
EFG 323 Enfermagem em Saude Coletiva I
EFG 324 Enfermagem em Saude Coletiva II

Bruno David Henriques

EFG 322 Praticas Integradas VI
EFG 331 Enfermagem em Saude Mental
EFG 332 Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria

EFG 364 Enfermagem na satde da crianga, adolescente e
mulher I

EFG 365 Enfermagem na satde da crianga, adolescente e
mulher 11

EFG 319 Praticas Integradas V

Camila Mendes dos Passos

EFG 119 Praticas Integradas I
EFG 322 Praticas Integradas VI

EFG 364 Enfermagem na satide da crianga, adolescente e
mulher I

EFG 365 Enfermagem na satide da crianga, adolescente e
mulher II

Caroline de Castro Moura

EFG 344 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso II

EFG 350 Enfermagem em Centro Cirtrgico e Centro de
Material e Esterilizacdo

EFG 353 Praticas Integradas VII
EFG 354 Praticas Integradas VIII

EFG 331 Enfermagem em satide mental

Cristiane Chaves de Souza

EFG 209 Praticas Integradas 111




EFG 202 Habilidades em Enfermagem I
EFG 203 Habilidades em Enfermagem II
EFG 219 Praticas Integradas IV

Deise Moura de Oliveira

EFG 319 Praticas Integradas V

EFG 323 Enfermagem em Saude Coletiva I
EFG 324 Enfermagem em Satde Coletiva 11
EFG 322 Praticas Integradas VI

EFG 390 Projeto de Pesquisa em Enfermagem

Erica Toledo de Mendonca

EFG 103 Educacao e Satude

EFG 122 Praticas Integradas II

EFG 339 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso I
EFG 353 - Préticas Integradas VII

Fabricio Sette Abrantes
Silveira

EFG 101 Anatomia Aplicada a Enfermagem I
EFG 102 Anatomia Aplicada & Enfermagem I1
EFG 119 Praticas Integradas I

EFG 122 Praticas Integradas II

EFG 490 Atividades complementares

Flavia Batista Barbosa de Sa

EFG 225 Primeiros Socorros

EFG 339 Enfermagem na Satude do Adulto e Idoso |
EFG 344 Enfermagem na Satde do Adulto e Idoso 11
EFG 353 Praticas Integradas VII

EFG 354 Praticas Integradas VIII

Katiusse Rezende Alves

EFG 225 Primeiros Socorros

EFG 339 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso I
EFG 344 Enfermagem na Satde do Adulto e Idoso 11
EFG 353 Praticas Integradas VII

EFG 354 Praticas Integradas VIII

Lilian Fernandes Arial Ayres

EFG 119 Praticas Integradas V
EFG 122 Praticas Integradas VI

EFG 364 Enfermagem na saude da crianga, adolescente e
mulher I

EFG 365 Enfermagem na saude da crianga, adolescente e
mulher 11

Luana Vieria Toledo

EFG 118 Comunicagao Cientifica
EFG 339 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso I
EFG 344 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso II




EFG 353 Praticas Integradas VII
EFG 354 Praticas Integradas VIII

Luciana Ramos de Moura

EFG 119 Praticas Integradas I
EFG 322 Praticas Integradas VI

EFG 364 Enfermagem na saude da crianga, adolescente e
mulher [

EFG 365 Enfermagem na satide da crianga, adolescente e
mulher II

Luciene Muniz Braga

EFG 209 Praticas Integradas 111

EFG 202 Habilidades em Enfermagem I
EFG 203 Habilidades em Enfermagem II
EFG 219 Praticas Integradas IV

Mara Rubia Maciel Cardoso
do Prado

EFG 111 Etica e Bioética em Enfermagem
EFG 319 Praticas Integradas V
EFG 322 Praticas Integradas VI

EFG 364 Enfermagem na satde da crianga, adolescente e
mulher I

EFG 365 Enfermagem na satde da crianga, adolescente e
mulher II

Marilane de Oliveira Fani

EFG 319 Praticas Integradas V

EFG 354 Praticas Integradas VIII
EFG 380 Geréncia em Enfermagem [
EFG 384 Geréncia em Enfermagem II

Marisa Dibbern Lopes
Correia

EFG 118 Comunicagao Cientifica

EFG 217 Habilidades em Enfermagem I
EFG 218 Habilidades em Enfermagem II
EFG 225 Intervencdes em Urgéncias

EFG 350 Enfermagem em Centro Cirtrgico e Centro de
Material e Esterilizado

Patricia de Oliveira Salgado

EFG 209 Praticas Integradas 11

EFG 217 Habilidades em Enfermagem I
EFG 218 Habilidades em Enfermagem II
EFG 219 Praticas Integradas IV

Pedro Paulo do Prado Junior

EFG 110 Fundamentos Historicos da Enfermagem
EFG 209 Praticas Integradas II1
EFG 217 Habilidades em Enfermagem I




EFG 218 Habilidades em Enfermagem II
EFG 219 Praticas Integradas IV

EFG 209 Praticas Integradas II1

Rayssa Nogueira Rodrigues [EFG 217 Habilidades em Enfermagem I
Machado EFG 218 Habilidades em Enfermagem II
EFG 219 Praticas Integradas IV

EFG 116 Parasitologia humana

EFG 319 Praticas Integradas V

Tiago Ricardo Moreira EFG 323 Enfermagem em Saude Coletiva I
EFG 324 Enfermagem em Saude Coletiva II
EFG 322 Praticas Integradas VI

As disciplinas especificas do curso EFG 400 e EFG 401, Estagio Supervisionado
I e II, respectivamente, serdo coordenadas em sistema de rodizio entre os professores do
curso de Enfermagem. O mesmo acontecera comas disciplinas de Atividades
Complementares e Atividades curriculares de extensao.

16.1 Comissoes

Além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, os docentes do curso
assumem func¢des administrativas nas comissoes de assessoramento ao colegiado do
departamento e coordenacdo didatico-pedagogica do curso, segundo o Quadro 8:

Quadro 8. Docentes do curso de Enfermagem que compodem comissoes de
assessoramento do DEMe coordenacio didatico-pedagogica do curso de
Enfermagem da UFV.

Pedro Paulo do Prado Junior ( Presidente)

Andréia Guerra Siman
COMISSAO DE ENSINO Brunnella Alcantara Chagas de Freitas
Luciana Ramos de Moura

Virginia Vinha Zanuncio

Lilian Fernandes Arial Ayres ( Presidente)

Catarina Maria Nogueira de Oliveira Sediyama
COMISSAO DE EXTENSAO Deise Moura de Oliveira

Lindaura Rodrigues Sobrinho

Luciana Ramos de Moura

Luana Vieira Toledo ( Presidente)

Camilo Amaro de Carvalho
COMISSAO DE PESQUISA Caroline de Castro Moura
Livia Cardoso Reis

Rayssa Nogueira Rodrigues Machado




Andréia Guerra Siman (Presidente)

Adilson Ariza Zacaro

Camila Mendes dos Passos

COMISSAO COORDENADORA —
Cristiane Chaves de Souza

Erica Toledo de Mendonga

Tiago Ricardo Moreira

Em sua estrutura administrativa, a Universidade Federal de Vigosa é composta
pelo Conselho Universitario (CONSU);  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE); Reitoria; Pro-reitorias de ensino, de administracao, de assuntos comunitarios,
de extensdo e cultura, de pesquisa e pos-graduacdo, de gestdo de pessoas, de
planejamento e orcamento;  Centros de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Humanas,
Letras e Artes, Exatas e Tecnologicas e Agrarias; e os departamentos vinculados aos
Centros de Ciéncias.

O departamento ¢ a unidade basica da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organiza¢do administrativa, didatico-cientifica e de distribui¢do de pessoal, e
compreenderd disciplinas afins. Cada departamento € responsavel pelo planejamento,
distribuigdo e execucdo das tarefas que lhe sdo peculiares em todos os niveis e para
todos fins de ensino, pesquisa e extensao na forma do Estatuto e do Regimento Geral da
UFV. A administra¢cdo do departamento compete ao colegiado que ¢ composto pelo
chefe do departamento, corpo docente, representantes dos funcionarios
técnico-administrativos e discentes.

O Departamento de Medicina e Enfermagem abriga os cursos de graduacdo em
Enfermagem e Medicina e esta inserido no Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde.

A estrutura administrativa do Departamento consiste minimamente de trés
comissdes que assessoram o colegiado: Comissdo de Ensino, Comissdo de Pesquisa e
Comissao de Extensdo. Em todas as comissdes hé representantes do corpo docente do
curso de Enfermagem.

A gestao didatico-pedagogica do ensino de graduagao da UFV ¢ exercida pela
Camara de Ensino do Centro de Ciéncias,  ressalvadas as competéncias do Conselho
Departamental, do Conselho Técnico de Graduagao (CTG) edo CEPE. OCTG¢
vinculado a PRE e tem como fun¢do a supervisao geral dos curso de graduagdo
oferecidos pela UFV.

O coordenador de curso representa o curso na Camara de Ensino do CCB e no
CTG com direito a voz e voto.

A Comissdo Coordenadora, instancia colegiada do cursode Enfermagem,
instituida pela Resolu¢do CEPE 9/2015 também ¢ responsavel pela coordenacao
didatico-pedagdgica do curso. Retlne-se periodicamente uma vez por més ou quando
necessario, € ¢ composta por quatro professores do curso de Enfermagem,  dois
professores de outros departamentos que oferecem disciplinas para o curso e por um
representante discente.

Todas as reunides da Comissdo Coordenadora sdo registradas por meio de atas
que ficam arquivadas  junto a secretaria de graduacdo do curso. As decisdes sdao
encaminhadas via secretaria aos 6rgaos competentes.



17. Infraestrutura

O Curso esta vinculado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas, que possui sede
propria, com infraestrutura fisica e humana necessaria para garantir seu funcionamento.

Inicialmente o curso foi abrigado pelo Departamento de Nutrigdo e Saude e,
apds a criacao do Departamento de Medicina e Enfermagem no ano de 2010, 0s
profissionais foram alocados no espaco fisico da Divisdo de Saude.  As atividades de
aulas praticas sao desenvolvidas no Laboratério de Habilidades e Simulag¢ao anexo a
ela.

Atualmente o Departamento de Medicina e Enfermagem possui sede propria
localizado ao lado da Divisao de Satde, area determinada como expansdo para o CCB,
inaugurado em 2013. Neste novo espago, o Curso de Enfermagem conta com cinco
laboratorios especificos para as praticas de Enfermagem com éreas variadas, de acordo
com as especificidades das disciplinas.  Estes ambientes sdo climatizados, equipados
com mobilidrio novo e equipamentos/simuladores que estdo sendo adquiridos para o
curso. Todos os professores, bem como o coordenador do curso, possuem gabinetes
individuais, t€ém acesso a computadores, rede de telefonia e Internet.

O Laboratorio de Praticas de Enfermagem e Satde do Adulto e Idoso conta com
salas para simular um sistema de limpeza e esterilizagdo, cadeiras, equipamentos de
multimidia, bancadas de marmore e pias de ago inoxidavel, macas hospitalares e uma
diversidade de modelos e manequins para simulacdo de uma enfermaria ou um
ambiente ambulatorial.

Para a Pratica de Saude Coletiva e Epidemiologia /Informatica tem area de mais
50 computadores, sistema multimidia (data show) para aulas praticas. Os computadores
estardo conectados a internet e contardo com programas estatisticos SAS, Epi Info e R. O
laboratorio ¢ de livre acesso aos estudantes em periodos sem aulas praticas.

O Laboratorio de Educac¢dao em Satide, Laboratorio de Educacio em Saude
(LES)*: O LES situa-se no 4° andar e possui uma area total de 69,43 m ? e encontra-se
dividido entre uma sala de aula (61,40 m ?) com mesas trapezoidais modulares para 36
pessoas e um acervo (9,03 m  ?) destinado ao armazenamento de materiais didaticos
(jogos e materiais educativos) e decorativos. O LES possui ainda 2 quadros brancos, 1
aparelho de televisao, 1 teldo e 1 projetor multimidia (data show) fixo no teto. Os
materiais didaticos sdo criados e confeccionados por discentes e técnicos
administrativos e sao utilizados em abordagens educacionais em saude, tanto
individuais quanto coletivas e em diversos outros contextos como aulas, feiras de satde,
estagios, eventos, salas de espera, oficinas etc. O acervo conta atualmente com 180 itens
cadastrados.

O Laboratorio para Pratica de Satide da Mulher e da Crianca simula espacos de
uma maternidade de alojamento conjunto, uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
neonatal, além de uma sala de vacina. Conta com macas, camas hospitalares, bergos,
incubadora, manequins adultos e infantis, geladeira, mesas e cadeiras. Ha ainda uma
sala auxiliar para guarda de material.

O Laboratorio de Pratica de Assisténcia ao Paciente Criticamente Enfermo conta
com simuladores de um ambiente de UTI adulto com cama hospitalar, = monitor
multiparamétrico, etc. Ha bancadas para preparo de material, com pias em ago
inoxidavel.

O prédio dispoe de 19 salas individuais para professores, 17 das quais com areas
variaveis entre 13 e 16 m2, e duas com area de cerca de 20 m2. Os gabinetes atendem
de forma excelente todos os requisitos de dimensao, iluminagao, actstica, ventila¢do e
comodidade, necessarios ao desenvolvimento das atividades docentes. Ha banheiros
para o publico em geral e para deficientes, acesso por escadas e elevador e escadas de



emergéncia. A UFV disponibiliza computadores com acesso a internet  para todos os
docentes do Curso Enfermagem.

O prédio conta também com uma sala especifica para a coordena¢ao do curso, e
salas de suporte administrativo. Essas salas localizam-se no andar térreo do
departamento junto a sala da chefia de Departamento e auditdrio para reunides com
capacidade para até 40 pessoas.

Destaca-se que a infraestrutura da Universidade deve garantir o pleno
atendimento aos deficientes fisicos, com espagos adaptados e acessiveis, além de
recursos materiais e de pessoal ~ qualificado, conta com diversas instalagdes de uso
comum, como por exemplo, os pavilhoes de aula (PVA, PVB e PVC), laboratorios,
Biblioteca Central, Registro Escolar, auditérios, Coordenadoria de Educacdo a
Distancia, etc.

Salas de aula

De acordo com o cadastro fisico da UFV (2011), existe o total de 194 salas de
aulas com dimensodes e capacidades varidveis, desde pequenas salas com capacidade
para 20 alunos até pavilhdes ou auditérios com capacidade para mais de 150 pessoas.
Tais ambientes sdo equipados, em sua totalidade, com carteiras escolares méveis ou
fixas, quadro negro, retroprojetores e pontos fisicos de conexdo com a rede internet ou
op¢ao por wireless. A maioria das salas ¢ atendida por um sistema de projecao
multimidia (data-show) fixo ou mével. Atendem plenamente aos requisitos de acustica,
ventilagdo, iluminagdo, limpeza, conservagdo e comodidade necessarias ao
desenvolvimento das atividades académicas.

Grande parte das salas de aula se concentra em dois grandes blocos: o Pavilhao
de AulasI (PVA) com 48 salas e capacidade para atendimento simultaneo de 3.316
alunos; e o Pavilhdo de Aulas II (PVB) com 27 salas e capacidade para atendimento
simultdneo de 2.047 alunos. O restante, 97 salas, encontra-se distribuido pelos
diferentes departamentos com capacidade para atendimento de aproximadamente 5.833
alunos.

Com a expansao do numero de cursos e, consequentemente do nimero de
matriculas, esta em construgao o Pavilhao de Aulas III (PVC), com as obras em fase de
acabamento.

Os pavilhdes de aulas A e B, em acordo comaLei 13.146 de 06 de julho de
2015, com entrada com rampa para facilitar o acesso de pessoas com deficiéncias e, ou
mobilidade reduzida.

O primeiro e segundo andares sdo destinados ao curso de Medicina, ficando o
terceiro andar para o curso de Enfermagem, apresentado na planta fisica.

Centro de Habilidades e Simula¢ao em Satude (CHSS)

Centro de Habilidades e Simulac¢ao em Saude (CHSS): Com uma area total
de 450,42 m?, o CHSS situa-se no 2° andar e é composto por 11 laboratorios de
ensino pratico, sendo 8 com area média de 21,88 m 2 que comportam entre 8 € 16
estudantes e 3 com area média de 75,49 m 2 que comportam entre 22 e 28
estudantes. Além de 3 salas para arquivo (10,30 m * cada) e 1 recep¢do (17,95
m?). O CHSS possibilita a dindmica de treinamento de habilidades de



comunicagdo, habilidades clinicas especificas e simulacdo realistica, através da
utilizacao de diversos cenarios, equipamentos, instrumentos clinicos, modelos
sintéticos e simuladores.

O CHSS representa uma alternativa de apoio pedagdgico,  atuando como uma
atividade antecipatoria das praticas de treinamento de habilidades com o paciente,
preparando o estudante para o exercicio técnico e intelectual ~ de sua futura profissdo,
pautado nos preceitos da ética e da bioética. Nesses laboratorios sao apresentadas
situacdes de treinamento simulado, de forma sistematica e o mais proximo possivel de
situagOes reais e contextualizadas.  Essa metodologia tem o objetivo de construir e
estabelecer estratégias para desenvolvimento das habilidades cognitivas, psicomotoras e
atitudinais indispensaveis as competéncias esperadas para o egresso.

O Esses ambientes sdo multifuncionais e destinam-se a pratica de diferentes
habilidades em graus crescentes de complexidade a serem desenvolvidas ao longo do
curso. As salas podem simular os cendrios de consultorio de enfermagem,  para
treinamento de habilidades de comunicacao, ou outros que possibilitem procedimentos
ambulatoriais, atendimentos de urgéncia/emergéncia, ambientes cirurgicos, unidades de
terapia intensiva e enfermarias.

O CHSS conta com varios modelos e materiais permanentes,  dentre os quais:
mobiliario, computadores, filmadoras, projetores multimidia, negatoscopios,
imobilizadores,  leitos  hospitalares,  desfibriladores  cardiacos, = monitores
multiparamétricos, modelos simuladores adultos e pediatricos para instrucdes de
ausculta cardiopulmonar, exame prostatico, das mamas, coleta do preventivo de cancer
de colo de utero,  acessos as vias aéreas superiores,  acessos venosos periféricos e
profundos, manobras de Leopold e de parto, entre outros.

Laboratoério de Morfofisiologia Humana: Situado no térreo, este laboratorio possui
uma area total de 307,16 m 2. E composto por 5 dependéncias: 1 sala de reserva para
modelos sintéticos (28,53 m ?), 1 sala para utiliza¢do de modelos sintéticos e pecas secas
(61,29 m?), 1 saldo para estudo em pecas umidas (134,4 9m  ?), 1 sala de reserva de
materiais quimicos e pecas umidas (15,40 m %) e 1 sala de preparo (67,45 m ?). Suas
atividades relacionam-se ao estudo morfofuncional humano através de atividades com
pecas anatomicas secas (0ssos) e Umidas (junturas, segmentos organicos, visceras e
cadaveres), de imagens radiologicas, modelos anatomicos sintéticos, pranchas e laminas
histologicas. Foi projetado para o atendimento de 50 estudantes, podendo comportar até
60 estudantes simultaneamente. Conta com 3 Técnicos em Anatomia e Necropsia
exclusivos para o laboratorio.

Laboratoério de Técnicas Operatorias (LTO)*: O LTO situa-se no 1° andar e possui
uma area total aproximada de 93 m 2. E composto por 3 salas cirtirgicas/procedimentos
(média de 17,16 m?) as quais comportamcerca de 12 estudantes cada, 1
vestiario/rouparia (8,3 m %), 1 recepgdo (5,2 m %), 1 depdsito de materiais (13,5m ?)e 1
area para assepsia das maos (2,82 m ?). Possui um conjunto de utensilios e instrumentais
cirargicos para o ensino pratico,  além de moéveis hospitalares especificos.  Funciona
como modelo de simulagdo em que o discente tem a possibilidade de executar técnicas,
prestar assisténcia ao paciente e treinar habilidades relacionadas a um Centro Cirargico
ou a uma Central de Esterilizagdo de Materiais. E um recurso instrucional que permite
conhecer, experimentar, testar, repetir, errar e corrigir, facilitando o manuseio de
instrumentais cirurgicos e equipamentos com liberdade.



Laboratorio de Patologia**: Situado no 2° andar € com uma 4rea total de 121,20 m %,

a estrutura do laboratdrio de patologia € constituida por uma sala de aulas praticas
(87,40 m?) e um ambiente denominado interlab (33,80 m ?), onde as aulas sdo
preparadas. Possui 16 microscopios Opticos e um acervo com 136 caixas com 70
laminas histolégicas preparadas, sendo 58 com tecidos sadios e 78 com processos
patologicos, num total aproximado de 9.520 laminas, possibilitando o desenvolvimento
de atividades praticas de observacdo microscopica, permitindo aos discentes
desenvolver habilidades de reconhecimento e contextualizagdo com aulas tedricas de
patologia. Comporta 24 estudantes simultaneamente e conta com 1 Técnica em
Laboratorio que atua exclusivamente neste laboratorio.

Laboratoério de Bioquimica**: Situa-se no 3° andar e possui  uma area fisica de 116
m?. O laboratério ¢ equipado com os seguintes aparelhos: 1 estufa de secagem e
esterilizacdo, 1 contador de coldonia, 1 centrifuga para tubos, 1 banho maria, 1
deionizador, 1 agitador de tubos, 1 coagulograma, 1 placa aquecedora, 1 aparelho de
eletroforese, 1 espectrofotometro semi automatico, 1 espectrofotdmetro manual, 1
freezer vertical, 1 geladeira, 1 microscopio binocular, 1 incubadora BOD, 1 pHmetro e 1
cadeira para coleta de sangue, alémde vidrarias e materiais em geral. Como
equipamentos de seguranca possui 1 chuveiro e lava olhos para emergéncias, 1 capela
de exaustdo e 1 cabine de seguranca biologica. O laboratorio visa dar  suporte na
aprendizagem prética dos alunos, possibilitando o exercicio de conhecimentos tedricos
de maneira pratica, auxiliando no desenvolvimento de habilidades, destreza e agilidade
para realizag@o de técnicas bioquimicas,  capacitando-os para a pratica profissional.
Também da suporte ao desenvolvimento de pesquisas basicas na area de bioquimica,
imunologia, hematologia e areas correlatas. Comporta 28 estudantes e a equipe técnica é
formada por 2 Técnicos em Laboratorio.

Laboratério de Agentes Patogénicos**: Situa-se no 3° andar e possui uma area fisica
aproximada de 116 m 2. Sua estrutura fisica ¢ composta por uma sala ampla, onde sio
realizadas as aulas praticas, estando esta equipada com microscopios, autoclave, estufa
de secagem e esterilizagdo, destilador, refrigerador de vacinas, vidrarias diversas e
demais materiais necessarios a realizagao das atividades. Conta ainda com uma sala de
apoio onde sdo realizadas as andlises computacionais em saide,  sendo equipada com
mesas, cadeiras e computadores. Oferece suporte as atividades de aulas praticas
possibilitando aos discentes o exercicio de conhecimentos tedéricos de maneira pratica
através da observacao de estruturas micro € macroscopicas, além de possibilitar a
execucdo e vivéncia, através de procedimentos e técnicas, levando os discentes a
desenvolver habilidades e competéncias inerentes a sua formacao profissional. ~ Neste
laboratério trabalha 1 técnico de nivel superior, no cargo de Farmacéutico/Bioquimico.

Laboratoério de Informatica: Situado no 4° piso o laboratério possui  uma area de
61,40 m ? e é equipado com 50 computadores com acesso a internet para uso do
departamento, os quais utilizam como sistema operacional o Linux. Possui também 1
projetor multimidia (data-show) fixo no teto e 2 teldes para projecao. Possui 1 Técnico
em Laboratorio.

PLANTA FiSICA DO ANDAR CORRESPONDENTE AO CURSO DE
ENFERMAGEM



Laboratorios de Ciéncias Basicas

As disciplinas que s3o oferecidas por outros departamentos contam com
laboratdrios nas areas de Anatomia, Biologia, Citologia e Embriologia, Bioquimica e
Microbiologia, descritos a seguir:

1. Laboratdrio de Anatomia - tem capacidade para cerca de 20 alunos. Dispoe de
pecas secas e umidas. As primeiras sdo armazenadas em trés armarios de
madeira e as ultimas, em um tanque de alvenaria. O laboratério contem trés
bancadas em aco com bancos. H4 um quadro negro fixo a parede.

2. Laboratoério de Fisiologia - tem capacidade para 20 alunos. Possui equipamentos
multimidia (data show), retroprojetor, armarios e bancada em toda extensao da
sala. Existe uma bancada central  em formato de U para facilitar as aulas.
Existem ainda bancadas laterais com 2 pias em ago inoxidavel, e uma geladeira,
quadro negro e armarios.

3. Laboratdrios de Microscopias — 3 laboratorios de 85 m2. Localizados no Edificio
Chotaro Shimoya, onde s3o desenvolvidos estudos de microscopia nas



disciplinas bésicas de biologia, patologia, histologia e embriologia e
parasitologia. Esses laboratorios possuem piso ceramico; paredes de alvenaria
revestidas de tinta lavavel; 10 janelas com armacdo de ferro e vidro, = modelo
basculante; prateleiras de concreto armado revestido de marmore com cubas em
aco inoxidavel e armarios de madeira revestido de férmica branca; quadro
branco de acrilico; 30 microscopios em bancadas de marmore; 32 cadeiras; 02
aparelhos de ar condicionado. Cada laboratorio contém ainda um microscopio
com camera integrando imagens microscopicas a TVs de 50 polegadas. Contam
ainda com computador com acessoa internet e conectado a TV e salas
auxiliares.

4. Laboratério de Microbiologia - Localizado no Departamento de Microbiologia
no Edificio Chotaro Shimoya, onde sdo desenvolvidos estudos microbiologicos,
como: microscopia, estudos de fisiologia e genética microbianas, isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos, titulagdo de virus, avaliacao de antissépticos
e desinfetantes, antibiogramas, técnicas de assepsia e antissepsia. Tem area de 85

m?2 e capacidade para 30 alunos.

5. Laboratério de Imunologia — Localizado no Departamento de Biologia Geral no
Edificio Chotaro Shimoya; destina-se a atividades relacionadas as praticas de
Imunologia Basica e Clinica, como: prepara¢ao de imundgeno, imunizagdo de
animais de laboratorio, imunodifusdo dupla de Outcherlony, imunodifusdo radial
simples, imunoaglutinagdo em gota, imunoeletroforeses, prova de Coombs,
ensaios moleculares (PCR), ensaios imunoenzimaticos ¢ imunofluorescéncias. O

Laboratério tem uma area de 85m2 e capacidade para 30 pessoas. E composto
por bancadas em marmore, quadro branco de acrilico, janelas com armacao de
ferro e vidro. Existem equipamentos multimidia (data show), computador e dois
microscopios.

6. Laboratdrio de Bioquimica — Localizado no Departamento de Bioquimica e
Biologia Molecular o laboratorio tem capacidade para 25 alunos.  Conta com
bancadas em marmore, cadeiras e os seguintes equipamentos: centrifuga,
peagametro, banho-maria, aparelho de eletroforese, destilador e purificador de
agua, capela de fluxo laminar, autoclave, agitador magnético, leitor de Elisa,
espectrofotometro, além de vidrarias e reagentes.

Laboratorio de Informatica e Acesso a Internet

Utilizado para as disciplinas de Bioestatistica e Epidemiologia o Laboratdrio de
Informatica pertence ao Departamento de Nutri¢ao e Saude. E composto por vinte
terminais conectados a internet — possibilitando aos estudantes, além da utilizagdo nas
aulas praticas das respectivas disciplinas, acesso a publica¢des, periddicos, bem como
sites especificos para a pesquisa dos conteudos pertinentes as respectivas disciplinas do
Curso.

A UFV possui uma rede com mais de 3500 computadores ligados ao servidor
com acesso a internet e acesso em rede ao software SAS. Todos os professores,
funcionarios e estudantes podem, por solicitacdo, ter uma conta de e-mail nos servidores
POP3 e SMTP da UFV. Internamente, possui 50 redes localizadas nos departamentos e
6rgaos administrativos.

Os estudantes e professores tem amplo acesso as informagodes disponiveis na
rede, podendo consultar o acervo bibliografico da Biblioteca Central e teses. Em sua



homepage varios servicos sdo disponibilizados aos discentes, entre eles: acesso a e-mail,
acesso ao SAPIENS, PVANET, CAPES.

Os dois pavilhdes de Aulas (PVA e PVB) também possuem computadores
conectados a internet para acesso dos estudantes. Além disso, em varios pontos do
campus ha possibilidade de conexao a redes de internet sem fio (wireless).

Além da estrutura ja existente no Prédio do Departamento de Medicina e
Enfermagem héa um laboratdrio de Informatica com 20 computadores para utilizagdo em
aulas praticas e consulta pelos estudantes.

Biblioteca

A Biblioteca Central, 6rgao suplementar da Universidade Federal de Vigosa, vinculado
administrativamente a Pr6-Reitoria de Ensino, foi criada em 1969 e ¢ regimentada pela
Resolugdo no 05/93 do Conselho Universitario da UFV. A Biblioteca Central com
184.549 titulos de livros, 38.015 Teses e Dissertacoes, 1.705 Trabalhos de Conclusao de
Curso de Graduacao e Pos, 362 Referéncias, 149 Normas Técnicas impressas, 87
Relatorios, 654 Enciclopédias, 2.535 Mapas, 433.405 Periddicos, 121 Anais, 11.590
Boletins, 85.009 Ebooks, 1.814 em meio Optico e magnético, outros (1276) e acesso
digital a todas as normas da ABNT, sendo o acervo disponibilizado para consulta e
reserva online. A UFV possui atualmente uma Biblioteca Central e oito setoriais no
Campus Vigosa, além de uma biblioteca no Campus de Florestal e outra em Rio
Paranaiba. O software de gestao utilizado € o Pergamum.

A Biblioteca Central (BBT) esta localizada no Campus UFV-Vigosa e tem a missdo de
contribuir efetivamente para as atividades de ensino, pesquisa e extensao, propiciando
acesso aos  servigos informacionais nas diversas areas do conhecimento, visando
contribuir para a formagao do profissional do cidadao e para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e cultural da sociedade.

Nesse sentido, a BBT realiza empréstimos de publicagdes, empréstimos entre
bibliotecas, levantamento bibliografico de assuntos especificos, catalogagdo na fonte,
normalizag@o de publicagdes, permuta e doagdo, cursos, treinamento e orientagdes
diversas aos usudrios. Para tanto, atua na aquisi¢ao, no armazenamento, na organizagao,
na recuperagdo, nos servicos de documentacdoe disseminagdo bibliografica, no
planejamento e coordenacao das atividades de desenvolvimento de colegdes, tratamento
da informagdo, bem como na conservacao e restaura¢ao do material bibliografico. Atua
também no planejamento e execugdo de programas de capacitag¢do, de orientagdo e de
atendimento aos usuarios.

A Biblioteca Central ocupa um edificio moderno e funcional de quatro andares, com
area total de 12.643,43 m?. A edificacdo foi construida em conformidade com as normas
de seguranga e acessibilidade de prédios publicos e, tanto a entrada principal quanto a
entrada alternativa, permite acesso aos deficientes fisicos, com rampas para melhor
mobilidade, amplas areas de circulagao e 02 elevadores.

Disponibiliza aos usuarios mais de 2.000 postos de estudos que incluem salas de uso
individual e em grupo, além de sala de videoconferéncia, espaco para leitura de lazer,
espacgo para pesquisa as bases de dados e periddicos eletronicos,  hall para exposicdes
diversas e um auditorio.



Além da comunidade universitaria, a BBT é também aberta a comunidade vicosense e
demais pessoas que possam necessitar de seus servigos. Um desses servigos ¢ a
utilizacdo do espago PROLER, como parte das agdes de incentivo a alfabetizagdo e a
leitura da Biblioteca. O PROLER também abriga iniciativas em colaboragdo com alunos
e professores da UFV, que usam o espago para reunides e debates sobre questdes ligadas
a literatura, aos livros e aos leitores. Outro exemplo dos servigos para a comunidade sdao
as visitas guiadas realizadas com as escolas de ensino basico da regido, que trazem seus
alunos para conhecerem as instalagdes e usufruirem dos servicos de fomento a leitura da
Unidade.

Além do acervo bibliografico tradicional, que inclui livros, periddicos, folhetos, jornais,
teses, dissertagdes, monografias, publicag¢des oficiais, mapas, quadros, fotografias em
formato impresso e/ou eletronico e digital e materiais audiovisuais, a Biblioteca Central
possui colegdes especiais, cole¢des de obras raras, multimidia, obras de referéncia em
CD-ROM e mapoteca. E também depositaria da Organizagio das Nagdes Unidas
(ONU), conta com o Portal de Periddicos da Capes, Portal UFV Journals eo
Repositorio Institucional Locus, de acesso livre a informacao cientifica e tecnoldgica
em meio digital. Possui também duas assinaturas de livros digitais com as empresas
Pearson e Springer  Nature, que representam varias editoras que possuem em seu
portfolio livros que fazem parte das bibliografias basicas e complementares ja em uso
pelos cursos da UFV.

O acervoda  Biblioteca Central estd disponivel para pesquisa a partir  da pagina
http://www.bbt.ufv.br. Encontram-se disponiveis no interior da Biblioteca diversos

terminais de computadores para consulta.  As teses, dissertagdes e artigos produzidos
pelos discentes e servidores da UFV podem ser acessados via Locus.

O sistema de gerenciamento do acervo utilizado pela BBT ¢ o Pergamum, cujas
funcionalidades possibilitam: disponibilizar todo o acervo na internet; facilitar a troca
de informagdes entre bibliotecas; gerar relatorios diversos que auxiliam na gestdo da
Biblioteca; contactar usuarios por e-mail, além de permitir que o proprio usuario
gerencie a movimentacdo de sua ficha, reservando e renovando os empréstimos.

O volume total do acervo das BBT alcangou em 2023 aproximadamente 676.000
exemplares, dos quais 64,05% compdem acervos de periddicos,  27,3% sdo livros e
8,6% sdo outros itens. A biblioteca ainda conta com aproximadamente 85.000 livros
digitais.

Além disso, na Biblioteca Central, a seguinte infraestrutura também esta disponivel:
Auditorio e Hall de Exposi¢des, Biblioteca da ONU, Circulagdo, Espaco de Leitura
Carlos Drummond de Andrade, Mapoteca, Sala de Projecao e Salas de estudo.

Por meio da Biblioteca Central ¢ possivel acessar, gratuitamente, os seguintes sistemas:

Consulta ao Acervo : Sistema de busca de materiais informacionais (livros, anais,
teses, dissertacdes, monografias de graduacdo e de especializagdo, folhetos,
periddicos etc.) na base de dados da Biblioteca Central da UFV.

LOCUS : Repositorio institucional da Universidade Federal de Vigosa.

UFV Journals : Portal de periddicos da Universidade Federal de Vigosa.



Biblioteca Florestal : Repositorio digital tematico da produgado bibliografica no
campo das Ciéncias Florestais

SBICaf¢ : Sistema Brasileiro de Informag¢ao do Café, um repositorio teméatico da
producao cientifica das instituigdes que integram o Consorcio Brasileiro de Pesquisa
e Desenvolvimento do Café (Consoércio Pesquisa Café).

Portal de Periodicos CAPES/MEC : Biblioteca virtual que retine e disponibiliza a
instituigdes de ensinoe pesquisa no Brasil omelhor da producao cientifica
internacional. Ele conta atualmente com um acervo de mais de 37 mil ~ periddicos
com texto completo, 130 bases referenciais, 12 bases dedicadas exclusivamente a
patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas,
estatisticas ¢ conteudo audiovisual.

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes : O Ibict coordena o projeto
da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD),  que integra os
sistemas de informacao de teses e dissertagdes existentes nas instituigdes de ensino e
pesquisa brasileiras, e também estimula o registro e a publicagdo de teses e
dissertagdes em meio eletronico.

Portal da Saude : Ministério da Satde.
Biblioteca Virtual da Pearson.
Colegao de e-books da Springer Nature.

Todas as normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas) no formato
digital.

Além da Biblioteca Central do Campus UFV-Vigosa, existem 11 bibliotecas setoriais,
localizadas nos Departamentos, com acervos em areas de conhecimento especifico. Os
Campi UFV-Florestal - CAFe UFV-Rio Paranaiba- CRP também contam com
bibliotecas proprias.

No CAF, a biblioteca ocupa area de 301 m? e conta com acervo de 20.606 exemplares,
compreendendo materiais impressos, audiovisuais e disponiveis em meio magnético.
Conta também com computadores para pesquisa do acervo e acesso a internet, além de
20 gabinetes para estudos individuais.

A biblioteca do CRP possui 648 m? de espaco fisico destinado a area de acervo e
atendimento aos usudrios, salas dos Bibliotecarios, sala de processamento técnico e area
de estudo individual com 10 gabinetes. Seu acervo ¢ composto por  18.789 itens,
incluindo livros, periddicos, obras raras, mapas, materiais audiovisuais, microfilmes,
exemplares em braile e em meio magnético. Também disponibiliza computadores para
pesquisa do acervo € acesso a internet.

Assim como a Biblioteca Central, as bibliotecas dos Campi Florestal ¢ Rio Paranaiba
disponibilizam seu acervo para pesquisa via internet e possuem acesso aos Portais de
Periodicos da UFV, da Capes e do Repositorio Institucional Locus.

As colegdes das Bibliotecas da UFV contemplam os  diversos tipos de materiais,
independente do suporte fisico e em todas as areas do conhecimento, servindo de apoio

informacional as atividades académicas da UFV. Para esse fim, a formagdoe
desenvolvimento dos acervos técnicos e cientificos da Institui¢do sdo norteadas por uma



Politica de Desenvolvimento de Cole¢des (Resolucdo Consu N° 9/2020), cujas
principais finalidades sdo: garantir a evolugdo racional, equilibrada e equitativo dos
acervos informacionais das Bibliotecas; ampliar a visibilidade da producao cientifica e
tecnologica na UFV; otimizar a gestdo de investimentos em acervos informacionais de
qualidade; e contribuir de forma mais efetiva para o ensino,  pesquisa e extensdo, por
meio do acesso facilitado ao conhecimento.

As bibliotecas da UFV funcionam para atendimento ao publico de segunda a
sexta-feira, das 07h as 22h, e aos sabados a Biblioteca Central funciona das 07h as 13h.
Nos periodos de recesso e férias académicas, prevista no calendério da graduacao e, ou,
definidos pela Administragdo Superior, o funcionamento ¢ de segunda a sexta-feira, das
06h30 as 18h30

Servi¢os de Saude Municipais e Regionais

A reforma sanitaria brasileira, iniciada na década de 1980 e concretizada em
1990, através da Lei 8080, propde a hierarquizagao e a regionalizagdo do sistema de
saude. O nivel primario de atengao a saude € caracterizado por atividades de promogao,
protecao e recuperagdo da satde no nivel ambulatorial, agrupando atividades de saude,
saneamento e apoio diagnostico. O nivel secundario destina-se a desenvolver atividades
assistenciais nas quatro especialidades médicas bésicas: clinica médica,
gineco-obstetricia, pediatria e clinica cirirgica, além de especialidades estratégicas, nas
modalidades de atencdo ambulatorial, internacdo, urgéncia e reabilitagdo. O nivel
tercidrio caracteriza-se pela maior capacidade resolutiva de casos mais complexos do
sistema, nas modalidades de atendimento ambulatorial, internagdo e urgéncia.

Dentro dessa proposta, Vigosa conta com um Sistema de Satde composto por
unidades basicas de saide (UBS), unidades de aten¢do secundaria e unidades
hospitalares. Através dos convénios firmados entre a UFV, a Secretaria Municipal de
Saude de Vicosa e os Hospitais Sao Sebastido e Sdo Jodo Batista, os alunos do curso de
Enfermagem, dentro da perspectiva pedagogica da integracao
ensino-trabalho-comunidade, sdo inseridos em todos os niveis do complexo de satde
local.

Dentro da atengdo primaria, Vigosa conta com 14 unidades da Estratégia de
Satde da Familia (ESF) totalizando 15 equipes multiprofissionais. Quatro sdo unidades
proprias com estrutura bem organizada contendo consultorios (médico, enfermagem e
odontoldgico), salas de espera, salas de reunido, salas de procedimentos, sala de vacina,
recepgao, cozinha, vestiarios, etc. O restante das unidades sdo edificagdes alugadas com
uma variada estrutura fisica adaptada. Nessas unidades os espagos destinados a sala de
espera sao diminuidos prevalecendo as estruturas de consultério.

Uma policlinica municipal est4 organizada para atender o restante da populagao
ndo coberta pelas ESFs. Esta policlinica contém servigos de clinicas basicas (satde da
mulher e da crianga), enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutri¢do, vacina, além
de alguns servigos especializados nas areas de dermatologia, cardiologia, urologia,
pneumologia, neurologia, exames de biopsia e eletrocardiograma e local para curativos
e nebulizagoes.

Para a atencdo secundaria, os servicos sao oferecidos em diversas unidades
especializadas:

1. Consorcio Intermunicipal de Satde: conta-se com atendimento nas seguintes
especialidades: clinica médica, ginecologia e obstetricia, pediatria, ortopedia,
cardiologia, neurologia, pneumologia, dermatologia, DST/AIDS, urologia,



oftalmologia, endocrinologia, psiquiatria, cardiologia, otorrinolaringologia,
gastroenterologia e angiologia.

2. Centro Viva Vida: onde ¢ realizado atendimento a mulher (atengdo a saude
sexual e reprodutiva; gestacao de alto risco; rastreamento de cancer de mama e
colo de utero; consultas especializadas) e a crianga (prematuridade e baixo peso

ao nascer; episodio asfixico no nascimento; desnutri¢do grave; asma com
evolugdo desfavoravel; tosse ou dificuldade respiratoria; triagem neonatal
positiva).

3. Centro Hiperdia: conta com equipe multiprofissional ~ composta por médico,
enfermeiro, assistente social, nutricionista para atendimento especializado para
portadores de hipertensdo arterial e diabetes. Esta Unidade possui sala de espera,
recepe¢ao, auditorio, consultorios, sala de curativos, sala de procedimentos, entre
outros.

4. Unidade de Atendimento para pacientes com DST/AIDS, Tuberculose,
Hanseniase: conta com 3 consultorios, sala de enfermagem, sala de espera, sala
de procedimentos, recepc¢ao e banheiros sociais e servigos de Nutri¢do, pericia
médica e assisténcia social

Nos servigos de atengdo terciaria conveniados (Hospitais Sdo Sebastido e Sao
Jodo Batista) encontram-se em funcionamento os  servigos de pediatria, com UTI
neonatal e de adultos, centro-cirurgico, obstetricia (referéncia regional em alto risco),
ortopedia, clinica cirtrgica, clinica médica, nefrologia/hemodidlise, oncologia, urologia,
oftalmologia, neurologia, diagnodstico por imagem, endoscopia, anestesiologia e
hemodinamica, unidades de internagao, de urgéncia e emergéncia em clinica, cirurgia e
traumatologia. Dispdem de  laboratério de exames complementares, incluindo
diagnostico por imagem, analises clinicas e anatomia-patologica. Possuem servico de
arquivo e documentagao, com acesso ao setor de atendimento resolutivo de alto nivel
para as urgéncias e emergencias.

Ao todo os dois hospitais somam 33 leitos de clinica cirurgica, 33 de
ortopedia/traumatologia, 66 de clinica médica, quatro de neonatologia, quatro de
isolamento, 15 leitos de UTI adulto, nove de UTI neonatal, 21 de obstetricia, 25 leitos
de pediatria, trés de psiquiatria e nove salas de cirurgia. Existem ainda servigos de
hemodialise com 27 maquinas e servi¢o de quimioterapia, de nutricao e dietética e
banco de leite humano.

Existe a possibilidade de extensao regional a partir de convénios com 0s outros
municipios da Macrorregido Leste do Sul  de Minas Gerais, processo dindmico e em
continua avaliacao.

18. Bibliografias basicas, complementares e periodicos

A UFV mantém convénio com a CAPES,  aqual disponibiliza seu Portal de
Periddicos, permitindo o acesso a textos completos de artigos selecionados de mais de
15.000 revistas nacionais € internacionais, além de 126 bases de dados com resumos de
documentos emtodas as areas do conhecimento e seis bases de patentes.
Adicionalmente, inclui-se também uma selecao de importantes fontes de informagao
académica com acesso gratuito na internet.

O Portal de Periodicos da CAPES disponibiliza publicacdes cientificas
adquiridas de editoras internacionais a 308 instituicdes no Brasil, onde as informagdes
sdo acessadas por meio de bases de dados eletronicas. O uso dos periddicos disponiveis
no portal se reflete no ensino e na producdo académica da Instituicao, pois o acesso a



informagdo ampla e atualizada exerce um impacto direto sobre a qualidade da producao
cientifica dos professores, dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e de Iniciacio
Cientifica.

Qualquer computador conectado a rede do campus (e até mesmo fora desta), seja
em laboratorio ou de uso pessoal,  possui acesso a base através de conexao proxy
especifica, com usudrio e senha individuais para todo o corpo docente e discente da
Institui¢do. As instru¢des para a configuracdo sdo fornecidas pela Diretoria de
Tecnologia da Informagdo (DTI), onde estdo disponiveis no enderego eletronico:
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/cpd_site/site/?area=capes.

Além dos periddicos disponiveis de forma virtual, ¢ de interesse do curso de
Enfermagem disponibilizar peridodicos de forma impressa para os alunos. Estes
periddicos serdo adquiridos através de assinaturas anuais, de acordo com a verba
disponivel para a coordenagdo do curso.

A bibliografia basica e complementar se encontra nos Programas Analiticos das
disciplinas, disponibilizados em http://www.catalogo.ufv.br/
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20. APENDICE

A — Matriz Curricular



APENDICE A: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM

Perfil do egresso:

Enfermeiro generalista, apto a diagnosticar, propor solugbes e intervir no processo
salde/doencga e em seus determinantes, no admbito assistencial, educativo ou gerencial em
todos os niveis de atencdo a satude do Sistema Unico de Satide. Capacitado para a pratica de
Enfermagem Baseada em Evidéncias Cientificas, com agdes integrais de saude nos ambitos
individual e coletivo, com seguranca, qualidade, senso de responsabilidade social e atuagéo de
acordo com a identidade profissional.  Apto para o trabalho interprofissional, a lideranca e a
tomada de decisdo baseado na ética e bioética, = de acordo com o nivel de complexidade de
cuidado, e considerando as dimensdes biopsicossociais do ser humano e o respeito a vida,
sendo capaz de comunicar-se de forma efetiva e nao violenta com todos os envolvidos no
processo de cuidar. Respeita e preza pela propria vida, estabelecendo cuidados para o seu
bem estar fisico e mental, bem como dos trabalhadores da equipe. Estimulado a usar a sua
capacidade criativa para aprender de forma permanente e produzir novos conhecimentos e
tecnologias como centro estratégico de sua sobrevivéncia, crescimento e empreendedorismo
na Enfermagem.

Valores: Integralidade do cuidado, Responsabilidade social, Etica, Comunicacdo, Seguranca,
Autonomia, Autocuidado, Criatividade e inovagéo, Interprofissionalidade.

Exigéncia Horas Prazos Anos
Disciplinas obrigatérias 4125 Minimo 50
Disciplinas optativas 120 Padrao 5,0
Total 4260 Maximo 8,0
SEQUENCIA SUGERIDA
1° periodo
T . Total Pré ou
Disciplinas Obrigatorias Cr(T-P) Horas Co-requisito*
BIO 111 Biologia da Célula Eucariota 2(2-0) 30 BIO112*
BIO 112  Laboratério de Biologia Celular 2(0-2) 30 ?;2*1 117 0u BIO
BQIl 103 Bioquimica | 5(5-0) 75
EFG 101  Anatomia Aplicada a Enfermagem | 4(2-2) 60
EFG 110  Fundamentos Histéricos da Enfermagem 2(2-0) 30 EFG111*
EFG 111  Etica e Bioética em Enfermagem 2(2-0) 30 EFG110*
EFG 123 Enfermagem, Saude e Sociedade | 2(2-0) 30 EFG119*
EFG 118  Comunicagao Cientifica 2(2-0) 30
EFG 119  Praticas Integradas | 2(0-2) 30 EFG 1107, EFG

111* e EFG 120*
Total 23 345
Total acumulado 23 345






BAN 232

BIO 220

BIO 223

EFG 102

EFG 124

EFG 103

EFG 225

EFG 122

NUT 362
Total

2° periodo

Disciplinas Obrigatoérias

Fisiologia Humana

Histologia e Embriologia

Praticas de Histologia e Embriologia
Anatomia Aplicada a Enfermagem Il

Enfermagem, Saude e Sociedade Il

Educacdo em Saude

Primeiros Socorros

Praticas integradas Il

Bioestatistica

Total acumulado

BAN 240
BQl 247

MBI 103

EFG 116

EFG 202

EFG 209

EFG 495

3° periodo

Disciplinas Obrigatoérias
Patologia Geral

Farmacologia Humana

Microbiologia

Parasitologia Humana

Habilidades em Enfermagem |

Praticas Integradas I

Atividades Curriculares de Extensao |

Cr (T-P)

7(5-2)

3(3-0)

2(0-2)
4(2-2)

2(2-0)

4(2-2)

2(1-1)

4(0-4)

Cr (T-P)
4(2-2)
4(4-0)

2(2-0)

4(2-2)

8(4-4)

Total
Horas

105

45

30

60

30

60

30

60

60
480
825

Total
Horas

60
60

30

60

120

60

60

Pré ou
Co-requisito*
(BAN 210 ou EFG
102%) e (BQI 100
ou BQI 103 ou
BQl 211) e (BIO
220* ou BIO 221%)

(BIO 111 ou BIO
113)eBIO 112 e
BIO 223*

(BIO 111 ou BIO
113)e BIO 112 e
BIO 220*

EFG 101

EFG 119 e EFG
120 e EFG 122* e
EFG114*

EFG 119 e EFG
120 e EFG 121* e
EFG 122*

EFG 110 e EFG

111 eEFG119e

EFG 121* e EFG
114*

Pré ou
Co-requisito*
BAN 232

BAN 232 ou BQl
241

(BIO 111 ou BIO
113 e BIO 112) ou
BIO 120) e (BQl
100 ou BQI 103
ou BQl 211)

BAN 232 e EFG
122 e BQI 247 e
BAN 240" e EFG
209*

(BAN 232 e EFG
121 e EFG 122) e
(BQI 247* e BAN
240* e EFG 217%)

EFG 114



3° periodo

T . Total Pré ou
Disciplinas Obrigatoérias Cr (T-P) Horas Co-requisito®
Total 26 450
Total acumulado 81 1275
4° periodo
Disciplinas Obrigatoérias Cr (T-P) Total Pré ou Co-requisito
Horas
EDU 110  Psicologia 4(4-0) 60 EFG 114
MBI 103 ou BQI 103
BIO 250 Imunologia 4(2-2) 60 ou(MED 101 e MED
131)
NUT 363  Epidemiologia 4(2-2) 60  NUT 362
NUT 364  Politicas de Saude 4(2-2) 60 NUT 363
. i (EFG 217 e EFG
EFG 203 Habilidades em Enfermagem II 8(4-4) 120 209) & (EFG 219)
i EFG 209 e EFG 217
EFG 219  Praticas Integradas IV 4(0-4) 60 c EEG 218*
Total 28 420
Total acumulado 109 1695
5° periodo

Total Pré ou

Disciplinas Obrigatoérias Cr(T-P) Horas Co-requisito*

NUT 322  Nutricdo Aplicada a Enfermagem 3(3-0) 45
NUT 363 e NUT
. . 364 e EFG 219 e
EFG323 Enfermagem em Saudde Coletiva | 4(4-0) 60 EEG 319* ¢ EFG
364*
EFG 103 e EFG
Enfermagem na saude da crianga, 203e EFG 219 e
EFG 364 adolescente e mulher | 6(4-2) 90 EFG 319* e EFG
323*
EFG 331 Enfermagem em Satde Mental 2(2-0) 30 E?QU 110 e EFG
. EFG 219, EFG
EFG 319 Praticas Integradas V 8(0-8) 120 364*e EEG 323*
EFG 496  Atividades Curriculares de Extensao Il 0(0-0) 60 EFG495
Total 23 405
Total acumulado 132 2100
6° periodo
Total Pré ou

Disciplinas Obrigatorias Cr(T-P) Horas Co-requisito*

CIS 233 Antropologia da Saude 4(4-0) 60



6° periodo

EFG324 Enfermagem em Saude Coletiva 4(4-0)
EFG 365 Enfermagem na saude da crianga, 6(4-2)
adolescente e mulher Il
EFG 390  Projeto de Pesquisa em Enfermagem 3(2-1)
EFG 322  Praticas Integradas VI 8(0-8)
EFG 497  Atividades Curriculares de Extenséo Il 0(0-0
EFG 490  Atividades Complementares | 0(0-1)
Total 25
Total acumulado 157
7° periodo
Disciplinas Obrigatorias Cr (T-P)
EFG 380 Geréncia em Enfermagem | 2(2-0)
EEG 339 Enfermagem na Saude do Adulto e 6(5-1)
Idoso1
EFG 350 Enfermagem em centro cirargico e cme 4(3-1)
EFG 353  Praticas Integradas VI 8(0-8)
EFG 332 Enfermagem em Saude Mental e 2(2-0)
Psiquiatria
Total 22
Total acumulado 179
8° periodo
Disciplinas Obrigatoérias Cr (T-P)
EFG 344 ﬁnfermagem na Saude do Adulto e Idoso 4(4-0)
EFG 384 Geréncia em Enfermagem Il 4(4-0)
EFG 393 Pesquisa em Enfermagem | 3(0-3)
EFG 354 Praticas Integradas VIl 8(0-8)
EFG 498 Atividades Curriculares de Extenséao IV 0(0-0)
EFG 491 Atividades Complementares Il 0(0-1)

Total 18
Total acumulado 197

60

90

45

120

60
15
450
2550

Total
Horas

30

90

60

120

30

330
2880

Total
Horas

60

60
45

120

60
15
345
3225

EFG 319 e EFG
323 e EFG 322" e
EFG 363"

EFG 364 e EFG
319 e EFG 322* e
EFG 324*

EFG 118

EFG 319 e EFG
323 e EFG 364 e
EFG 324" e EFG
365*

EFG 496

Pré ou
Co-requisito*
EFG 324 e EFG
322

EFG 322 e EFG
350" e EFG 353*
EFG 322 e EFG
347* e EFG 353

EFG 322 e EFG
330" e EFG 347
e EFG 350*

EFG 331 e EFG
353*

Pré ou
Co-requisito)*
EFG 347 e EFG
353 e EFG 354* e
EFG 384*

EFG 380 e EFG
353 e EFG 354*

EFG 390

EFG 347 e EFG
353, EFG 383* e
349*

EFG 497
EFG 490



EFG 400

Total

9° periodo

Total acumulado

EFG 401
Total

Disciplinas Obrigatorias Cr (T-P)
Estagio Supervisionado em 30(0-30)
Enfermagem |

30

227

10° periodo

Disciplinas Obrigatoérias Cr (T-P)
Estagio Supervisionado em 30(0-30)
Enfermagem Il

30

257

Total acumulado

BQl241

BQI370

BQl432
CCB200
ClS214
Cis217
COM103
COM290
COM401
ECD319

ECD378

ECO270

EDU127
EFG201

Disciplinas Optativas

Introdugdo a Administragao
Empreendedorismo
Ecologia Basica

Biofisica
Genética Humana

Virologia Geral e Molecular

Bioquimica Fisiolégica

Fitomedicamentos: Bases Técnicas, Cientificas

e Regulatérias

Biotecnologia

Praticas Interdisciplinares em Saude
Sociologia

Fundamentos de Ciéncias Sociais
Comunicacao e Experiéncia
Comunicacgao e Organizagdes
Comunicacgao e Politica

Politicas Publicas e Meio Ambiente

Administracdo de de

Hospitalar

Servicos

Introdugao a Economia
Filosofia da Ciéncia
Laboratério de Sensibilidades

Hotelaria

Total Horas Pre ou .
Co-requisito
450 3120 OBR
450
3675
Total Pré ou
Horas Co-requisito*
450 3120 OBR
450
4125
60
75
45
BIO 111* e BIO
75 112*
45
90
60 BQI 100 ou BQl
103 ou BQI 211
60
60 1700 TOT
60
60
60
60
60
60
60 750 OBR
(ECD 368 e
60 NUT 350) ou
EFG 218 ou
NUT 359
60
60
30



EFG113
EFG213

EFG214

EFG225
EFG311
EFG346

EFG348

EFG410
EFG411
EFG412
ERU356
FIT465
LET290

MBI460

MBI481

NUT349

NUT350

NUT353

NUT490
PRE408
TAL354

Métodos Epidemiolégicos em Enfermagem 4(2-2)

Assisténcia de Enfermagemao Portador de

: . 4(2-2)
Feridas e Ostomias
Assisténcia de Enfermagem na Terapia

2(2-0)

Intravenosa
Intervengbes em Urgéncias 3(2-1)
Registro de Enfermagem 2(2-0)

Processo de Enfermagem: Aplicabilidade Clinica 2(2-0)
Prevencéao e Controle de Infeccdo em Servigos

de Saude 2(2-0)
Topicos Especiais em Enfermagem | 0(0-0)
Topicos Especiais em Enfermagem Il 0(0-0)
Topicos Especiais em Enfermagem |l 0(0-0)
Comunicagao Organizacional 4(4-0)
Homeopatia 3(3-0)
LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais 3(1-2)
Microbiologia Ambiental 3(3-0)

Diagnéstico Laboratorial na Microbiologia Clinica 3(1-2)

Nutricdo Basica 4(4-0)
Atencgao a Saude do Adolescente 5(3-2)
Higiene e Saude 3(3-0)
Puericultura 4(2-2)
Bioética 2(1-1

Projeto TICs na pratica docente 4(1-3)
Tecnologia de Alimentos 4(4-0

60
60

30

45
30
30

30

60
45
45

45

45

60

75

45

60

30
60
60

EFG 209 e EFG
217

EFG 218*

EFG 217*
EFG 218*

EFG 218*

MBI 100 ou MBI
101 ou MBI 102

MBI 100 ou MBI
101 ou MBI 102
ou MED 211

BQIl 100 ou BQI
103

(NUT 336 e
NUT 348" e
NUT 310%) ou
EFG 111
BAN 140 ou
BAN 232

BAN 140 ou
BAN 232

1000 TOT
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