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1 APRESENTACAO DO CURSO

1.1 Historico do Curso de Enfermagem

A formacdo de profissionais, em nivel superior, na area da saude, tem sido
motivo de preocupacdo de 6rgdos governamentais e estudos do INEP, que juntamente
aos Ministérios da Educacdo e da Saude revelam dados e indicam trajetorias a serem
consideradas. Em 2004, na educacdo superior brasileira, 20,32% das matriculas estavam
distribuidas pelos 14 cursos de graduacdo da area de salde, sejam: biomedicina,
ciéncias bioldgicas, educacdo fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia,
fonoaudiologia, medicina, nutricdo, odontologia, psicologia, servico social, terapia
ocupacional e veterindria. Esses estudos identificam a necessidade de promover
mudangas na formacdo profissional de modo a aproximéa-la das necessidades atuais.

A implantacdo de novos cursos na area da saude deve ser estimulada em razédo
da existéncia de aspectos favoraveis relativos ao contexto sécio-sanitario e politico
institucional em nivel nacional, em funcdo das tendéncias da politica de Saude e do
processo de reforma do Sistema Publico de Servicos em todo o Brasil. Nesse amplo
contexto sdo identificados problemas referentes a escassez de recursos humanos em
salde, adequadamente capacitados, para levar adiante tanto as tarefas de conducdo das
mudancas como as de desenvolvimento de novas praticas assistenciais.

As discussbes sobre ampliacdo de cursos da Universidade Federal de Vigosa
(UFV) devem considerar, além do contexto interno, o que ocorre em outras localidades,
onde se verifica uma recente valorizacdo, no mercado profissional, das carreiras da area
de salde.

Ao longo dos ultimos 10 anos notou-se um grande crescimento dos cursos
oferecidos pela UFV. Dentre os Centros de Ciéncias desta instituicdo, o Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB) foi o que apresentou menor indice de aumento
de cursos de graduacao nos ultimos anos (25%). Entretanto, neste periodo o0 nimero de
vagas nos diversos cursos do CCB aumentou cerca de 50%.

Ateé o0 ano de 2009 (ano de inicio do curso de enfermagem na institui¢do), o CCB
oferecia os cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Educacdo
Fisica, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Bacharelado em Ciéncias Biologicas,

Bacharelado em Educacdo Fisica e Bacharelado em Bioguimica. Desde a criagdo do



primeiro curso, em 1972, o CCB ampliou de 30 para 270, o nimero de vagas anuais, ou
seja, em 900%.

Por ser constituido, na sua maioria, de departamentos que ofertam disciplinas
bésicas para as diferentes &reas da ciéncia, o nimero de alunos atendidos anualmente é
grande. Em 2006, o CCB contava com 178 professores, 22,3% dos docentes da UFV,
sendo 148 (83%) desses com doutorado. Deve-se ainda considerar a contribuicdo efetiva
com a producdo cientifica, sendo que 29% das publicacdes da UFV em 2006 foram
produzidas por professores do CCB. A garantia da qualidade na graduacdo pode ser
observada na 6tima classificacdo dos cursos nas ultimas avaliagdes do MEC, quando o
de Ciéncias Bioldgicas e Medicina Veterinaria em 2006 e Nutricdo em 2007, foram
apontados como melhores do pais.

Nesse contexto, 0 CCB considerando os diversos aspectos relacionados a
conjuntura politica e a situagdo dos seus diferentes departamentos, além das demandas
do setor da saude e as perspectivas futuras em relacdo a expansdo desta area na
universidade, nomeou uma comissdo através do Ato n° 46/2006 da Pro-Reitoria de
Ensino, que teve seus trabalhos iniciados em dezembro de 2006.

Dentre suas atividades, essa comissao realizou um levantamento de informacdes
sobre o tema, evidenciando a preocupacdo com 0s rumos do ensino nas areas de salde
no Brasil e no mundo e a clara necessidade de mudancas profundas e importantes nos
diversos setores que participam dos sistemas de saude. Procurou-se também destacar,
considerando o atual cenéario politico da educacdo superior, a situacdo da UFV e, em
particular, do CCB, na contribuic¢do para o setor de saide no Brasil.

No setor académico, as politicas sinalizavam para o aumento da oferta de educacéao
superior e, em Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, o governo federal instituiu o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades Federais
— REUNI, com objetivo de criar condi¢des para a ampliacdo do acesso e permanéncia
na educacdo superior e destinar recursos financeiros para atender aos planos de
reestruturacdo universitaria.

Outro fator relevante é a Pés-Graduacdo, sendo que dos 44 Programas de Pds-
Graduacao oferecidos pela UFV, 11 estdo no CCB. Destes 11 cursos, seis sdo avaliados
pela CAPES com notas acima de 5 (cinco). Novamente, os indicadores apontam para o
elevado grau de comprometimento com a qualidade do ensino e pesquisa. A articulacao
entre a graduacdo com a pés-graduacdo e da educacao superior com a educacdo basica

esta prevista como diretriz no Decreto de n° 6.096 — REUNI.



Dentro deste cenario tdo complexo da realidade politica educacional da area da
salide, existe um consenso entre os diferentes setores do CCB no sentido de ampliacdo
de vagas e de criacdo de novos cursos.

Na perspectiva de expansdo, algumas a¢des no CCB sinalizaram no sentido da
ampliacdo dos cursos da area da saide. Um destes foi o ATO numero 11/2006 e os
processos de numero 13.838/2005 e 5.527/2006 do CCB ao Departamento de Nutri¢do e
Saude sobre a “Andlise de viabilidade para criacdo de cursos na area de saude na
UFV”, onde se considerou o ambiente externo: a regido da Zona da Mata Norte de
Minas Gerais e considerou alternativas de cursos como Enfermagem, Farmaécia,
Biomedicina, Gerontologia e Medicina.

Com base nessa fundamentacdo, o primeiro vestibular (ainda no modelo
tradicional) para ingressos de estudantes para o curso de Enfermagem aconteceu em
dezembro de 2008, com inicio das aulas em marco de 2009.

1.2 Insercéo do Curso na Instituicdo

No ano de 2009 houve o ingresso do primeiro grupo de estudantes do curso de
Enfermagem. Inicialmente, o curso foi acolhido junto ao Departamento de Nutricdo e
Saude (DNS), contando com trés docentes especificos da area da enfermagem, que
faziam parte das comissOes internas (ensino, pesquisa e extensdo) daquele
departamento.

No ano seguinte, foi criado o Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM),
que agregou os dois cursos, estando alocado temporariamente na Divisdo de Saude.

Em 2013 foi inaugurado o prédio do DEM, com seis mil metros quadrados. A
estrutura com cinco andares, conta com auditorio, gabinetes de professores,
laboratorios, salas de aula e outros espacos que representaram um investimento de cerca
de R$ 8 milhdes.

Cada departamento da UFV possui suas comissdes internas, que tem a atribuicao
de assessorar a administracdo do Departamento, elaborando analises, estudos, pareceres
e proposices sobre matérias de sua competéncia para subsidiar as decisGes do
Colegiado e da Chefia do Departamento. O DEM, segundo seu regimento interno, conta



com as comissdes de ensino, pesquisa, extensdo e de acompanhamento da progressao
funcional. Cada uma possui um presidente e é composta por docentes dos dois cursos,

indicados pelo Colegiado.

A Comissdo de Ensino compete, respeitadas as atribuicbes dos Orgdos

superiores:

| — propor as diretrizes de ensino, visando coordenar e compatibilizar os programas
analiticos das disciplinas;

Il —sugerir a criagdo ou extingdo de disciplinas;
I11 — opinar sobre modificacfes dos programas analiticos das disciplinas;

IV — propor sugestdes e mudancas no sentido de aprimorar o Projeto Pedagdgico dos
cursos de Medicina e Enfermagem, quando solicitado;

V —analisar e emitir parecer sobre questdes relativas a sua area de competéncia;

VI — preparar o relatério semestral das atividades desenvolvidas pela Comissao, a ser
encaminhado ao Chefe do Departamento.

A Comiss&o de Pesquisa compete:
| —estimular o desenvolvimento da pesquisa no Departamento;

Il — analisar e emitir parecer sobre as atividades de pesquisa do Departamento,
previamente ao seu registro definitivo;

Il — acompanhar o desenvolvimento das propostas de pesquisa, e se for o caso, propor
solucgdes para os problemas relacionados ao desenvolvimento dos projetos;

IV — tomar ciéncia dos convénios e editais para realizacdo de pesquisas e divulga-los
aos membros do Departamento;

V — propor ao Colegiado, em conjunto com a Comissdo Coordenadora do Programa de
Pds-Graduacdo, as linhas de pesquisa do Departamento;

VI — assessorar a Chefia na gestdo de recursos destinados aos programas de pesquisas e
convénios do Departamento;

VIl — divulgar, internamente, a produgdo cientifica do Departamento, por meio da
promocdo de seminarios, painéis ou similares;

VI — analisar e emitir parecer sobre questdes relativas a sua area de competéncia;



IX — preparar o relatorio semestral das atividades desenvolvidas pela Comissédo, a ser
encaminhado ao Chefe do Departamento.

A Comisséo de Extensdo compete:
| — estimular o desenvolvimento da extensdo no Departamento;

Il — analisar e emitir parecer sobre as atividades de extensdo do Departamento,
previamente ao seu registro definitivo;

Il — acompanhar o desenvolvimento das propostas de extenséo, e se for o caso, propor
solucdes para os problemas relacionados ao desenvolvimento dos projetos;

IV — manter atualizado o cadastro da extensédo do Departamento;
V —divulgar as atividades de extensao do Departamento;
VI — propor ao Colegiado do Departamento a celebracdo de convénios de interesse;

VIl — assessorar a Chefia do Departamento na gestdo de recursos envolvidos nas
atividades de extenséo e convénios;

VIl — estabelecer, sujeito a aprovacdo do Colegiado, as linhas da extensdo do
Departamento, compatibilizando as atividades com as mesmas;

IX — preparar o relatorio semestral das atividades desenvolvidas pela Comissao, a ser
encaminhado ao Chefe do Departamento.

Assim, integrando as acdes das diferentes comisses a UFV busca aprimorar a
relacdo ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando aos estudantes um pensar e fazer

académicos variados e complementares.

Ainda sob a dtica da integracdo, a UFV anualmente promove o Simposio de
Integracdo Académica (SIA) por meio da acdo conjunta da Pré-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacdo, da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura e da Prd-Reitoria de Ensino. O
SIA busca a integracdo dos produtos e processos das iniciagfes académicas nas
modalidades de pesquisa, ensino e extensdo, instigando o debate da producdo do
conhecimento em suas diversas areas e fronteiras, na perspectiva da melhoria dos

indicadores de desenvolvimento social e econémico do pais.

Localmente o curso de Enfermagem da UFV promove desde o ano de 2010 a

Semana de Enfermagem, incluindo em suas atividades a Mostra de Trabalhos



Cientificos. Na Semana os estudantes acompanham palestras sob a temética proposta
pelo evento e podem participar de minicursos ministrados por membros da UFV e
externos. A Mostra ja tem lugar cativo entre os académicos e docentes, onde sdo
apresentados os trabalhos frutos de pesquisa, ensino e extensdo promovidos pelo curso,
pelo departamento ou em conjunto com outros departamentos. A Semana e a Mostra sao
também abertas a participacdo de membros externos a universidade, o que permite a
troca de conhecimentos e promove o aperfeicoamento dos profissionais de Vigosa e

regido.

Para fortalecer a Mostra, no ano de 2011 o curso iniciou a publicacdo em Anais
dos resumos dos trabalhos, o que permitiu que no ano de 2012 os Anais fossem

reconhecidos como publicagdo por meio da aquisicéo de registro do ISSN.

Dentro da linha da pesquisa, 0o DEM conta com o grupo de pesquisa denominado
Grupo de Estudos Interdisciplinares em Saude (GEIS), criado em 2010 com o objetivo
de fortalecimento da pesquisa no departamento. A meta do GEIS é atravessar as
fronteiras das diversas areas das Ciéncias da Salde — em uma perspectiva
interdisciplinar e transdisciplinar de abordagem das doencas transmissiveis e nao
transmissiveis — e vincular as atividades de pesquisa com as atividades de ensino e
extensdo universitaria. Neste &mbito, o aprofundamento metodoldgico ja tem motivado
a implementacdo de projetos vinculados as linhas de pesquisa propostas (Fisiopatologia
Clinica e Experimental; Epidemiologia, Satde Publica e Ambiente). Os pesquisadores
do GEIS mantém parcerias com pesquisadores de diversas universidades e institutos de
pesquisa do Brasil (FIOCRUZ, IFRJ, UERJ, UFMG, UFF, UFRJ, UnB) e do exterior
(Asklepios-Med Bt, Hungary, Southampton University Hospitals, UK).

No ambito do ensino, professores do DEM compdem o projeto denominado
Programa de Inovacdo em Docéncia Universitaria dos Cursos da Saude da UFV
(PRODUS) vinculado a Pro- Reitoria de Ensino, aos Departamentos de Nutrigdo e
Saude e Medicina e Enfermagem da UFV e ao Instituto Regional de Educacdo Médica
(FAIMER-Brasil), cujas propostas de trabalho na capacitacdo e desenvolvimento
docente vém sendo desenvolvidas ha dois anos na UFV. Seu objetivo é a busca de
métodos inovadores, centrando-se no educando como sujeito proativo na construcdo do
conhecimento, visando o atuar no mundo de forma comprometida, solidaria e

responsavel.



O curso incentiva a participacdo dos estudantes em projetos de extensao
coordenados por docentes e técnicos de nivel superior do DEM e em conjunto com

outros departamentos.

Portanto, o curso de Enfermagem busca a formacdo de profissionais competentes
para atuar responsavelmente sobre sua realidade, compromissados com as necessidades
e 0s interesses basicos da comunidade, articulando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e a incorporacgdo novas tecnologias que representem avangos para a realizacao

de atividades académico-pedagogicas.



2 FUNDAMENTACAO LEGAL

Segundo a Lei 7498/86 de 25 de junho de 1986 que regulamenta o exercicio da
Enfermagem, é considerado enfermeiro o portador de diploma conferido por instituicdo
de ensino.

Atualmente o curso de Enfermagem segue a Resolu¢cdo CNE/CES nimero 3 de 07
de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Enfermagem onde estdo definidos os principios, fundamentos, condicbes
e procedimentos da formacéo de enfermeiros.

Na UFV o curso de enfermagem foi autorizado pelo CEPE/UFV através de Ata
numero 441 de 06 de setembro de 2007.

Destaca-se que o curso esta em plena consonancia com as seguintes legislacdes
externas e internas:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP N° 01
de 17 de junho de 2004);

e Resolugdo CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009. Dispbe sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao
em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na
modalidade presencial;

e CondigOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec.
N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condicdes até dezembro de 2008);

¢ Disciplina obrigatoria/optativa de Libras (Dec. N° 5.626/2005);

e InformacBes académicas disponibilizadas na forma impressa e virtual conforme
exigéncia que consta no Art. 32 da Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007 (alterada
pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010);

e Politicas de educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002). Esta € uma exigéncia da legislacdo de que no
curriculo haja integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo

transversal, continuo e permanente;



Resolugdo COFEN 564/2017 - Aprova a Reformulacio do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

Resolugdo do CEPE N° 09/2015 que aprova a forma da gestdo académica dos cursos
de graduacdo da Universidade Federal de Vigosa;

Manual de Instrucdo de Procedimentos Académicos — MIPA.

Resolugdo do CEPE N° 13/2016 que aprova as Diretrizes para 0os Cursos de
Graduacao da UFV

Resolucdo do CEPE N° 14/2017 que aprova 0 Regime Didatico Regime Didatico
2018 da Graduacéo da UFV.

Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI/UFV 2012-2017



3 CONCEPCAO DO CURSO

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades
Federais — REUNI, instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, teve como
um dos seus objetivos dotar as universidades federais das condigdes necessarias para

ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior.

O curso de Enfermagem foi concebido por iniciativa do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude na perspectiva da expansdo de cursos da area da salde na
universidade. A partir do programa REUNI do Governo Federal, a implantacdo do curso

de Enfermagem na UFV foi viabilizada.

3.1 Marco Teorico

A definigdo dos pressupostos e conceitos tedricos que norteiam a profissdo é
necessaria para subsidiar a consolidacdo de um profissional com capacidade critica,

reflexiva e criativa durante seu processo de formacéo.

3.1.1 Pressupostos

« A formacdo generalista do enfermeiro é aquela que estd atenta as
transformagdes da sociedade e da producdo do conhecimento. E dinamica e
aberta para a diversidade, no sentido do desenvolvimento de competéncias e
compromissos com o cuidar, o gerenciar, o educar, 0 pesquisar e com a sua

propria educagéo ao longo da vida.

e O processo educativo, na sua organizacdo curricular, estd voltado para as
competéncias pessoais, projetos individuais e coletivos e para a superacdo da
fragmentacdo do saber. Isto implica no deslocamento do foco das atengfes dos
contetdos disciplinares, rompendo com a sua segmentacdo e fracionamento,
para 0s projetos pessoais, onde a participacdo do educador e do educando é

fundamental como elemento questionador e incentivador da construgéo e da



transformacdo do conhecimento. Desse modo, no processo educativo,
conhecimentos, avalia¢Oes, experiéncias, responsabilidades, compromissos e
sentimentos inter-relacionam-se, complementam-se, ampliam-se e influem uns

Nos outros.

A flexibilidade curricular é a estratégia para que o curriculo seja um espago de
producdo e exercicio da liberdade que implica no proprio papel da Universidade
e na definicdo de politicas educacionais. Deste principio emanam decisdes
coletivas que superam as rigidas estruturagdes, sejam de perfis profissionais,
disciplinas, contetdos ou de qualquer orientacdo académica no processo de
construcdo dos planos de estudo. Baseia-se no processo educativo que envolve

oportunidades de recriacdo dos espacos de educacéo e trabalho.

No plano concreto das agdes educativas e do trabalho cotidiano do enfermeiro,
as opcdes politicas e técnicas devem corresponder aos valores e principios
coletivamente eleitos e a possibilidade de autodeterminacdo dos sujeitos
individuais. Pelo principio da autonomia pressupde-se que 0sS sujeitos destas
praticas sdo individuos que interrogam, refletem e deliberam com liberdade e
responsabilidade, numa permanente capacitacdo para se representar na vida
social, responder a novos problemas e fortalecer-se como individuo ativo e

resolutivo diante das diversidades das situac6es da realidade.

O respeito a pluralidade e a diversidade cultural é requisito fundamental para
um processo de formag&o aberto e flexivel. Articula ensino, pesquisa e extensdo,
valorizando diversas formas de saber, buscando a superag¢do da discriminacao,
da exclusdo e do autoritarismo. Como espaco de convivéncia com o diverso, 0
principio da pluralidade implica num movimento de reconhecimento das

multiplas expressdes da vida social e cultural, locais e globais.

A formacédo do enfermeiro articula a¢fes de ensino, pesquisa, assisténcia e
extensdo, de forma indissociavel, consideradas todas como produtoras de
conhecimento. Desta forma, o ensinar e o aprender estdo interligados, tendo
como ponto de partida o confronto entre a realidade social cotidiana, os saberes
cientificos e ndo cientificos, promovendo a relacdo teoria-pratica e a formacéo
cidada. Esta formacdo permite construir o ser profissional por meio de
estratégias globais, ndo apenas em acdes isoladas e desvinculadas da

organizacdo curricular, mas vinculadas ao ndcleo epistemologico do curso. Os



processos de investigacdo, ensino e extensdo sdo pautados pelo compromisso
com as demandas sociais e com as possibilidades de impactos transformadores
sobre tais demandas, tendo como principio e referéncia o respeito a ética, a
diversidade cultural e a inclusdo social. Com base nestes principios ha que se
ressaltar a transformacdo e inovacdo dos modos de ensinar, abertos e
compativeis a esta perspectiva de indissociabilidade, que incluam oportunidades

reconhecidas e projetadas formalmente no processo de formacéo.

3.1.2 Conceitos

» Individuo — € um ser complexo, singular, plural, integral, em constante
processo de transformacdo; é o sujeito principal do processo de cuidar em
enfermagem. Inserido em uma realidade socioecondmica e politica,
estabelecendo relagdes com o meio e os homens. E um ser autbnomo e com
capacidade de mobilizar intencdes e acdes politicas corresponsaveis e solidarias
para o0 ambiente saudavel e a qualidade de vida. Possui vontades e desejos e tem
o direito de ser ouvido e decidir acerca do que é melhor para si no contexto do
cuidado a fim de transforma-lo.

» Saude — é um processo complexo e dinamico de bem-estar integral do homem,
determinado pela combinacdo de experiéncias pluridimensionais no nivel

individual e coletivo, implicando em ajustamentos continuos.

» Sociedade - € um conjunto de individuos - cidaddos que ocupam um espaco
geopolitico, interagem entre si, a partir de uma base cultural, socioeconémica e
politica. Organiza-se de acordo com as classes sociais e os diferentes interesses
em um processo dindmico de acdo-reacdo-transformacdo, sendo

corresponsaveis na construcdo desse ambiente.

» Enfermagem - profissdo inserida no mundo do trabalho em saide que envolve

acOes profissionais de natureza disciplinar e interdisciplinar, cuja esséncia e



especificidade é o cuidado autbnomo e colaborativo ao individuo, familia e
sociedade. Imbuida de competéncia técnica, pedagdgica, cientifica, politica,
com habilidades especificas e valores ético-profissionais (Conselho Mundial de

Enfermeiros, 2011 Disponivel em:<www.icn.ch> Acesso em: 07/10/11).

» Ensino-aprendizagem — é um processo interativo, dindmico, intencional entre
0s participantes nos diversos cenarios que constituem o ambiente pedagdgico de
formacgdo de cidaddos. Compreende as dimensbes do ensinar e do aprender,
envolve a permuta e a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e experiéncias
nas areas afetivas, cognitiva, psicomotora e relacional. Destaca o papel do
educando enquanto sujeito, protagonista na construcdo do seu conhecimento,

respeitando sua autonomia e individualidade.

3.2 Marco Conceitual e Estrutural

As Diretrizes Curriculares Nacionais de 2001 para os Cursos da Area de Saude e
Enfermagem, assim como a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Brasileira de 1996
embasam o Curso de Enfermagem da UFV. Busca-se a formacgdo de profissionais
comprometidos com o “Ser Enfermeiro”, membro de uma equipe de saude e lider da
equipe de enfermagem, que compreende o individuo como ser holistico, e tenha como
eixo norteador os principios do SUS: a hierarquizacdo das acbes de salde, a
humanizagdo da assisténcia, a intersetorialidade, a multiprofissionalidade e a
interdisciplinaridade. Esse profissional deve atuar com conhecimento cientifico e
habilidades técnicas, utilizando a metodologia cientifica e sistematizada no

desenvolvimento das acdes de enfermagem.

O enfermeiro tem como objeto, o cuidado ao ser humano em seus contextos de
individualidade, sociedade e familia, objetivando provocar mudancas no individuo e em
seu ambiente, através da promocao, prevencdo, manutencdo e recuperacdo da saude, de

forma critica e consciente.

Para abordagem do processo salde-doenca considera-se do ponto de vista

teorico, as necessidades humanas basicas e a capacidade para o autocuidado ao longo do


http://www.icn.ch/

ciclo vital. Desta forma, o cuidado de enfermagem deve ser planejado e implementado
estimulando o individuo a independéncia e ao autocuidado. Este processo é integrado e
orientado de forma sistematizada, vinculado aos aspectos da administracdo e da
assisténcia de enfermagem.

O contexto sociocultural, politico e econébmico no qual a atencdo a salde ao
individuo e ao coletivo esta inserida, sdo as bases para a orientacao didatica com vistas
ao desenvolvimento da pratica profissional.

A estrutura curricular é organizada nas seguintes areas tematicas: Ciéncias
Bioldgicas e da Salde, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem
(Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de
Enfermagem, Ensino de Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem). A insercdo precoce
dos alunos nos cenarios de praticas, seguindo um grau de complexidade compativel com
o nivel de informagdes e amadurecimento dos mesmos, permitindo ao discente entrar
em contato com o contexto social e dos servicos de saude com a aproximacdo da
realidade para a construcdo de seu perfil profissional.

O curso é organizado em horério integral, de forma periodizada, em disciplinas com
distribuicdo semestral, sendo a matricula realizada por disciplina, totalizando 4140
(quatro mil cento e dez) horas, com tempo de integralizacdo minimo de dez e méximo
de dezesseis periodos letivos, incluindo conteddos teoricos, ensino clinico e estagio
supervisionado em nivel primério, secundario e terciario de atencéo a saude.

S&o oferecidas 50 (cinquenta) vagas anuais, com uma entrada por ano, seguindo
dimensionamento e pertinéncia da relagéo professor aluno:

- Teoria: minimo 1/50;

- Prética de laboratorio: maximo 1/20 alunos. Dependendo da atividade e especificidade
do laborat6rio méximo 1/10 alunos;

- Estagio supervisionado: maximo 1/5 alunos;

- Ensino clinico: maximo 1/5 alunos.

As disciplinas que compdem o eixo tedrico-pratico sdo oferecidas em parceria com
os Departamentos de Biologia Geral, Biologia Animal, Microbiologia, Bioquimica e
Nutricdo e Salde, e em Laboratérios de formacdo especifica, localizados no

Departamento de Medicina e Enfermagem.

Como suporte ao ensino, o discente conta também com a Biblioteca Central,

atualmente adaptada a nova dimenséo da UFV, correlacionando os aspectos qualitativos



e quantitativos da prestagdo de servigos. A consulta a seu acervo pode ser realizada on-
line pelo site http://www.bbt.ufv.br.

Com o objetivo de flexibilizagdo curricular os alunos sdo incentivados a
participar de atividades complementares relevantes a sua formagdo como Extensdo

Universitéria, Programa de Iniciacdo Cientifica, disciplinas optativas, entre outras.

O Estégio Curricular Supervisionado em Enfermagem | e Il é cursado nos dois
altimos periodos com carga horéria de 420 horas cada, totalizando 840 horas. E uma

atividade curricular obrigatdria, supervisionada por professor/preceptor.

Para conclusdo do curso o aluno devera apresentar um trabalho de caréater

cientifico, em consonancia com o perfil do egresso.

Os critérios para acompanhamento e avalia¢do do processo ensino-aprendizagem do
Curso de Graduacdo em Enfermagem estdo em consonancia as normas vigentes no

Regulamento Académico da Graduagao da UFV.

A avaliacdo do curso acontecera por meio de reunides da comissdo coordenadora, a
partir dos conselhos de classes realizado com os professores coordenadores de
disciplinas de cada periodo. Ao final de cada periodo letivo serd aplicado um
instrumento junto aos discentes para avaliagdo das disciplinas especificas do curso.
Poderdo ser utilizadas como instrumento as avaliacdo realizadas pelos docentes e
discentes no PVANET.

Em relacdo aos egressos do curso, a comissdo coordenadora realizard anualmente o
acompanhamento atraves de questionario criado no google docs e por meio das redes

sociais.


http://www.bbt.ufv.br/

4 OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Objetivo Geral

Formar enfermeiros com competéncias gerais e especificas para o desempenho
da profissdo, com formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva com base no rigor
cientifico e intelectual, pautado em principios éticos; capacitados para atuar no mercado
de trabalho nas diferentes areas previstas na legislacao, visando a prevenc¢do, promogao,
protecdo e reabilitacdo da salde do individuo e comunidade, com intervencao

responsavel na realidade social.

4.2 Objetivos educacionais no dominio do conhecimento

e Compreender as bases conceituais dos principios humanisticos, éticos e bioéticos;
das relagcbes interpessoais; comunicacdo e informacdo; principios e métodos da

ciéncia, tecnologia e processo de trabalho;

e Empoderar-se dos conceitos centrais envolvidos na pratica profissional: salde,

processo salde-doenca, seguranca, atencdo a satde e cuidado humano.

e Compreender o bindmio salde-doenca nas dimensdes: sociais, econdmicas,

culturais, politicas, antropoldgicas, psicoldgicas, socioldgicas e bioldgicas.

e Conhecer os principais problemas de saude que afetam a populacéo e os individuos
na sociedade atual, seus determinantes e as formas de investigacéo e deteccdo dos

mesmaos.

e Conhecer as principais formas preconizadas de intervengdo nos problemas de saude

para as populaces e individuos.



4.3 Objetivos educacionais no dominio das habilidades intelectuais

. Acessar, selecionar e manejar informacdes;

o Identificar, analisar e interpretar os problemas da saude, e propor resolucdes para 0s

mesmaos,;

e Buscar, selecionar e integrar os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento

da prética profissional,
o Ultilizar a metodologia cientifica na aquisic¢éo e producdo do conhecimento;

e Utilizar o raciocinio investigativo clinico para a compreensdo dos problemas e

tomada de decisdes;

o Utilizar e manejar apropriadamente as técnicas, 0s instrumentos, procedimentos e

outros recursos tecnoldgicos aplicados na préatica profissional do enfermeiro;

e Utilizar os meios de comunicagdo verbal e ndo verbal nas relagdes de trabalho e no

atendimento ao individuo e/ou coletividade;

e Gerenciar, organizar, coordenar, liderar e capacitar equipes de trabalho na sua area

de competéncia;

4.4 Objetivos educacionais no dominio das atitudes

e Compreender o papel do exercicio profissional como instrumento de promocao e

transformacéo social,

e Apropriar-se de novas formas de aprender, conectadas com a realidade concreta,

aprimorando a independéncia intelectual, o exercicio da critica e da autonomia;

e Desenvolver a atitude cientifica valorizando a producdo e utilizacdo do

conhecimento cientifico-tecnoldgico em suas ac¢des sociais e profissionais;

e Desenvolver espirito empreendedor;



Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para o exercicio profissional, tais
como a solidariedade, respeito a vida humana, convivéncia com a pluralidade e

diversidade de pensamentos;

Assegurar 0 mais alto grau de qualidade na atencdo prestada ao individuo e
coletividade, com responsabilidade e compromisso;

Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional,

Buscar constante aprimoramento profissional atraves da educacao permanente.



5 PERFIL E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

5.1 Perfil do Egresso

Enfermeiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, integrante
da equipe multiprofissional. Qualificado para atuar no processo de cuidar, nas préaticas
educativas e administrativas, com base no rigor cientifico e intelectual. Capaz de
identificar e intervir nos problemas/situacGes de saude-doenca mais prevalentes do
perfil epidemioldgico nacional e regional com énfase no Sistema Unico de Salde (SUS)
em todos os niveis de atencdo. Atuar na construcdo e transformacdo de sua pratica
baseada no processo de enfermagem, fundamentado nas dimensdes biopsicossociais, em
nivel individual e coletivo. Capacitado para tomada de decisdes, com senso de
responsabilidade social, ética e compromisso com a cidadania, como promotor da saude

integral do ser humano.

Desta forma, o curso de Enfermagem oferece subsidios para tornar o profissional

apto a:

e Desenvolver atividades técnico-cientificas no tocante a atencdo a satde, no nivel
primario, secundario e terciario, na promogao, prevencao, protecdo, recuperacdo

e reabilitacdo da salde.

e Compreender a realidade socioeconémica e politica regional e nacional,
instrumentalizando a participagdo ativa no ambito do planejamento, da producéo

e oferta de a¢Ges de saude;
e Produzir conhecimentos para o desenvolvimento de sua pratica profissional;

e Coordenar o processo de trabalho e assumir posicOes de lideranca, alicergadas
pelo senso de compromisso e responsabilidade, possuindo habilidades para

tomada de decisGes, comunicacao e gerenciamento de forma eficaz,;
e Atuar ativamente em seu processo de formacéo profissional,

e Desenvolver praticas educativas nas diferentes fases do ciclo vital;



Cuidar das pessoas por meio de intervencdes de alcance individual e coletivo,
desenvolvidas em diferentes instituicbes de saude nas quais planeja, implementa
e avalia os cuidados de enfermagem e de salde voltados aos diversos grupos

etarios ou areas de conhecimento;

Interagir na organizacdo e producdo multidisciplinares do trabalho em salde,

considerando a complementaridade dos varios saberes e préaticas profissionais;

Diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de

enfrentar situacbes em constante mudanga;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em salde, dentre outras atividades contidas na Resolucdo do
COFEN 290/2004.

5.2 Habilidades e Competéncias

Habilid

De acordo com as DCN para o curso de graduagdo em Enfermagem as

ades e Competéncias gerais na formacao do Enfermeiro sdo (Quadro 1):

Quadro 1. Competéncias e Habilidades Gerais do Enfermeiro.

Item | Competéncias e habilidades gerais do enfermeiro

1 Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

9 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude;

3 Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

4 Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando 0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemiolégico;
Atuar nos programas de assisténcia integral a salde da crianca, do

5 . .
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

5 Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas

dimensG@es, em suas expressdes e fases evolutivas;




Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de

7 L g
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

8 Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagoes;

9 Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de salde;

10 Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao
e como enfermeiro;

11 Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

12 Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo
de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

13 Estabelecer novas relagcbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura
e as formas de organizacdo social, suas transformacdes e expressoes;
Gerenciar 0 processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e

14 de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em
todos os ambitos de atuagéo profissional;

15 Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagéo,
seus condicionantes e determinantes;

16 Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao
profissional;

17 Integrar as a¢des de enfermagem as acdes multiprofissionais;

18 Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;

Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade

19 da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencéo a
salde, com agdes de promocéo, prevencao, protecdo e reabilitacdo a saude,
na perspectiva da integralidade da assisténcia;

20 Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de saude;

Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude,

21 considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

99 Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e qualificacdo

continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;




Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades

23 apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;
Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos

24 seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente
de transformagcéo social;
Reconhecer a salde como direito e condi¢es dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto

25 articulado e continuo das acbes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

26 Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na satde;

97 Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica
e planejamento em saude;

28 Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

29 Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;
Responder as especificidades regionais de saude atraves de intervencgdes

30 planejadas estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencdo e
reabilitacdo a salde, dando atencdo integral a saude dos individuos, das
familias e das comunidades;
Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de satde, de comunicar-se,

31 de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em
equipe e de enfrentar situagcdes em constante mudanca;

39 Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagéo e comunicagéo,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

33 Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de

enfermagem e da assisténcia a saude.

A seguir serdo apresentadas as Habilidades e Competéncias Especificas, de

acordo com o0s contetdos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Enfermagem

relacionando-os as disciplinas da matriz curricular da UFV.

Os conteldos estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidad&o,

da familia e da comunidade, integrados a realidade epidemioldgica e profissional,

proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em enfermagem.




A. Ciéncias Biologicas e da Saude - incluem-se os contetdos (tedricos e praticos) de
bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcéo
dos tecidos, oOrgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do
processo saude-doenca no desenvolvimento da prética assistencial de Enfermagem. As

disciplinas séo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
BAN 210 Anatomia Humana

BIO 111 Biologia Celular

BI1O 112 Laboratério de Biologia Celular
BIO 250 Imunologia

BQI 101 Laboratorio de Bioquimica |
BQI 103 Bioquimica |

BAN 232 Fisiologia Humana

B10 220 Histologia e Embriologia

BIO 223 Pratica em Histologia e Embriologia
BAN 240 Patologia Geral

BIO 244 Genética Humana

EFG 115 Farmacologia Humana

EFG 116 Parasitologia Humana

MBI 100 Microbiologia Geral

DISCIPLINAS OPTATIVAS

BIO 131 Ecologia Basica

B10O 200 Biofisica

BIO 270 Virologia Geral e Molecular

BQI 241 Bioquimica Fisioldgica



BQI 432 Biotecnologia e Biosseguranca

MBI 460 Microbiologia Ambiental

B. Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensdes da relagdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e

legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenca. As disciplinas sédo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

CIS 233 Antropologia da Saude

EDU 110 Psicologia

EFG 111 Etica e Bioética em Enfermagem

EFG 112 Enfermagem, Meio Ambiente e Cidadania
EFG 114 Educacdo em Saude

NUT 363 Epidemiologia

NUT 364 Politicas de Saude

NUT 365 Planejamento e Gestdo em Saude

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CIS 214 Sociologia

CIS 217 Fundamentos de Ciéncias Sociais
ECD 319 Politicas Publicas e Meio Ambiente
EDU 127 Filosofia da Ciéncia

ERU 356 Comunicagédo Organizacional

LET 290 Libras

NUT 350 Higiene e Saude

NUT 352 Vigilancia Epidemioldgica



NUT 392 Epidemiologia e Saude Ambiental

NUT 490 Bioética

Quadro 2. Relagio de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas que formam
as bases bioldgicas e sociais da enfermagem.

Item Competéncias e Habilidades: bases bioldgicas e sociais da enfermagem

2 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude;

3 Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

6 Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

8 Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populacdes;

10 | Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadéo e
como enfermeiro;

13 | Estabelecer novas relagcdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacgéo social, suas transformacdes e expressoes;

20 | Participar da composigédo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude;

24 | Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacéo social;

26 | Reconhecer as relaces de trabalho e sua influéncia na saude;

27 | Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao.

C. Ciéncias da Enfermagem - neste topico, incluem-se:

C.1 Fundamentos de Enfermagem: os contetidos técnicos, metodoldgicos e 0s meios e

instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual

e coletivo. As disciplinas séo:




DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EFG 110 Fundamentos Historicos da Enfermagem

EFG 117 Exercicio Profissional de Enfermagem

EFG 210 Habilidades em Enfermagem |

EFG 211 Habilidades em Enfermagem Il

EFG 212 Enfermagem na Administracdo de Medicamentos

EFG 215 Laboratorio de Habilidades em Enfermagem |

EFG 216 Laboratorio de Habilidades em Enfermagem Il

EFG 310 Tecnologia do Cuidar e o Processo de Enfermagem

NUT 322 Nutricdo Aplicada a Enfermagem

DISCIPLINAS OPTATIVAS

NUT 320 Nutri¢do Bésica

NUT 353 Puericultura

TAL Tecnologia de alimentos

Quadro 3. Relacdo de Competéncias e Habilidades esperadas para a area de
Fundamentos de enfermagem.

Item | Competéncias e Habilidades: Fundamentos de enfermagem
9 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em salde;
3 Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;
4 Atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando 0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemiolégico;
11 Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;
12 Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producédo de

conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional,




Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de

14 | Bioeética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos
0s ambitos de atuacao profissional;

15 Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacéo, seus
condicionantes e determinantes;

16 Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo
profissional;
Intervir no processo de saude-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da

19 assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a
salde, com agdes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a satde, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;
Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacao

22 ; o
continua dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

26 | Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na salde;

29 | Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

32 Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicacgéo,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

33 Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem

e da assisténcia a saude.

C.2 Assisténcia de Enfermagem: os contetdos (teoricos e praticos) que compdem a

assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao

adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando 0s determinantes

socioculturais, econémicos e ecologicos do processo saude-doenga, bem como os

principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem. As

disciplinas sao:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EFG 320 Enfermagem em Saude Coletiva |

EFG 321 Enfermagem em Saude Coletiva Il

EFG 330 Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria

EFG 340 Enfermagem na Atencdo em Urgéncias e Emergéncias




EFG 341 Enfermagem na Salude do Adulto |

EFG 342 Enfermagem na Saude do Idoso

EFG 343 Enfermagem na Saude do Adulto I11

EFG 345 Enfermagem na Saude do Homem

EFG 351 Enfermagem na Salude do Adulto Il

EFG 358 Laboratério de Enfermagem na Satde do Adulto Il
EFG 360 Enfermagem na Saude da Mulher

EFG 361 Enfermagem Materna

EFG 370 Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente

DISCIPLINAS OPTATIVAS

EFG 213 Assisténcia de Enfermagem ao Portador de Feridas e Ostomias
EFG 214 Assisténcia de Enfermagem na Terapia Intravenosa

EFG 225 IntervencGes em Urgéncia

EFG 311 Registro de Enfermagem

EFG 346 Processo de Enfermagem: Aplicabilidade Clinica

EFG 348 Prevencao e Controle de Infeccdo em Servicos de Salde

FIT 465 Homeopatia

Quadro 4. Relacdo de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas
assistenciais do curso de enfermagem.

Iltem | Competéncias e Habilidades: disciplinas assistenciais

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os

4 pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

5 Atuar nos programas de assisténcia integral a sadde da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

- Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de

enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;




Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populacdes;

11

Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

15

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saide da populacéo,
seus condicionantes e determinantes;

17

Integrar as acdes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

18

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;

19

Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade
da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo
a salde, com acdes de promocdo, prevencao, protecdo e reabilitacdo a
salide, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

21

Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a salde,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, salde, trabalho e adoecimento;

23

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes
grupos da comunidade;

25

Reconhecer a satide como direito e condi¢Ges dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acbes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s niveis de
complexidade do sistema;

27

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em saude;

28

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

30

Responder as especificidades regionais de saude através de intervengdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocao, prevencdo e
reabilitacdo a saude, dando atencdo integral a salde dos individuos, das
familias e das comunidades;

31

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-
se, de tomar decisOes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em
equipe e de enfrentar situacdes em constante mudanca;

33

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude.




C.3 Administracdo de Enfermagem: os conteldos (tedricos e praticos) da

administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem.

As disciplinas séo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EFG 380 Geréncia em Enfermagem |

EFG 383 Geréncia em Enfermagem Il

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ADM 100 Teoria Geral da Administracéo |

ECO 270 Introducéo a Economia

Quadro 5. Relacdo de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas
relacionadas a administragdo em enfermagem.

Iltem | Competéncias e Habilidades: administracdo em enfermagem
1 Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;
3 Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;
; Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuérios;
9 Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de salde;
Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e
14 de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em
todos os ambitos de atuagéo profissional;
17 Integrar as acdes de enfermagem as a¢des multiprofissionais;
18 Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;
20 Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de salde;
21 Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a salde,




considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e qualificacdo

22 continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;
27 Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica
e planejamento em salde;
28 Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se,
31 de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em

equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca.

C.4 Ensino de Enfermagem: conteldos relacionados ao ensino de individuos

assistidos e que compdem a equipe de Enfermagem. As disciplinas séo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EDU 110 Psicologia

EFG 110 Historia da Enfermagem

EFG 111 Etica e Bioética em Enfermagem

EFG 117 Exercicio profissional de Enfermagem

EFG 114 Educacdo e Saude

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CIS 214 Sociologia

ECD 319 Politicas Publicas e Meio Ambiente

EDU 127 Filosofia da Ciéncia




Quadro 6. Relacdo de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas
relacionadas ao Ensino de enfermagem.

Item | Competéncias e Habilidades: ensino de enfermagem

3 Atuar como sujeito no processo de formacéo de recursos humanos;

15 Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacao,
seus condicionantes e determinantes;

17 Integrar as acdes de enfermagem as a¢cdes multiprofissionais;

18 Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;
Planejar e implementar programas de educacdo e promog¢do a saude,

21 considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, salde, trabalho e adoecimento;

29 Planejar, implementar e participar dos programas de formacao e qualificacdo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;
Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos

24 seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente
de transformacao social;

28 Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

32 Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacgéo e comunicacéo,

quanto de ponta para o cuidar de enfermagem.

C.5 Pesquisa em Enfermagem: contetdos técnicos e metodoldgicos da pesquisa em

Enfermagem e do Trabalho de Conclusédo de Curso. As disciplinas sao:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EFG 118 Métodos de Investigacdo Cientifica em Enfermagem

EFG 390 Projeto de Pesquisa em Enfermagem

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem

EFG 392 Seminario de Pesquisa em Enfermagem

NUT 362 Bioestatistica




Quadro 7. Relacdo de Competéncias e Habilidades esperadas para as disciplinas
relacionadas a pesquisa em enfermagem.

Item | Competéncias e Habilidades: pesquisa em enfermagem

1 Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de salde;

5 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em salde;

4 Atuar nos diferentes cenarios da préatica profissional, considerando o0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemiologico;

8 Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populaces;

11 Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

12 Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da préatica profissional;

13 Estabelecer novas relacbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacgéo social, suas transformacdes e expressoes;

15 Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacao, seus
condicionantes e determinantes;

16 Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo
profissional;
Intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da

19 assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a
salde, com a¢des de promogdo, prevencao, protecado e reabilitacdo a saude, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;

29 | Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;
Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saide, de comunicar-se,

31 | de tomar decisGes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe
e de enfrentar situagfes em constante mudanca;

30 Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicacéo,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

33 Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem

e da assisténcia a saude.




6 ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Enfermagem da UFV pressupde o contato precoce dos estudantes
com o0s campos de pratica e a realidade da profissdo na regido de Vicosa. Essa insercao
aproxima a academia da sociedade, o0 que permite que a formacdo do futuro profissional
seja alicercada no contexto loco-regional articulada aos principios do SUS desde os
primeiros semestres do curso.

A matricula é realizada por disciplinas, com distribuicdo semestral totalizando
4215 (quatro mil duzentas e quinze) horas. O curso é oferecido em periodo integral e
seu tempo de integralizacdo minimo é dez e maximo de dezesseis periodos letivos.

S&o oferecidas 50 (cinquenta) vagas anuais, com uma entrada por ano, seguindo
dimensionamento e pertinéncia da relagéo professor aluno:

- Teoria: minimo 1/50;

- Prética de laboratorio: maximo 1/20 alunos. Dependendo da atividade e especificidade
do laborat6rio méximo 1/10 alunos;

- Estégio supervisionado: méaximo 1/5 alunos;

- Ensino clinico: maximo 1/5 alunos.

A estrutura curricular é organizada nas seguintes areas tematicas: Ciéncias
Biologicas e da Salde, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem
(Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de
Enfermagem, Ensino de Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem).

As disciplinas que compdem o eixo tedrico-pratico sdo oferecidas em parceria com
os Departamentos de Administracdo, Biologia Animal, Biologia Geral, Bioquimica,
Ciéncias Sociais, Economia, Economia Domeéstica, Educacdo, Fitotecnia, Letras,
Microbiologia, Nutricdo e Salde e Tecnologia de Alimentos, e em Laboratorios de
formacédo especifica, localizados no Departamento de Medicina e Enfermagem. As
ementas das disciplinas que compdem a matriz curricular do curso de Enfermagem sao
apresentadas no site da instituicéo.

Busca-se com isso ampliar o leque de conhecimentos do futuro profissional com
a oferta das disciplinas obrigatorias. Além disso, cada estudante deve totalizar 120
horas de disciplinas optativas ofertadas pelos varios departamentos apontados
anteriormente. Inicia-se assim a flexibilizacdo curricular, onde os estudantes sao

estimulados a cumprir atividades que complementardo sua formacéo profissional.



Destaca-se tambem como ferramenta da flexibilizacdo curricular a Extensdo

Universitaria, por meio de projetos e programas, principalmente do DEM, apresentados

a sequir:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Projetos Concluidos:
A Educacdo Permanente no ambito hospitalar: subsidios para a prética
profissional.

A Enfermagem na escola: um enfoque educativo-preventivo sobre as questdes da
saude.

A implantacdo da puericultura nas Estratégias de Salde da Familia de Bom
Jesus e Santa Clara em Vicosa, Minas Gerais - MG.

A WEB 2.0 e as politicas de saude: criando espacos para democratizacdo dos
debates.

Abordagem de pais, criancas e adolescentes de escolas publicas do municipio de
Vicosa, em relacdo a prevencao do uso de Crack e outras drogas.

Apoio e incentivo ao aleitamento materno no ambito domiciliar e coletivo no
municipio de Vigosa (MG).

Assisténcia a saude da crianca e adolescente com asma ou sibilancia.
Atualizacdo, desenvolvimento, implementacao e treinamento dos procedimentos
operacionais padronizados de enfermagem do Centro Cirargico do Hospital Sao
Sebastido, Vigosa — MG,

Bioética na formacgdo dos lideres comunitarios e conselheiros municipais de
saude: construindo discursos e praxis no tempo-espaco da participagdo social na
salde.

Capacitacdo de Profissionais de Saude dos Municipios de Vigosa e Ouro Preto (
MG): estigma e ética nos cuidados em salde mental.

Cinema, saude e cidadania: composicGes entre bioética, estética e politica.
CRESCER SAUDAVEL: cuidados e educacio em salde de criangas, pais,
professores e cuidadores do Laboratério de Desenvolvimento Infantil (LDI) da
Universidade Federal de Vigosa (UFV).

Cuidado integral a saude da crianca e do adolescente com asma.

Educagdo em Enfermagem: formacdo continuada para profissionais que atuam
nos hospitais de Vigosa-MG.

Educacdo em nutricdo e saude: (re)significando a lacuna da adesdo ao
tratamento da hipertensao arterial.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Educacao em salde para prevencédo de doencas cardiovasculares.

Educacao em Salde: Estratégias para promocdo da qualidade de vida de familias
atendidas pela Unidade de Satde da Familia do bairro Silvestre.

Educacdo Permanente na Atencdo Priméria a Saude: ressignificando saberes e
praticas de enfermeiros e profissionais do Nucleo de Apoio a Satde da Familia
de Vigosa e regiéo.

Educacdo Permanente na Atencdo Primaria a Saude: ressignificando saberes e
praticas dos enfermeiros da Estratégia de Saude da Familia.

Efeito de um programa de exercicios fisicos em idosos hipertensos avaliados
pela monitorizagdo ambulatorial da presséo arterial.

Envelhecer Saudavel: Cuidados de satde na promogdo da qualidade de vida dos
idosos atendidos na unidade de Satde da Familia S&o José.

EPS-SE Escola Promotora de Saude (PEPS): telemedicina, meios multimidia em
salas de espera, promovendo a conscientizagcdo em salde.

Estudos sobre o estresse e 0 bem-estar em grupos vulneraveis na microregido de
Vigosa, MG.

Feliz idade e o desafio da longevidade: promovendo o envelhecimento saudavel
e prevenindo agravos a saude no Programa Municipal da Terceira Idade.

Higiene genital masculina para a prevencdo de doengas: intervencdo mediada
por mulheres em regides rurais.

Higiene genital masculina para a prevencdo de doencas: intervengdo mediada
por mulheres em regides urbanas.

Implantacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no Hospital S&o
Sebastido Vicosa MG,

Implantacdo do Processo de Acreditagdo Hospitalar e Programa de Segurancga do
Paciente em um Hospital Ensino no municipio de Vigosa MG.

O brinquedo na pratica de enfermagem, trabalhando o mundo ludico de criancas.
O cuidado a saude do adolescente no municipio de vicosa.

O Cuidado materno infantil e o Pacto pela Satude no Municipio de Vigosa.
Organizacéo das acOes de controle da tuberculose no Municipio de Vigosa-MG.

Outros Socorros.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

PEPS R-TV Projeto escola promotora de satde (PEPS): rédio e televisdo como
ferramentas da telemedicina para aproximar a academia e a comunidade.

PEPS-ECS: Projeto escola promotora de satde. educacdo continuada em saude
para a comunidade de vigosa e regido aplicando a telemedicina.

PEPS-SE Projeto escola promotora de salde (PEPS): telemedicina, meios
multimidia em salas de espera, promovendo a conscientizacdo em salde.

PET Il - A producdo de informacdo sobre mortalidade.

Praticas comunicativas na Estratégia da Saude da Familia: o papel do Agente
Comunitario de Saude no acolhimento e cuidado aos usuarios do Sistema Unico
de Saude.

Praticas comunicativas na Estratégia da Saude da Familia: o papel do Agente
Comunitario de Saude no acolhimento e cuidado aos usuarios do Sistema Unico
de Saude.

Prevencédo de Acidentes e Primeiros Socorros: educando docentes e discentes do
Nucleo de Educacdo de Adultos (NEAD) da Universidade Federal de Vigcosa
para salvar vidas.

Prevencdo do cancer de colo de utero e o Pacto pela Saude.

Prevencdo e Intervencdo no uso de drogas na primeira infancia.

PREVIDA (Prevencéo ao uso de Alcool e outras Drogas).

Projeto Rondon - Operacgdo Guararapes

Projeto Terapéutico Singular como estratégia de trabalho interdisciplinar no
contexto da deficiéncia

PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR: Préticas interdisciplinares em salde
para a formacédo do cuidado integral ao usuario da Estratégia Satde da Familia.

Promogédo da qualidade de vida dos individuos instucionalizados do Lar S&o
Vicente de Paulo de Teixeiras - MG: uma assisténcia integral a satde.

Promocdo da saude e prevencdo de agravos em lesdes cutaneas em pacientes
diabéticos no centro de atengdo saude (HIPERDIA), Vicosa, MG.

Promocdo, prevencao e diagndstico precoce do cancer de mama no municipio de
Vigcosa/MG.

Qualificacdo do ato transfusional: interacdo ensino-servico.

Salde da Crianca nas Unidades de Atencdo Priméaria a Saiude do Municipio de
Vigosa — MG.



52. Saude na Escola.

53. Sexualidade na adolescéncia: um dialogo necessario entre pais e filhos.

54. Urgéncia e Emergéncia - Ensino, Pesquisa, Extensao/Servico.

55. Uso e abuso de alcool: causas, consequéncias e prevencao.

Projetos em Andamento:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A voz e a vez dos técnicos de enfermagem: construindo espacos de dialogo e
qualificacdo profissional no contexto da Atencdo Primaria a Saude.

A hora do "POR QUE": o compartilhamento de saberes no contexto da terapia
intensiva na cidade de Vicosa-MG.

Acbes de promocdo da salde e prevencdo de agravos em adolescentes: um
dialogo entre o ludico, o género e a sexualidade.

Assisténcia de Enfermagem na prevencdo de agravos cardiovasculares a uma
comunidade universitaria: PROCARDIO-ENF.

Atencdo a saude cardiovascular do lactente prematuro.

Atencdo integral a saude de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade:
promogcéo da Saude e prevencao de agravos.

Consulta de enfermagem a pacientes com tuberculose no sistema Unico de
salde: uma proposta para o rastreio e controle da doenga no municipio de
Vigosa-MG.

Cuidando do Ursinho: o brincar, o aprender e o (des)construir na educacdo em
saude.

Educacdo Permanente em Enfermagem.

Liga académica de enfermagem na saude da crianca e do adolescente da
universidade federal de vicosa- LAESCENTE/UFV.

Liga Académica de Fundamentos de Enfermagem - LAFEN/UFV.
Liga Académica de Oncologia Clinica e Cirargica karkinos.

Liga Académica de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -
LASAE/UFV.

Liga Académica de Trauma e Cirurgia — LUTE/UFV

O Agente Comunitario de Saude: (re)construindo préaticas e saberes por meio da



Educacdo Permanente.

16. O grupo educativo como forma de cuidado a satde do casal gravido, puérpera e
familiares.

17. O uso da simulacéo realistica como instrumento de construcdo de competéncias
na pratica profissional da equipe de enfermagem: revisitando técnicas e
reconstruindo saberes.

18. Primeiros Socorros: educando a comunidade e os profissionais de saude do
municipio de Vigosa-MG e regido.

19. Promocdo da salde e prevencdo de agravos em lesdes cutdneas em pacientes
diabéticos no Centro Estadual de Atencdo Especializada, Vicosa, MG,

20. Semiologia em foco: uma abordagem da propedéutica clinica por meio de novas
midias.

21. Suporte béasico de vida para leigos: a promogéo do cuidado nas emergéncias de
criancas e adolescentes.

Em outros departamentos da universidade também ha possibilidade de atuacédo
dos estudantes do curso de Enfermagem, como por exemplo o Programa de Educacdo
pelo Trabalho - PET Vigilancia e o PET Violéncia contra a Mulher dos Departamentos
de Veterinaria e Educacao, respectivamente; o Programa de Atividade Fisica Adaptada
do Departamento de Educacdo Fisica; Pro-Saude, projeto em parceria entre as areas de
Educacao e Saude. Pet Saude GraduaSUS.

Ainda na area de Extensdo, o curso promove diversos eventos que aproximam o
académico a realidade profissional como os Foruns de Debate em Enfermagem, a
Semana Académica, Mostra de Trabalhos Cientificos, Forum de Integracdo entre os
cursos da area da satde da UFV.

Na area de ensino, os professores e estudantes do DEM compdem um programa
denominado Programa de Inovacdo em Docéncia Universitaria dos cursos da area da
salde da UFV: PRODUS/UFV. O objetivo deste programa é discutir e capacitar
docentes dos cursos da area da salde da UFV em metodologias inovadoras de
ensino-aprendizagem-avaliacéo.

No campo da pesquisa destacam-se trabalhos financiados ou ndo, desenvolvidos
por professores do curso no Departamento e também em parcerias com outros

departamentos da universidade, permitindo a inser¢do dos estudantes do curso em



projetos de iniciacdo cientifica. Apresentam-se a seguir as pesquisas concluidas

vinculadas aos docentes do Departamento:

1.

10.

11.

12.

13.

Validacgéo de intervencdes de enfermagem para os diagnosticos de enfermagem:
trauma vascular periférico e risco para trauma vascular em recém-nascidos com
CCIP (cateter central de insergdo periférica);

Hospital Sdo Sebastido e a construcdo da Sistematizacdo Assisténcia de
Enfermagem: a busca por referencial teorico/filosofico de enfermagem e
taxonomias na pratica clinica;

Anélise compreensiva do significado da doenga mental para os familiares dos
pacientes acompanhados no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) em um
municipio do interior de Minas Gerais;

A carga de trabalho materno no terceiro trimestre de gestacéo e os desfechos nas
condigdes de satde infantil ao nascimento no municipio de Vigosa (MG);

A concepcao dos pais sobre a gravidez na adolescéncia;

Condicbes de trabalho e a interferéncia no cotidiano do enfermeiro em um
hospital publico de Belo Horizonte;

Prevaléncia de deficiéncia de vitamina D em criancas menores de 6 meses de
idade e suas médes no municipio de Vi¢osa-MG: um estudo de coorte;

Relacdo entre a temperatura timpanica e o cortisol em pessoas saudaveis sob
estresse psicologico;

A problemética da adesdo ao tratamento da Hipertensdo Arterial no contexto da
salde da familia: uma realidade ainda pendente;

Fatores associados a aplicacdo da insulina nos usuarios com Diabetes Mellitus
acompanhados e ndo acompanhados pela Estratégia de Saude da Familia;
Programa de Inovagdo em Docéncia Universitaria dos Cursos da Area da Salde
da Universidade Federal de Vigosa (PRODUS): uma proposta de
(trans)formacé&o no processo de ensino e aprendizagem;

Transformacdo Genética de Arabidopsis thaliana com um vetor recombinante
contendo o gene da proteina ndo estrutural 1 (ns1) do virus dengue-2 visando a
producéo de antigenos;

Desenvolvimento de protétipos de Kkits de diagnostico rapido por
imunocromatografia para Leishmaniose e Dengue para uso em grande escala e

condic¢bes de campo;



14.

15.

16.

Expressdo da proteina ndo estrutural (NS1) do virus dengue em plantas do
género Lycopersicon (tomate). Uma nova alternativa para producdo de antigenos
em larga escala;

Promocdo da salde e prevencao de agravos em lesdes cutdneas em pacientes
diabéticos no centro de atengédo saude (HIPERDIA), Vigosa, MG: uma proposta
de interlocucdo entre extensdo e pesquisa.

Condic¢6es de nascimento e alteragcdes no leucograma na adolescéncia: Interacao

com o estado nutricional, composic¢ao corporal e riscos cardiovasculares.

A seguir apresentam-se as pesquisas em andamento no curso de enfermagem:

10.

11.

12.

A assisténcia ao periodo expulsivo do processo de trabalho de parto em uma
maternidade do municipio de Vicosa (MG).

A assisténcia ao terceiro periodo do parto em uma maternidade do municipio de
Vigosa (MG).

A espiritualidade sob a ética da equipe de enfermagem que atua num hospital
oncologico.

A estratégia de saude da familia e a gestdo da qualidade: uma analise sobre o
programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade da aten¢do bésica.

A formagdo do enfermeiro para atuar sobre as desigualdades sociais:
experiéncias, expectativas e o desenvolvimento de competéncias no ambito da
atencdo primaria a satde (PARTE 1).

A formagcdo do enfermeiro para atuar sobre as desigualdades sociais:
experiéncias e expectativas profissionais no ambito da atencdo primaria a saude.

A formacdo técnica do agente comunitario de saude: percepcdo de gestores
municipais, enfermeiros e agentes comunitarios.

A percepc¢do da equipe de enfermagem sobre a assisténcia a mulher em pos-
operatorio de mastectomia.

A presenca do acompanhante durante o trabalho de parto de primiparas
internadas em uma maternidade do municipio de Vigcosa (MG).

A vivéncia do processo de cuidar de idosos com fragilidades e incapacidades.
Acesso e necessidades de salde de populacao privada de liberdade.

Analise das etapas de medicacdo no setor de clinica médica e sua relagdo com a
seguranca do paciente.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

As repercussdes do cancer de mama no pds-operatorio de mastectomia.

Aspectos que influenciam na adeséo ao tratamento de pessoas com hipertensédo
arterial.

Associacao entre 0 apoio social e adesdo ao tratamento dietoterapico.

Avaliacdo e tratamento de lesBes: conhecimento e condutas da equipe de
enfermagem

Avaliacédo da aplicabilidade de um software com o Processo de Enfermagem em
Unidades de Internacéo.

Avaliacdo da sobrecarga de familiares cuidadores de pacientes com cancer.

Avaliacdo das necessidades de salde em discentes residentes em uma moradia
estudantil segundo a teoria das necessidades humanas béasicas de wanda horta.

Avaliacdo dos construtos "satisfagdo” e ™autoconfianca" em estudantes de

enfermagem apés implantacdo da metodologia da simulacdo para o ensino das
Habilidades de Enfermagem.

ConcepcOes e praticas de cuidado concernentes as pessoas em situacdo de rua:
perspectiva de profissionais de saude.

Conhecimento de discentes do curso de Enfermagem sobre o cateterismo vesical
de demora.

Cuidar em Oncologia: desafios e superacGes cotidianas vivenciados por
enfermeiros.

Déficit no autocuidado para banho: caracterizacdo do diagnostico de
enfermagem em pacientes criticos.

Desenvolvimento do sistema imunolégico do recém-nascido em um sistema de
modelagem computacional de acordo com a via de parto.

Escala de avaliacdo do odor de lesGes oncoldgicas: construcdo e validacao.

Estratégias para alcancar as a¢fes da politica nacional de seguranca do paciente
em hospitais de ensino.

Estudo comparativo do desenvolvimento neuropsicomotor entre criangas em
aleitamento materno exclusivo e aleitamento misto.

Fatores de risco associados a glicemia instavel em pacientes criticos.

Fatores de risco associados ao desenvolvimento de enterocolite necrosante em
neonatos internados em uma unidade de terapia intensiva.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Necessidades de cuidado da pessoa com cancer em cuidado paliativo:
abordagem compreensiva.

Nucleo de seguranca do paciente e as acdes para melhoria da assisténcia e
seguranca do paciente.

O cotidiano da populagdo privada de liberdade: acesso, necessidades de salde e
producéo de cuidado.

O cotidiano da populacdo privada de liberdade: relagdes de poder e cuidado de
Si.

O cotidiano do agente comunitério de salde: identidade, saberes e préaticas.

O cuidado e o autocuidado de pacientes em uso de medicamentos: praticas
educativas para a promocdo da salde.

O cuidado em Oncologia Pediéatrica: percepcéo e aplicacdo do ludico pela equipe
de Enfermagem de um hospital da Zona da Mata de Minas Gerais.

O cuidado na percepcao de pessoas privadas de liberdade.
O significado de viver privado de liberdade.

Percepcdo de gestores municipais sobre o trabalho do agente comunitario de
salde.

Perfil profissional para atuacdo na Oncologia pediatrica sob a 6tica da equipe de
Enfermagem

Projetos de felicidade cabem atras das grades? Sobre o0s processos de
subjetivacdo da populacdo privada de liberdade.

Relacdo entre o perfil clinico do paciente submetido ao cateterismo cardiaco e
ocorréncia de complicacdes.

Representacdes sociais de usuarios de unidades basicas de saude sobre o papel
do agente comunitario de saude.

Os conteudos curriculares do Curso de Enfermagem da UFV estdo organizados

nas areas de conhecimento: Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Humanas e

Sociais, Ciéncias da Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem. Dessa forma, as

disciplinas obrigatdrias e optativas sdo distribuidas segundo as Diretrizes Curriculares

para o curso de Enfermagem visando formacdo generalista do estudante. A seguir sdo

apresentadas as disciplinas dentro de suas respectivas areas de conhecimento:



A. Ciéncias Bioldgicas e da Saude - incluem-se os contetdos (tedricos e praticos) de
bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungédo
dos tecidos, oOrgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do
processo saude-doenca no desenvolvimento da préatica assistencial de Enfermagem. As

disciplinas sdo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
BAN 210 Anatomia Humana

BIO 111 Biologia Celular

BIO 112 Laboratorio de Biologia Celular
BIO 250 Imunologia

BQI 101 Laboratério de Bioquimica |
BQI 103 Bioquimica |

BAN 232 Fisiologia Humana

BIO 220 Histologia e Embriologia
BAN 240 Patologia Geral

BIO 244 Genética Humana

EFG 115 Farmacologia Humana
EFG 116 Parasitologia Humana

MBI 100 Microbiologia Geral

DISCIPLINAS OPTATIVAS

BIO 131 Ecologia Basica

B10O 200 Biofisica

B10O 270 Virologia Geral e Molecular

BQI 241 Bioquimica Fisiologica



BQI 432 Biotecnologia e Biosseguranca

MBI 460 Microbiologia Ambiental

B. Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e

legais, nos niveis individual e coletivo, do processo salde-doenca. As disciplinas séo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

CIS 233 Antropologia da Saude

EDU 110 Psicologia

EFG 111 Etica e Bioética em Enfermagem

EFG 112 Enfermagem, Meio Ambiente e Cidadania
EFG 114 Educacdo em Saude

NUT 363 Epidemiologia

NUT 364 Politicas de Saude

NUT 365 Planejamento e Gestdo em Saude

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CIS 214 Sociologia

CIS 217 Fundamentos de Ciéncias Sociais
ECD 319 Politicas Publicas e Meio Ambiente
EDU 127 Filosofia da Ciéncia

ERU 356 Comunicagédo Organizacional

LET 290 Libras

NUT 350 Higiene e Saude

NUT 352 Vigilancia Epidemioldgica



NUT 392 Epidemiologia e Saude Ambiental

NUT 490 Bioética

C. Ciéncias da Enfermagem - neste topico, incluem-se:

C.1 Fundamentos de Enfermagem: os contetidos técnicos, metodoldgicos e 0s meios e
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual

e coletivo. As disciplinas séo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EFG 110 Fundamentos Historicos da Enfermagem

EFG 117 Exercicio Profissional de Enfermagem

EFG 210 Habilidades em Enfermagem |

EFG 211 Habilidades em Enfermagem I

EFG 212 Enfermagem na Administragcdo de Medicamentos
EFG 215 Laboratorio de Habilidades em Enfermagem |

EFG 216 Laboratoério de Habilidades em Enfermagem Il
EFG 310 Tecnologia do Cuidar e o Processo de Enfermagem

NUT 322 Nutricdo Aplicada a Enfermagem

DISCIPLINAS OPTATIVAS
NUT 320 Nutri¢do Bésica
NUT 353 Puericultura

TAL 354 Tecnologia de alimentos



C.2 Assisténcia de Enfermagem: os contetdos (teéricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao
adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando o0s determinantes
socioculturais, econdémicos e ecoldgicos do processo saude-doenca, bem como os
principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem. As

disciplinas sédo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EFG 320 Enfermagem em Salde Coletiva |

EFG 321 Enfermagem em Salde Coletiva Il

EFG 330 Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria

EFG 340 Enfermagem na Atencdo em Urgéncias e Emergéncias
EFG 341 Enfermagem na Saude do Adulto |

EFG 342 Enfermagem na Saude do Idoso

EFG 343 Enfermagem na Saude do Adulto 111

EFG 345 Enfermagem na Saude do Homem

EFG 351 Enfermagem na Sadde do Adulto Il

EFG 358 Laboratério de Enfermagem na Saude do Adulto Il
EFG 360 Enfermagem na Saude da Mulher

EFG 361 Enfermagem Materna

EFG 370 Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente

DISCIPLINAS OPTATIVAS

EFG 213 Assisténcia de Enfermagem ao Portador de Feridas e Ostomias
EFG 214 Assisténcia de Enfermagem na Terapia Intravenosa

EFG 225 Intervencgdes em Urgéncia

EFG 311 Registro de Enfermagem



EFG 346 Processo de Enfermagem: Aplicabilidade Clinica
EFG 348 Prevencdo e Controle de Infeccdo em Servicos de Saude

FIT 465 Homeopatia

C.3 Administracdo de Enfermagem: os conteldos (tedricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem.

As disciplinas sdo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
EFG 380 Geréncia em Enfermagem |

EFG 383 Geréncia em Enfermagem Il

DISCIPLINAS OPTATIVAS
ADM 100 Teoria Geral da Administracéo |

ECO 270 Introducéo a Economia

C.4 Ensino de Enfermagem: contetdos relacionados ao ensino de individuos

assistidos e que compdem a equipe de Enfermagem. As disciplinas sdo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EDU 110 Psicologia

EFG 110 Historia da Enfermagem

EFG 111 Etica e Bioética em Enfermagem

EFG 117 Exercicio profissional de Enfermagem

EFG 114 Educacdo e Saude

DISCIPLINAS OPTATIVAS



CIS 214 Sociologia
ECD 319 Politicas Publicas e Meio Ambiente

EDU 127 Filosofia da Ciéncia

C.5 Pesquisa em Enfermagem: conteldos técnicos e metodoldgicos da pesquisa em

enfermagem e do Trabalho de Concluséo de Curso. As disciplinas s&o:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EFG 118 Métodos de Investigacdo Cientifica em Enfermagem
EFG 390 Projeto de Pesquisa em Enfermagem

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem

EFG 392 Seminério de Pesquisa em Enfermagem

NUT 362 Bioestatistica

6.1 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado do curso de Enfermagem apresenta-se em
consonancia com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB), com
a Resolucdo n°® 03/2001 do Conselho Nacional de Educacdo-CNE (fixa Diretrizes
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem, estabelecendo carga minima de

20% para o Estagio Supervisionado).

O Estagio Supervisionado € uma das atividades curriculares que devem ser
cumpridas como parte dos critérios exigidos para a conclusdo do curso, prevista na Lei
Federal n.° 6.494/77 e Decreto-Lei n.° 87.497/82.

No Brasil, os estagios estdo baseados na lei n°® 11788, de 25 de novembro de 2008 e
devem proporcionar a complementacdo do ensino e da aprendizagem e serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,

programas e calendarios escolares.



Sdo considerados estagios curriculares, os programas de aprendizagem ou de
carater pratico ou tedrico-pratico oferecidos aos académicos de Enfermagem com o
objetivo de complementar conhecimento, desenvolver habilidades e competéncias

especificas da atividade profissional do Enfermeiro.

O Estagio entende o trabalho como principio pedagdgico. Ele enseja o contato do
aluno e professor com o contexto real do trabalho, quer seja aplicando as teorias
estudadas na Universidade, quer seja vivenciando uma pratica sob supervisao (no caso
do aluno), e até mesmo confrontando e questionando aquelas teorias, e assim,
aperfeicoar e sedimentar conhecimentos. Em suma, o Estagio propicia adentrar nos
processos reais de trabalho, vivenciando suas contradicGes, suas possibilidades e

limites, e seu potencial transformador ou reprodutor das relacdes sociais de producéo.

Os estagios supervisionados do curso de Enfermagem sdo previstos na area de Saude
Coletiva e Hospitalar a partir do 9.° periodo, totalizando 840 horas em campo, podendo
ser desenvolvidos na comunidade ou em instituicbes de salde (hospitais e
ambulatorios), sob responsabilidade direta do Coordenador das disciplinas EFG 400 e
EFG 401 (Estagio Supervisionado | e Il, respectivamente). A Resolugdo CNE 3/2001
fixa como carga horaria minima de estagio curricular supervisionado 20% da carga
horéria total do curso. Os cenarios para as atividades praticas de estagio do curso de
enfermagem da UFV, compreendem a rede de atencdo a saide do municipio de Vicosa,

além de outros municipios da microrregido de Vicosa.

A jornada da atividade de Estagio, de acordo com o art. 10° da Lei n° 11788/08,
inciso I, ndo devera ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais para estudantes do

ensino superior.

8 1o O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo

de ensino.

Conforme paragrafo Gnico do art. 9° da lei 11788/08, no caso dos estagios
obrigatdrios do Curso de Enfermagem, a UFV providenciara a cobertura de seguro para

0 académico.



Para operacionalizar a realizacdo dos estagios curriculares supervisionados do
curso de Enfermagem da UFV foi construido um regimento interno, disponibilizado

para professores, estudantes e para as unidades concedentes.



6.2 Atividades Complementares

As Atividades Complementares estdo presentes no curriculo do curso de
Enfermagem como mecanismo de aproveitamento de conhecimentos decorrentes de
estudos e praticas presenciais e/ou a distancia para desenvolver a autonomia intelectual
do aluno e a flexibilizacdo curricular. Segundo as Diretrizes Curriculares, estas
atividades propiciam ao aluno criar uma cultura da educagao continuada e autbnoma e a
visdo da necessidade de atualizagdo permanente em seu processo de formacgéo

académica e profissional, ampliando sua visdo de mundo.

O estudante ao matricular-se na disciplina devera entregar os comprovantes
(original e copia) das atividades complementares para a secretdria do curso de
enfermagem, no prazo estipulado pelo coordenador da disciplina que realizara a

conferéncia dos documentos.

Poderdo ser aproveitadas atividades nas areas de ensino, pesquisa, extensao,
aprimoramento e administracdo, devendo o aluno a cada disciplina desenvolver suas
atividades em duas ou mais areas, perfazendo um total de sessenta horas em atividades

complementares, divididas em quatro disciplinas, a saber:

Quarto periodo — EFG 490 Atividades Complementares | (15 horas)
Sexto periodo — EFG 491 Atividades Complementares Il (15 horas)

Nono periodo — EFG 492 Atividades Complementares 11 (30 horas)

As atividades de administracdo possibilitam ao educando a chance de se
aproximar das questdes administrativas e gerenciais da universidade, de eventos ou da
sociedade em que vivem. Serdo aproveitadas as representacdes estudantis nos 6rgaos
colegiados da UFV, participacdo nos orgdos de representagdes estudantis locais,
regionais ou nacionais ou na organizacdo de eventos intra e extramuros da universidade,

desde que estejam relacionados a area de enfermagem ou afins.



As atividades de aprimoramento garantem a busca por conhecimentos extras que
permitam o aperfeicoamento em areas da enfermagem ou afins para que o estudante
possa ampliar o seu leque de conhecimentos. As atividades que serdo aproveitadas serdo

participacdo em estagios extracurriculares, cursos, palestras, seminérios, etc.

As atividades de ensino permitem a aproximacdo do estudante com o universo
da aprendizagem, sob a Otica do educador, de produzir o seu préprio conhecimento e
dissemina-lo para outros individuos, sejam eles estudantes, populagdo e profissionais.
Atividades de monitoria, tutoria, do Programa de Educacdo pelo Trabalho ou Tutorial,

ou participacao no cursinho popular da UFV poderao ser apresentadas.

As atividades de extensdo constituem a oportunidade de relacionamento do meio
académico com a comunidade/sociedade, oferecendo a possibilidade de melhoria e troca
de saberes entre 0s sujeitos. Também pode ser um espaco para o trabalho em grupo,
interdisciplinar e aprendizagem mutua dos envolvidos. Serdo computadas as
participaces em projetos de extensdo, como bolsistas ou voluntéarios, em atividades
culturais, esportivas, em Organizacbes Nao Governamentais ou Governamentais, em

acdes comunitarias, em associa¢fes comunitarias ou em Ligas Académicas.

As atividades de pesquisa permitem a inser¢do nesta area desde a graduacdo, o
que gera producdo de conhecimento tanto para o proprio estudante quanto para a
comunidade académica que podera ser aplicado a populacdo. Poderdo ser apresentadas
atividades de Iniciacdo Cientifica, participacdo voluntaria em projetos de pesquisa,
publicacdes em periddicos, em anais de congressos, apresentacdes de trabalhos em

eventos cientificos e participagdo em grupos de pesquisa.

Outras atividades complementares que ndo previstas nesse documento poderao
ser computadas conforme apreciacdo do coordenador da disciplina, sob aprovacdo da
Comissdao Coordenadora.

O quadro de equivaléncia de carga horéria das atividades complementares é

disponibilizado para os estudantes via sistema académico.



6.3 Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é um estudo obrigatorio que consiste
em um trabalho de pesquisa, de relevancia em enfermagem, fundamentado no rigor
metodoldgico da ciéncia visando a sistematizacdo das concepcdes e praticas em saude
vivenciadas ao longo do curso. Pode ser apresentado sob a forma de artigo ou de
monografia, sendo obrigatoriamente apresentado, avaliado e validado por uma

Comisséo Avaliadora no ultimo periodo do Curso de Enfermagem.

A disciplina EFG390 - Projeto de Pesquisa em Enfermagem, oferecida no sétimo
semestre tem o objetivo de apresentar métodos de pesquisa cientifica, auxiliar na
escolha do tema e orientar a formatacdo do projeto de TCC estando o discente sob a
responsabilidade de professores-orientadores, escolhidos pelo estudante, quando
estiverem delimitando o projeto e de acordo com a linha de pesquisa do professor-

orientador.

No oitavo periodo o discente submetera o projeto de pesquisa em enfermagem a
apreciacdo da Comissdo de Pesquisa do Departamento de Medicina e Enfermagem e a
seguir ao Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos, caso indicado. Ap6s
aprovacao o discente serd inserido no campo de pesquisa para coleta de dados estando
matriculado na disciplina EFG391- Pesquisa em Enfermagem (nono periodo) e sob

orientacdo do professor-orientador da UFV.

No ultimo periodo do curso o estudante sera matriculado na disciplina EFG 392 —
Seminario de Pesquisa em Enfermagem para entrega e apresentacdo do TCC a
Comissdo Avaliadora que sera indicada pelo orientador, em consonancia com o

coordenador da disciplina.

O professor podera orientar no maximo cinco alunos por ano e ter no maximo dois

como co-orientador.

O projeto no formato de monografia deve ser estruturado de acordo com o manual
de trabalhos académicos da biblioteca da UFV. Quando a opgdo for em formato de

artigo, deve seguir as normas de publicacdo do periddico a que sera submetido.



O trabalho concluido devera ser protocolado na secretaria do Curso de Graduagao
em Enfermagem/UFV, no minimo 90 dias antes do encerramento do periodo letivo, em

consonancia com o Calendario Escolar.

Para avaliacdo do trabalho, o aluno devera entregar trés cdpias do TCC ou artigo a
secretaria do Curso de Graduacdo em Enfermagem/UFV apds anuéncia do professor-
orientador, devendo estar assinadas pelo mesmo. O professor orientador em
consonancia com o coordenador da disciplina designara a Comissdo Avaliadora do TCC
no prazo maximo de 20 dias ap6s a entrega do trabalho. A Comissdo Avaliadora devera
ser composta pelo professor-orientador, que a presidird e por mais dois membros. A
Comissdo Avaliadora terd um prazo maximo de 20 dias para avaliar o trabalho. A
sequir, 0 TCC serad avaliado na forma de apresentacdo oral em data definida pelo
orientador e professor coordenador da disciplina EFG 392 — Seminario de Pesquisa em

Enfermagem.

A média das avaliacdes dos membros da Comissao Avaliadora serdo registradas em
uma ficha e encaminhadas ao professor coordenador da disciplina EFG 392 — Seminario

de Pesquisa em Enfermagem.

O aluno tera um prazo de 30 dias para efetivar as correcOes, se necessario, €
entregar na secretaria do curso a versdo corrigida e encadernada (Capa Dura),

juntamente com uma cépia eletrdnica, com anuéncia do professor-orientador.

Sera considerado aprovado o aluno que apresentar media final igual ou superior a
60 (sessenta) pontos. No caso de insucesso, 0 aluno devera matricular-se no semestre

subsequente para re-elaboracgdo do TCC.

Serd assegurada a todos os discentes de Graduagdo em Enfermagem a
designacdo de um docente para orientar a monografia sendo que todos os professores do
Quadro Permanente do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFV sdo considerados

aptos a orientar.

As transferéncias de orientacdo de alunos poderdo ocorrer mediante anuéncia por
escrito do orientador, com as devidas justificativas, para apreciacdo e autorizacdo da

Comisséo Coordenadora do Curso de Enfermagem.

O professor-orientador devera notificar ao coordenador da disciplina EFG 391 -

Pesquisa em Enfermagem o ndo cumprimento do cronograma por parte do discente.



O regimento do TCC de enfermagem foi aprovado pelo Nucleo Docente
Estruturante, pela Comissdo de Ensino do Departamento de Medicina e Enfermagem
UFV e pela Comissdo Coordenadora do Curso de Enfermagem. O mesmo sera

disponibilizado aos docentes e discentes no PVANet

Fluxo do Projeto de TCC

EFG 390
- Confecgdo do Projeto
- Indicagdo pelo aluno dos nomes de 3 possiveis orientadores / co-orientadores em ordem de
prioridade, preenchendo formulario de folha de rosto (Anexo VIII)

- Protocolar na Secretaria do Curso de Graduagdo na segunda semana do periodo letivo seguinte a
disciplina EFG390, uma copia do projeto, preenchendo a folha de rosto, com dados do projeto e dos
possiveis orientadores.

- Encaminhamento pela secretaria para o coordenador do curso de graduagao.

ﬁeuniéo com o corpo docente do curso de enfermagem até a ultima semana do primeiro mésh
periodo letivo para definicdo dos orientadores de cada projeto.

OBS.: quando da indicagdo de orientador de outro departamento, a secretaria enviara o projeto
para anadlise desse professor com posterior resposta para o coordenador do curso de origem até o
ultimo dia letivo do primeiro més do periodo.

- Até a primeira semana do segundo més letivo a secretaria do curso de graduagdo retornard a
resposta para os alunos, com o aceite dos orientadores / co-orientadores.

—kédever do aluno, procurar o orientador para se apresentar e definir o cronograma de trabalhoj

EFG391/EFG392
- O aluno devera se matricular na turma correspondente ao professor orientador.
OBS.: em casos de orientadores externos, o aluno devera se matricular na turma do co-orientador
do curso de enfermagem.




6.4 Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e Politicas de Educacdo Ambiental

Os contetdos (tedricos e praticos) que compdem o0s conceitos de educacdo
ambiental e das relagfes étnico-raciais relacionados a assisténcia de Enfermagem sdo
abordados de forma transversal em diversas disciplinas do departamento de Medicina e

Enfermagem e de outros departamentos. As disciplinas séo:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

CIS 233 Antropologia da Saude

EFG 111 Etica e Bioética em Enfermagem

EFG 112 Enfermagem, Meio Ambiente e Cidadania
EFG 117 Exercicio Profissional de Enfermagem
EFG 320 Enfermagem em Saude Coletiva |

EFG 360 Enfermagem na Saude da Mulher

EFG 345 Enfermagem na Saude do Homem

DISCIPLINAS OPTATIVAS

B10O 131 Ecologia Bésica

BQI 432 Biotecnologia e Biosseguranca
ECD 319 Politicas Publicas e Meio Ambiente
NUT 350 Higiene e Saude

NUT 352 Vigilancia Epidemioldgica

NUT 392 Epidemiologia e Saude Ambiental



6.5 Disciplinas Facultativas

De acordo com o Regime Didatico da UFV em seu artigo 43, disciplinas
facultativas sdo aquelas que ndo fazem parte da matriz curricular do curso.

O estudante da UFV possui liberdade de optar por cursar disciplinas diferentes
daquelas propostas pela matriz de seu curso, no intuito de agregar novos
conhecimentos, tanto de seu proprio interesse, quanto de interesse do curso. Para tanto,
o0 estudante, em conjunto com seu orientador académico, devera fazer constar em seu
plano de estudos tais disciplinas.

Ainda de acordo com o Regime Didatico da UFV em seu artigo 51 a matricula em
disciplinas facultativas ficara limitada a 240 (duzentas e quarenta) horas para 0s cursos
superiores.

O aproveitamento de disciplinas facultativas podera ser requerido pelo estudante
junto ao Registro Escolar, conforme orientacdo do Manual de Instrucdo de Processos
Académicos (MIPA). Cabera & Comissdo Coordenadora do curso avaliar a relacdo do
contetudo cumprido com as competéncias e habilidades da profiss&o.

As disciplinas cursadas nesta modalidade poderdo ser convertidas em até 20% da

carga horaria total das disciplinas Optativas propostas pelo Projeto Pedagdgico.



7 INTEGRALIZACAO CURRICULAR DO CURSO

O curso de Enfermagem esta de acordo a Resolucdo CNE/CES numero 3 de 07
de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Enfermagem e Resolugdo CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009 que
dispde sobre a carga hordria minima e procedimentos relativos & integralizacdo e
duracédo do curso de graduacdo em Enfermagem. Portanto, para integralizar o curso, o

estudante deverd cumprir 4140 (quatro mil cento e quarenta) horas, distribuidas em:

Disciplinas Obrigatorias 4095 h
Disciplinas Optativas 120 h
Estagio Supervisionado 840 h
Atividades Complementares 60 h
TCC 90 h

Destaca-se que cada estudante em conjunto com seu orientador pedagdgico
elaborara seu plano de estudos estabelecendo seu prazo de integralizacdo, podendo este
ser de até 16 semestres, tendo como base o que determina a Resolucdo CNE/CES
4/2009 em seu Artigo 2 inciso IV que diz “a integralizagdo distinta das desenhadas nos
cendrios apresentados desta Resolucdo podera ser praticada desde que o Projeto

Pedagdgico justifique sua adequagdo”.



8 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

SEQUENCIA SUGERIDA

Disciplinas Obrigatdrias Carga Horaria ~ Total Pré-requisito
Cbdigo Nome Cr(T-P) Horas  (Pré ou Co-requisito)*
1° Periodo
BAN210 Anatomia Humana 4(2-2) 60 BIOL11* e BIOL12*

BIO11ll Biologia Celular 2(2-0) 30 BIO112*
BIO112 Laboratdrio de Biologia 2(0-2) 30 BIOL11*
Celular
BQI101 Laboratorio de 2(0-2) 30 BOI103*
Bioquimica |
BQI103 Bioquimica | 5(5-0) 75
EFG110 Fundamentos Histéricos 2(2-0) 30 EFGI11*
da Enfermagem
EFG111 Etica e Bioética em 2(2-0) 30 EFGL10*
Enfermagem
EFG118 Meétodos de Investigagdo 2(2-0) 30
Cientifica em
Enfermagem
EFG120 Enfermagem, Salde e 4(2-2) 60 EFGL10* e EFGL11*
Sociedade |
TOTAL 25 375
TOTAL ACUMULADO 25 375
2° Periodo
BAN232  Fisiologia Humana 7(5-2) 105 BAI10 e BOI103 e
BICR20*
BIO220 Histologia e Embriologia 3(3-0) 45 (BIOL1l e BIO112)
e BIO223*
BIO223 Préticas de Histologia e 2(0-2) 30 (BIOL1l e BIO112)
Embriologia e BICR20*
C1s233 Antropologia da Saude 4(4-0) 60
EDU110 Psicologia 4(4-0) 60
EFG121 Enfermagem, Salde e 4(2-2) 60 EFGL11 e EFGI20
Sociedade Il
NUT362 Bioestatistica 4(2-2) 60
TOTAL 28 420
TOTAL ACUMULADO 53 795
3° Periodo
BAN240 Patologia Geral 4(2-2) 60 RANR32
BQI247 Farmacologia Humana 4(4-0) 60 RANR32
EFGl16 Parasitologia Humana 4(2-2) 60
EFG217 Habilidades em 10(4-6) 150 BAR32 e BANRAO* e
Enfermagem | EFGL11*
MBI100 Microbiologia Geral 4(2-2) 60 ((BIOLll e
BIOL12)) e BOI103
NUT322  Nutri¢do Aplicada a 3(3-0) 45
Enfermagem
(Optativas)
TOTAL 29 435
TOTAL ACUMULADO 82 1.230




4° Periodo

BIO250 Imunologia 4(2-2) 60 MBI100 ou BOT103
EFG114 Educacdo em Salde 4(2-2) 60 EIUL10 e FFGII1
EFG218 Habilidades em 12(4-8) 180 EFR217 e BOI247 e
Enfermagem 11 BAN240 e RANR3P
EFG490  Atividades 0(0-1) 15
Complementares |
NUT363 Epidemiologia 4(2-2) 60 NUT362
NUT364 Politicas de Saude 4(2-2) 60 NUT363*
(Optativas)
TOTAL 28 435
TOTAL ACUMULADO 110 1.665
5° Periodo
EFG320 Enfermagem em Saude 7(3-4) 105 FEFGl14 e EFGL16 e
Coletiva | EFGI21 e EFG218 e
NUT363
EFG362 Enfermagem na salde da 14(4-10) 210 EFGI14 e FFR218 e
crianca, adolescente e EFG320%
mulher |
NUT365 Planejamento e Gestdo 4(2-2) 60 NUT363 e NUT364
em Salde
(Optativas)
TOTAL 25 375
TOTAL ACUMULADO 135 2.040
6° Periodo
EFG321 Enfermagem em Saude 8(4-4) 120 EFG320
Coletiva Il
EFG363 Enfermagem na salde da 14(4-10) 210 EFG362
crianga, adolescente e
mulher 11
EFG491  Atividades 0(0-1) 15
Complementares 11
(Optativas)
TOTAL 22 345
TOTAL ACUMULADO 157 2.385
7° Periodo
EFG330 Enfermagem em Salde 6(2-4) 90 FEFG114
Mental e Psiquiatria
EFG347 Enfermagem na Saude do 20(10-10) 300 EFGL14 e EFE218
Adulto e Idoso em
Situacdes Clinicas e
Cirlrgicas
EFG380 Geréncia em Enfermagem 2(2-0) 30 NUI365*
|
EFG390 Projeto de Pesquisa em 2(2-0) 30 EFGLI8
Enfermagem
EFG391 Pesquisa em Enfermagem 1(0-1) 15 EFG390*
|
(Optativas)
TOTAL 31 465
TOTAL ACUMULADO 188 2.850
8° Periodo
EFG310 Tecnologia do Cuidar e o 4(2-2) 60 EFG363 e EFG347
Processo de Enfermagem
EFG349 Enfermagem na Saude do 10(4-6) 150 EFG347 e EFG310* e

Adulto e Idoso em
SituacOes Criticas

EFG383*



EFG383  Geréncia em Enfermagem 8(4-4) 120 EFG380 e EFG349*
1
EFG393 Pesquisa em Enfermagem 1(0-1) 15 EFG391
1
(Optativas)
TOTAL 23 345
TOTAL ACUMULADO 211 3.195
9° Periodo
EFG394  Semindrio de Pesquisa em 2(0-2) 30 EFG393
Enfermagem
EFG400  Estéagio Supervisionado 28(0-28) 420 Ter cursado, no
em Enfermagem | minimo, 3.195
horas ce
disciplinas
dorigatérias
EFG492  Atividades 0(0-2) 30
Complementares Il1
TOTAL 30 480
TOTAL ACUMULADO 241 3.675
10° Periodo
EFG401  Estagio Supervisionado 28(0-28) 420 Ter cursado, no
em Enfermagem II minimo, 3.195
horas ce
disciplinas
dorigatérias
TOTAL 28 420
TOTAL ACUMULADO 269 4.095
Disciplinas Optativas
ADMIOO Introducéo a 4(3-1) 60
Administracdo
BIO131 Ecologia Béasica 3(3-0) 45
BIO200 Biofisica 5(3-2) 75 BIOL11* e BIOL12*
BIO244  Genética Humana 3(3-0) 45
BIO270 Virologia Geral e 6(2-4) 90
Molecular
BQI241 Bioquimica Fisiol6gica 4(4-0) 60 BQT103
BQI370 Fitomedicamentos: Bases 4(4-0) 60
Técnicas, Cientificas e
Regulatorias
BQI432 Biotecnologia e 4(4-0) 60 Ter cursado, no
Biosseguranca minino, 1.700
horas de
disciplinas
CIS214 Sociologia 4(4-0) 60
CIS217 Fundamentos de Ciéncias 4(4-0) 60
Sociais
ECD319 Politicas Publicas e Meio 4(4-0) 60 Ter cursado, no
Ambiente mininmo, 750 horas
de disciplinas
dorigatérias
ECD378 Administracéo de 4(2-2) 60 NUI350 ou EFG218
Servicos de Hotelaria
Hospitalar
ECO270  Introducdo a Economia 4(4-0) 60
EDU127 Filosofia da Ciéncia 4(4-0) 60
EFG113 Métodos Epidemioldgicos 4(2-2) 60
em Enfermagem
EFG213  Assisténcia de 3(2-1) 45 EFE218*

Enfermagem ao Portador



EFG214

EFG225

EFG311
EFG346

EFG348

ERU356

FIT465
LET290

MBI460
NUT320
NUT339

NUT349

NUT350
NUT352

NUT353
NUT392

NUT490
NUT493

TAL354

de Feridas e Ostomias
Assisténcia de
Enfermagem na Terapia
Intravenosa
Intervencdes em
Urgéncias

Registro de Enfermagem

Processo de Enfermagem:

Aplicabilidade Clinica
Prevencéo e Controle de
Infeccdo em Servigos de
Salde

Comunicagdo
Organizacional
Homeopatia

LIBRAS Lingua
Brasileira de Sinais
Microbiologia Ambiental
Nutricdo Basica
Functional Foods:
Microbiological,
Nutritional and Health
Aspects

Atencdo a Saide do
Adolescente

Higiene e Saude
Vigilancia
Epidemiologica
Puericultura
Epidemiologia e Satde
Ambiental

Bioética

Tépicos Especiais em
Politicas de Saude e
Cidadania

Tecnologia de Alimentos

2(2-0)

3(2-1)

2(2-0)
2(2-0)

2(2-0)

4(4-0)

3(3-0)
3(1-2)

3(3-0)

4(4-0)
1(1-0)

5(3-2)

3(3-0)
4(2-2)

4(2-2)
3(3-0)

2(1-1)
4(4-0)

4(4-0)

30

45

30
30

30

60

45
45

45
60
15

75

45
60

60
45

30
60

60

EFG218*

EFG217*
EFG218*

EFG218*

MBI100
BOT103

EFGI11

BAND32
NUI363

BAND32




8.1 Bibliografia Basica, Complementar e Periodicos

A UFV mantém convénio com a CAPES, a qual disponibiliza seu Portal de
Periddicos, permitindo o acesso a textos completos de artigos selecionados de mais de
15.000 revistas nacionais e internacionais, além de 126 bases de dados com resumos de
documentos em todas as areas do conhecimento e seis bases de patentes.
Adicionalmente, inclui-se também uma selecdo de importantes fontes de informacéo
académica com acesso gratuito na internet.

O Portal de Periodicos da CAPES disponibiliza publicagbes cientificas
adquiridas de editoras internacionais a 308 instituicbes no Brasil, onde as informactes
sdo acessadas por meio de bases de dados eletronicas. O uso dos periddicos disponiveis
no portal se reflete no ensino e na producdo académica da Instituicdo, pois 0 acesso a
informagdo ampla e atualizada exerce um impacto direto sobre a qualidade da producgéo
cientifica dos professores, dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e de Iniciacdo
Cientifica.

Qualquer computador conectado a rede do campus (e até mesmo fora desta), seja
em laboratorio ou de uso pessoal, possui acesso a base através de conexao proxy
especifica, com usuario e senha individuais para todo o corpo docente e discente da
Instituicdo. As instrucdes para a configuracdo sdo fornecidas pela Diretoria de
Tecnologia da Informacéo - DTI, onde estas estdo disponiveis no endereco eletrnico:
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/cpd_site/site/?area=capes.

Além dos periddicos disponiveis de forma virtual, é de interesse do curso de
Enfermagem disponibilizar peridédicos de forma impressa para os alunos. Estes
periddicos serdo adquiridos atraves de assinaturas anuais, de acordo com a verba

disponivel para a coordenacdo do curso.



9 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O curso de Enfermagem da UFV tem se comprometido com metodologias de
ensino-aprendizagem que privilegiam tanto o processo quanto os resultados. Com essa
concepcdo, busca relacionar o ensino com atividades de pesquisa, de extensdo e
prestacdo de servigos com estimulo a autonomia académica. O curso concebe o
processo ensino-aprendizagem em sentido amplo, de tal forma que transcende a
formacao técnica e o desenvolvimento de competéncias. Seu objetivo é contribuir para a
formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com competéncia formal e
politica, possa atuar no seu contexto social de forma comprometida com a construcao de
uma sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio ambiente. Nesse sentido, 0
Projeto Pedagdgico do curso de Enfermagem garante a flexibilizacdo curricular por
meio da inclusdo de disciplinas optativas e facultativas e que de acordo com o Regime
Didatico da UFV permitem a exploracdo e abordagem ndo s6 de temas do campo
especializado, mas também de topicos abrangentes, atuais e relevantes.

A metodologia adotada é focada no estudante, visto como sujeito ativo e
participativo do processo ensino e aprendizagem. Valoriza os questionamentos, as
ideias e sugestdes dos estudantes, de maneira a contribuir para que seu aprendizado
esteja mais perto de forma cidaddos conscientes, ativos e construtores de novos
argumentos.

Diversas atividades sdo desenvolvidas, por meio de aulas tedricas e praticas,
para que os estudantes pensem de forma integrada e sejam capazes de consolidar seu
conhecimento.

Nas aulas tedricas expositivas o contetdo é apresentado, estimulando discussdes
entre os alunos, visando a construcdo de um raciocinio l6gico sobre o assunto/tema
apresentado. S&o incluidas dinamicas apresentacdo escrita e oral de trabalhos
académicos e grupos de discussdo de casos, situacdes problemas, artigos cientificos,
aplicabilidade de novas tecnologias e outros assuntos que permitam aos estudantes o
desenvolvimento de habilidades de andlise critica e integracdo de contetdos.

Os conteudos praticos mesclam aulas demonstrativas com aulas em que 0s

alunos efetivamente executam as atividades.



Pensando que a construgcdo do conhecimento em Enfermagem e a forma de o
transmitir aos estudantes tem evoluido ao longo dos anos, o curso de enfermagem da
UFV tem adotado novas abordagens pedagogicas, dentre elas a metodologia da
simulacdo, associando as mudancas de paradigma no ensino na Enfermagem e também
se preocupando com questdes éticas e a seguranga do paciente.

Assim, as metodologias ativas de ensino e aprendizagem surgem como
possibilidade de mudanga no processo educacional, onde o educando se torna
protagonista no seu processo de aprendizagem.

A simulacdo tem se mostrado como estratégia pedagdgica com grande potencial,
por aliar modernidade ao aprendizado consubstancial (JORGE, ALMEIDA, JUNIOR,
2014)

A formacdo cientifica e tecnoldgica dos estudantes também estd contemplada
por meio da participacdo em programas de iniciacdo cientifica. Os estudantes participam
de atividades extra-curriculares que contribuem para dinamizar 0s processos de ensino e
aprendizagem, como ciclo de palestras, reunides académicas, seminarios, workshops,
visitas a empresas, prestacdo de servigos, entre outros.

Orientada pelos resultados das avaliagfes institucional e de cursos, também esta
prevista a adocdo de um processo de revisdo e atualizagdo continua do planejamento
didatico das disciplinas (objetivos, ementas, conteudos programaticos, estratégias de
ensino, aprendizagem e avaliacdo), tendo em vista a evolugdo do conhecimento e as
mudancgas das demandas sociais, além da necessidade de buscar aperfeicoamento

continuo.



10 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do rendimento académico na UFV encontra-se disciplinada pelo
Regime Didatico da Graduacdo que estabelece procedimentos e condicdes inerentes a
avaliacdo. Entendendo que tais procedimentos ndo podem estar dissociados do processo

ensino-aprendizagem, as avaliagcdes devem se pautar nos seguintes principios:

- Planejamento dos procedimentos de avaliacdo de forma integrada com o processo

educacional, com conteddos bem definidos, explicitados no programa analitico;

- Utilizacdo dos resultados dos procedimentos de avaliacdo para discussdes e

redefini¢bes do processo ensino-aprendizagem;
- Realizacdo de avalia¢des formativas frequentes e periodicas;

- Opcdo preferencial pelos instrumentos de avaliacdo que contemplem 0s aspectos

cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo ensino-aprendizagem;

- Utilizacdo dos resultados das avaliacGes para monitorar a eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem para orientar os professores e alunos, para estimular e acompanhar
o aprendizado individual dos estudantes e para garantir a obediéncia a padrées minimos
de qualidade de desempenho profissional dos estudantes que irdo se graduar. Ou seja, as
avaliacOes serdo utilizadas como uma forma de aprimoramento da educacdo do

estudante e das praticas pedagogicas utilizadas pelos professores.



11 APOIO AO DISCENTE

Visando proporcionar aos discentes as melhores condi¢cbes de aprendizagem, a
UFV oferece programas de apoio pedagdgico e de carater financeiro, pecuniario ou
assistencial.

A UFV procura ampliar, por meio de programas especiais, as politicas de
inclusdo e de assisténcia estudantil, objetivando ampliar as taxas de acesso a educacdo
superior, com vistas ao sucesso académico.

Os discentes do curso de Enfermagem da UFV contam com atendimento
didatico-pedagdgico permanente e sistémico por parte de professores orientadores do
curso e também com os programas de Tutoria e Monitoria.

Os professores orientadores, designados por ato do Chefe de Departamento, tem
a responsabilidade de orientar a elaboracéo do plano de curso do estudante durante todo
0 periodo de sua graduagao.

O Programa de Apoio Didatico as Ciéncias Basicas - Programa de Tutoria,
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, tem por finalidade dar apoio académico-pedagdgico
aos ingressantes nas areas de Biologia, Bioquimica, Fisica, Lingua Portuguesa,
Matematica e Quimica. Com esse apoio, busca-se reduzir o desnivel de conhecimento
basico de estudantes que ingressam nesta Instituicdo, diminuindo os indices de
reprovacao e de evasdo em disciplinas e, assim, diminuir o tempo de permanéncia do
estudante na Universidade, com incremento na qualidade da formagé&o.

A monitoria na UFV, nos niveis | e I, é exercida por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e pos-graduagdo da UFV, respectivamente, em
colaboragdo com professores, estudantes e administragdo, com vistas ao alcance dos
seguintes objetivos: melhorar o nivel de aprendizado dos alunos, estabelecendo um
contato mais estreito entre discentes e docentes com o contetdo das matérias das
disciplinas envolvidas; oportunizar ao monitor o enriquecimento didatico-cientifico,
capacitando-o a desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e propiciar-lhe
oportunidades de desenvolvimento cientifico e cultural; e tornar a monitoria parte
integrante do processo educativo dos estudantes que a exercem.

A Divisdo Psicossocial é responsavel por prestar assisténcia psicopedagdgica por
meio de programas que contribuam para a reducdo de reprovacdo e evasdo, e, por

consequéncia, aumentar a taxa de diplomacao.



A UFV oferece 1.390 vagas nos alojamentos estudantis, separados por sexo,
sendo 732 vagas masculinas e 658 femininas, destinadas aos estudantes em
vulnerabilidade econémica. Os quartos sdo equipados com camas, colchdes, guarda-
roupas, areas de estudos, e acesso a internet e telefone. Além dessas vagas, a UFV
oferece Auxilio Moradia, contribuicdo pecuniaria para que o discente possa custear
moradia fora do campus, condicionado a disponibilidade orcamentaria. Em 2011 foram
concedidas 133 bolsas no campus-sede e 150 no Campus UFV — Florestal.

Todos os discentes beneficiados com alojamento ou auxilio moradia recebem
alimentacdo gratuita nos restaurantes universitarios. Em 2011, a UFV ofereceu em seus
restaurantes universitarios mais de 1,5 milhGes de refeicbes, entre café da manhg,
almoco e jantar.

Foi instituida, em 2012, a Bolsa Manutenc¢do visando atender aos estudantes em
maior vulnerabilidade socioeconémica por meio de auxilio pecuniério e prestacdo de
atividades técnico-administrativas durante dez horas semanais.

Ainda como forma de auxiliar discentes carentes, a UFV conta com a
Associagdo Beneficente de Auxilio a Estudantes e Funcionarios da UFV - ASBEN, para
atender necessidades como tratamento de salde, consultas, medicamentos, Oculos,
auxilio para pagamento médico em caso de urgéncia, principalmente cirurgia, auxilio
para pagamento de alojamento, dentre outras destacadas em seu estatuto. A ASBEN
conta com recursos provenientes da contribuicdo dos associados e pelos trabalhos de

coleta seletiva de materiais reciclaveis.

O Programa de Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensino desenvolve a articulacdo
da graduacdo com a pos-graduacdo, por meio da expansao quantitativa e qualitativa da
pés-graduacdo, orientada para a renovacdo pedagdgica da educacdo superior,
compreendendo a distribuicdo de Bolsas para os Programas de Mestrado e de
Doutorado, pelo Comité Gestor das Bolsas Reuni. Esse Comité tem acompanhado o
desempenho dos discentes, por meio de relatério do bolsista e levantamento do
desempenho dos alunos em atividades académicas. A participacdo dos pds-graduandos
em atividades de ensino promove a integracao entre graduacao e pos-graduacdo e tem
sido benéfica sob varios outros aspectos, destacando a contribuicdo na formagéo
profissional do bolsista e nos reflexos positivos no ensino e na aprendizagem de

disciplinas de graduacdo, redundando na melhoria de rendimento dos graduandos.



O Programa de Educacdo Tutorial — PET, pautado em principios indissociaveis
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, € desenvolvido por grupos de estudantes
tutorados por um docente. As atividades, na forma de elaboracdo e execucdo de
projetos, visam desenvolver o potencial desses académicos para que se tornem
profissionais de nivel superior com elevado padréo cientifico, técnico e ético, em suas
diferentes areas de atuacdo. Atualmente sdo estes os Grupos PET da UFV: Nutricdo e
Saude; Engenharia de Producdo; Engenharia Agricola e Ambiental; Bioquimica;
Ciéncias Bioldgicas; Administracdo; Economia Doméstica, além do PET-Edu/Conexdes
de Saberes, no Campus UFV - Vicosa e do PET-Edu/Conex0es de Saberes, no Campus
UFV — Florestal.

A Mobilidade Académica € um sistema de parceria estabelecido entre duas ou
mais InstituicGes de Ensino Superior, para possibilitar aos estudantes cursar disciplinas
ou realizar atividades académicas em outra instituicdo. Busca complementar, aprofundar
e aperfeicoar os conhecimentos técnico-cientificos de seus cursos de graduacdo e
ampliar suas experiéncias, decorrentes dos contatos mantidos com colegas de curso,
professores e servidores técnico-administrativos de outras instituicGes de ensino.

Os programas de Mobilidade Académica na UFV ocorrem nas modalidades
interna e externa. Em nivel interno, a UFV dispde do Programa Intercampi, permitindo
a mobilidade académica dos estudantes entre os trés campi da UFV.

Em nivel externo, existem programas nacionais e internacionais. Os Programas
nacionais de mobilidade académica compreendem o Programa ANDIFES de
Mobilidade Académica, fruto do convénio entre a Associagdo Nacional dos Dirigentes
das InstituicOes Federais de Ensino Superior - ANDIFES e as Instituigdes Federais de
Ensino Superior - IFES do pais. Existe também o Programa de mobilidade académica
entre a UFV e instituicdes de ensino superior das redes publicas estaduais, municipais e
privadas do pais.

Em &mbito internacional, sdo varios convénios firmados com instituicdes de
ensino superior de outros paises, possibilitando ampliar e dinamizar o intercdmbio
reciproco de seus estudantes. De acordo com a Diretoria de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais, em 2011 eram 106 convénios vigentes com instituicbes na
Alemanha, Angola, Argentina, Canada, Chile, China, Colémbia, Equador, Escdcia,
Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franca, Holanda, Hungria, Inglaterra, Italia, Japdo,

México, Nicaragua, Paraguai, Peru, Portugal, Rassia e Venezuela.



Além dos convénios firmados pela UFV, iniciativas do Governo Federal como o
programa Ciéncia sem Fronteiras criam oportunidades para os discentes da UFV. O
Ciéncia sem Fronteiras ira oferecer, em quatro anos, 75.000 bolsas para estudantes de
graduacdo e de doutorado. O objetivo principal é produzir um avanco da ciéncia
brasileira em tecnologia, inovacdo e competitividade, atraves da mobilidade
internacional.

Para os estudantes de graduacdo, 0s recursos cobrem passagens aereas e bolsas
para estudar de 6 a 12 meses nas melhores universidades do mundo. O programa teve
inicio em agosto de 2011 com o langamento de edital pela CAPES, oferecendo 500
bolsas para intercambio de estudantes de graduacdo, apenas em universidades
americanas. Em seguida, o CNPq anunciou cotas de bolsas concedidas as universidades
brasileiras participantes do programa, para selecionar, dentre o0s seus estudantes,
candidatos a fazerem intercambio nas melhores universidades do mundo. Pela UFV, no
primeiro semestre de 2012, participavam de intercambio pelo programa Ciéncia sem
Fronteiras, discentes dos cursos de Quimica, Engenharia Civil, Engenharia de
Alimentos e Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica, sendo um na Alemanha e trés
nos Estados Unidos. Nesse mesmo periodo, estavam inscritos 126 discentes para
oportunidades na Espanha, 5 para a Holanda, 126 para Portugal, 7 para a Bélgica, 17
para o Canada, 7 para a Australia e 2 para a Coréia do Sul. A partir do segundo semestre
de 2012 o curso de Enfermagem teve seus estudantes inscritos no processo, com a
selecdo de seis estudantes até 0 momento.

Outra importante infraestrutura disponibilizada para a comunidade académica é
a rede corporativa (UFVNet) que interliga departamentos e 6rgdos ao longo do Campus
UFV - Vigosa, por meio de aproximadamente 35.000 metros de fibra dptica. Os 6rgaos
que ndo estdo fisicamente ligados a rede UFVNet, sdo atendidos por meio de ligacGes
remotas. No total sdo cerca de 7.000 esta¢fes conectadas, 1.500 usuarios cadastrados no
servi¢co VoIP e mais de 38.000 contas de correio eletronico.

Existem atualmente, trés laboratérios de informatica, sendo dois especificos para
0 curso de Sistemas de Informacao e outro para os demais cursos. Os laboratorios sao
equipados com datashow e ar-condicionado. Além disso, estdo disponiveis
computadores no prédio da Biblioteca e pavilhdes de salas de aula para atender a
demanda de pesquisa dos estudantes.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo tem como finalidade o apoio e a

execucdo de atividades necessarias a conducgédo da politica de informatica no &mbito da



universidade, entre outras atribuigdes Ihe compete desenvolver e manter os sistemas
computacionais necessarios a instituicdo. Varios sistemas operacionais foram
desenvolvidos para apoio as atividades académicas da UFV: RAEX, SAPIENS,
PV ANet, Registro de Projeto de Pesquisa; Sistema de Avaliagdo de Disciplinas, entre

outros.

O Sistema de Registro de Atividades de Extensdo — RAEX - foi construido para
atender as exigéncias do Plano Nacional de Extensdo e do Censo do Ministério de
Educacdo e Cultura. O sistema RAEX é utilizado para insercdo das atividades de

extensdo (féruns, encontros, projetos, semanas académicas, etc).

O SAPIENS concentra a administracdo virtual da vida académica do discente,
como plano de estudo, confirmacdo de matricula, histérico escolar, avaliacdo de

rendimento, entre outros.

O PVANet e um portal com diversas funcionalidades, como calendario,
hospedagem de arquivos, forum virtual, que facilitam a interacdo entre os discentes e 0
professor. Cada disciplina tem um espaco préoprio no PVANet no qual o professor pode
disponibilizar conteudos nos mais variados formatos (textos basicos para impressao,
leituras complementares, aulas narradas, videos, animagdes, simulacdes, links, etc) e
diferentes ferramentas de interacdo - e-mail, forum, chat, além de sistema de avaliagdo e
entrega de tarefas. No ambiente sdo também disponibilizados diferentes relatorios para
apoiar o professor na tarefa de controle e acompanhamento dos estudantes. Com o0s
relatérios é possivel ao professor identificar o acesso dos usuarios, a participacdo no
férum, a realizacdo e nota das avaliagfes, a entrega das atividades agendadas, entre

outros.

Em relagéo ao sistema de registro existente na universidade, a UFV conta com a
Diretoria de Registro Escolar que tem por atribuicdes centralizar o registro da vida
académica dos estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, compreendendo a
matricula, a conclusdo do curso ou do programa, a preparacao do historico escolar,
coordenar a elaboracéo e publicacdo dos horarios de aulas e exames; elaborar a proposta
de calendério escolar para aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE); e proceder ao registro de diplomas e certificados nos termos da legislacdo

vigente.



O Projeto Pedagogico de curso, atendendo a Portaria Normativa 40/2007 do
MEC, fica disponibilizado para consulta na pagina do Departamento de Medicina e
Enfermagem no enderego eletrénico http://www.dem.ufv.br. A versdo impressa esta

disponivel na secretaria da coordenacéo do curso.

Os discentes recebem coépia do catdlogo de graduacdo com informacdes
referentes as matrizes curriculares, disciplinas ofertadas pela universidade e seus

ementarios e Regime Didatico da UFV.

No ambito da atenc¢do a saude do discente, a Divisao Psicossocial, busca orientar
a comunidade universitaria nas areas de saude preventiva social e psicolégica e
promover a integracdo e adaptacdo a vida académica e em atividades profissionais. Em
2011, a Divisao Psicossocial prestou atendimento a 6.590 pessoas. A UFV também
conta com a Divisdo de Saude, que realizou 76.047 atendimentos em 2011, entre
assisténcia médica, odontoldgica, nutricional, psicologica e fisioterapica, de qualidade.
Para dar suporte e qualidade aos atendimentos, conta com Laboratorio de Analises

Clinicas, Raios-X e servico de enfermagem.


http://www.dem.ufv.br/

12 AUTO-AVALIACAO DO CURSO

O NDE e a Comissdo Coordenadora do curso de Enfermagem elaboraram um
instrumento de avaliacdo das disciplinas de codigo EFG (ministradas pelo
Departamento de Medicina e Enfermagem). Este instrumento aborda itens como
avaliacdo das disciplinas tedricas e praticas, do docente, auto-avaliacdo do discente e
serve como parametro para discussdo e proposicdo de melhorias no processo de

formacéo.

Quanto as demais avaliagbes do curso estas estdo em consondncia com as

padronizadas pela universidade, descritas a seguir.

A Diretoria de Programas Especiais — DIP tem por objetivos realizar estudos e
atividades que contribuam para o desenvolvimento do processo de orientagdo a
professores e discentes; prestar assessoria didatico-pedagdgica em programas e eventos
educacionais; implementar e supervisionar a gestdo das politicas de formacao
continuada do corpo docente da UFV; e supervisionar o uso das instalacGes didaticas,
nos trés campi da UFV. Vinculada a esta Diretoria, a Comissdo Permanente de
Avaliacédo de Disciplinas tem por finalidade o acompanhamento das disciplinas,

diagnosticando aspectos que devem ser mantidos ou reformulados.

No ambito académico, a Instituicdo adota, semestralmente, programa de
avaliacdo de disciplinas. Este processo propicia uma visdao global da qualidade das
disciplinas oferecidas e o resultado desta avaliacdo € disponibilizado aos departamentos
para adequacdo e sensibilizacdo aos professores sobre a necessidade de ajuste,
permitindo com isto, continuo aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem.

Desde a criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes) - Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 -, as IES vém sendo submetidas a um
processo de avaliacdo segundo trés componentes: a instituicao, os cursos de graduacéo e
0 desempenho dos estudantes.

No componente da avaliacdo institucional sdo consideradas as dimensodes: 1.
Missdo e PDI; 2. Politica para 0 ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo e a extensao; 3.
Responsabilidade social da IES; 4. Comunicacdo com a sociedade; 5. As politicas de

pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo; 6. Organizacdo de



gestdo da IES; 7. Infraestrutura fisica; 8. Planejamento de avaliagdo; 9. Politicas de
atendimento aos estudantes; 10. Sustentabilidade financeira.

Para a avaliagdo dos cursos sdo analisadas, por uma Comissdo da Avaliagédo in
loco, a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, o Perfil do Corpo Docente e as Instalages
Fisicas.

Por fim, tem-se a avaliacdo dos estudantes realizada pelo Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - Enade, que é aplicado periodicamente aos estudantes de

graduacdo, ao final do Gltimo ano de curso.



13 INGRESSO NO CURSO

A UFV oferece anualmente 60 vagas para o curso de Enfermagem. A admissdo dos
estudantes aos cursos de graduacgdo ocorre por meio das seguintes modalidades: Sistema
de Selecdo Unificada - SISU; Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no Ensino
Superior - PASES; Concurso de Vagas Ociosas; Reativacdo de matricula; e Programa
de Estudantes - Convénio de Graduagéo - PEC-G.

A forma de ingresso na graduacdo na modalidade de Concurso Vestibular
vigorou até o ano de 2011, tendo sido extinta, conforme Resolucdo Conjunta
CEPE/CONSU n° 01/11, e substituida, a partir de 2012, pelo do Sistema de Selecao
Unificado - SISU do MEC. A participa¢do da UFV no SISU é de 80% (oitenta por

cento) de suas vagas e 20% (vinte por cento) para o processo seletivo no PASES.

A UFV oferece aos estudantes ingressantes um catalogo online, onde constam o
regime didatico, a matriz curricular, ementério das disciplinas, dentre outras

informacgdes.



14 OUTRAS ATIVIDADES DO CURSO

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Projetos de extensdo concluidos:
A Educacdo Permanente no ambito hospitalar: subsidios para a prética
profissional.

A Enfermagem na escola: um enfoque educativo-preventivo sobre as questfes da
saude.

A implantagdo da puericultura nas Estratégias de Salde da Familia de Bom
Jesus e Santa Clara em Vicosa, Minas Gerais - MG.

A WEB 2.0 e as politicas de saude: criando espacos para democratizacdo dos
debates.

Abordagem de pais, criancas e adolescentes de escolas publicas do municipio de
Vicosa, em relacdo a prevencao do uso de Crack e outras drogas.

Apoio e incentivo ao aleitamento materno no ambito domiciliar e coletivo no
municipio de Vigosa (MG).

Assisténcia a saude da crianca e adolescente com asma ou sibilancia.
Atualizacdo, desenvolvimento, implementacao e treinamento dos procedimentos
operacionais padronizados de enfermagem do Centro Cirargico do Hospital Sdo
Sebastido, Vigosa — MG,

Bioética na formacgdo dos lideres comunitarios e conselheiros municipais de
salde: construindo discursos e praxis no tempo-espaco da participagdo social na
salde.

Capacitacdo de Profissionais de Saude dos Municipios de Vigosa e Ouro Preto (
MG): estigma e ética nos cuidados em saude mental.

Cinema, saude e cidadania: composicGes entre bioética, estética e politica.
CRESCER SAUDAVEL: cuidados e educacio em salde de criangas, pais,
professores e cuidadores do Laboratério de Desenvolvimento Infantil (LDI) da
Universidade Federal de Vigosa (UFV).

Cuidado integral a saude da crianca e do adolescente com asma.

Educagdo em Enfermagem: formacdo continuada para profissionais que atuam
nos hospitais de Vigosa-MG.

Educacdo em nutricdo e saude: (re)significando a lacuna da adesdo ao
tratamento da hipertensao arterial.



16- Educacdo em saude para prevencao de doencas cardiovasculares.

17- Educacdo em Saude: Estratégias para promoc¢édo da qualidade de vida de familias
atendidas pela Unidade de Saude da Familia do bairro Silvestre.

18- Educacdo Permanente na Atencdo Primaria a Saude: ressignificando saberes e
praticas de enfermeiros e profissionais do Ndcleo de Apoio a Saude da Familia
de Vicosa e regiao.

19- Educacdo Permanente na Atencdo Primaria a Saude: ressignificando saberes e
praticas dos enfermeiros da Estratégia de Satde da Familia.

20- Efeito de um programa de exercicios fisicos em idosos hipertensos avaliados
pela monitorizacdo ambulatorial da pressdo arterial.

21- Envelhecer Saudavel: Cuidados de salde na promocdo da qualidade de vida dos
idosos atendidos na unidade de Saude da Familia S&o José.

22- EPS-SE Escola Promotora de Saude (PEPS): telemedicina, meios multimidia em
salas de espera, promovendo a conscientiza¢do em saude.

23- Estudos sobre o estresse e 0 bem-estar em grupos vulneraveis na microregiao de
Vigosa, MG.

24- Feliz idade e o desafio da longevidade: promovendo o envelhecimento saudavel
e prevenindo agravos a saude no Programa Municipal da Terceira Idade.

25- Higiene genital masculina para a prevengdo de doencas: intervencdo mediada
por mulheres em regides rurais.

26- Higiene genital masculina para a prevencdo de doencas: intervencdo mediada
por mulheres em regides urbanas.

27- Implantagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem no Hospital S&o
Sebastido Vicosa MG.

28- Implantacédo do Processo de Acreditacdo Hospitalar e Programa de Seguranca do
Paciente em um Hospital Ensino no municipio de Vigosa MG.

29- O brinquedo na prética de enfermagem, trabalhando o mundo Itdico de criangas.
30- O cuidado a saude do adolescente no municipio de vigosa.

31- O Cuidado materno infantil e o Pacto pela Satide no Municipio de Vigosa.

32- Organizacao das a¢des de controle da tuberculose no Municipio de Vicosa-MG.
33- Outros Socorros.

34-PEPS R-TV Projeto escola promotora de satde (PEPS): radio e televisdo como



ferramentas da telemedicina para aproximar a academia e a comunidade.

35- PEPS-ECS: Projeto escola promotora de salde. educagdo continuada em salde
para a comunidade de vigosa e regido aplicando a telemedicina.

36- PEPS-SE Projeto escola promotora de saude (PEPS): telemedicina, meios
multimidia em salas de espera, promovendo a conscientizagdo em salde.

37-PET Il - A produgéo de informagdo sobre mortalidade.

38- Praticas comunicativas na Estratégia da Saude da Familia: o papel do Agente
Comunitario de Saude no acolhimento e cuidado aos usuarios do Sistema Unico
de Saude.

39- Praticas comunicativas na Estratégia da Salde da Familia: o papel do Agente
Comunitério de Saude no acolhimento e cuidado aos usuérios do Sistema Unico
de Saude.

40- Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros: educando docentes e discentes do
Nucleo de Educacdo de Adultos (NEAD) da Universidade Federal de Vigcosa
para salvar vidas.

41- Prevencao do cancer de colo de utero e o Pacto pela Saude.

42-Prevencao e Intervengdo no uso de drogas na primeira infancia.

43-PREVIDA (Prevencao ao uso de Alcool e outras Drogas).

44- Projeto Rondon - Operacdo Guararapes

45- Projeto Terapéutico Singular como estratégia de trabalho interdisciplinar no
contexto da deficiéncia

46-PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR: Préticas interdisciplinares em salide
para a formacao do cuidado integral ao usuario da Estratégia Saude da Familia.

47-Promocdo da qualidade de vida dos individuos instucionalizados do Lar Sao
Vicente de Paulo de Teixeiras - MG: uma assisténcia integral a salde.

48- Promocdo da saude e prevencdo de agravos em lesGes cutdneas em pacientes
diabéticos no centro de atencdo saude (HIPERDIA), Vicosa, MG.

49- Promocao, prevencao e diagnéstico precoce do cancer de mama no municipio de
Vigosa/MG.

50- Qualificacdo do ato transfusional: interacéo ensino-servico.

51- Salde da Crianca nas Unidades de Atencdo Primaria a Saude do Municipio de
Vicosa — MG.



52- Saude na Escola.

53- Sexualidade na adolescéncia: um dialogo necessério entre pais e filhos.

54- Urgéncia e Emergéncia - Ensino, Pesquisa, Extensdo/Servico.

55- Uso e abuso de alcool: causas, consequéncias e prevencao.

Projetos em Andamento:

1-

2-

9-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

A voz e a vez dos técnicos de enfermagem: construindo espacos de dialogo e
qualificacdo profissional no contexto da Atencao Primaria a Saude.

A hora do "POR QUE": o compartilhamento de saberes no contexto da terapia
intensiva na cidade de Vicosa-MG.

Acles de promocgdo da saude e prevencdo de agravos em adolescentes: um
dialogo entre o ludico, o género e a sexualidade.

Assisténcia de Enfermagem na prevencdo de agravos cardiovasculares a uma
comunidade universitaria: PROCARDIO-ENF.

Atencdo a salde cardiovascular do lactente prematuro.

Atencdo integral a saude de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade:
promocao da Salde e prevencgéo de agravos.

Consulta de enfermagem a pacientes com tuberculose no sistema Unico de
salde: uma proposta para o rastreio e controle da doenca no municipio de
Vigosa-MG.

Cuidando do Ursinho: o brincar, o aprender e o (des)construir na educagdo em
saude.

Educacao Permanente em Enfermagem.

Liga académica de enfermagem na salde da crianca e do adolescente da
universidade federal de vicosa- LAESCENTE/UFV.

Liga Académica de Fundamentos de Enfermagem - LAFEN/UFV.
Liga Académica de Oncologia Clinica e Cirurgica karkinos.

Liga Académica de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem -
LASAE/UFV.

Liga académica de trauma e cirurgia — LUTE/UFV

O Agente Comunitario de Saude: (re)construindo préaticas e saberes por meio da
Educacao Permanente.



16-

17-

18-

19-

20-

21-

O grupo educativo como forma de cuidado a saude do casal gravido, puérpera e
familiares.

O uso da simulagao realistica como instrumento de construgdo de competéncias
na pratica profissional da equipe de enfermagem: revisitando técnicas e
reconstruindo saberes.

Primeiros Socorros: educando a comunidade e os profissionais de saude do
municipio de Vicosa-MG e regido.

Promocdo da saude e prevencdo de agravos em lesdes cutaneas em pacientes
diabéticos no Centro Estadual de Atencdo Especializada, Vigosa, MG.

Semiologia em foco: uma abordagem da propedéutica clinica por meio de novas
midias.

Suporte basico de vida para leigos: a promoc¢édo do cuidado nas emergéncias de
criangas e adolescentes.

Pesquisas concluidas vinculadas aos docentes do Departamento:

Validacdo de intervencdes de enfermagem para os diagndsticos de enfermagem:
trauma vascular periférico e risco para trauma vascular em recém-nascidos com
CCIP (cateter central de insercao periférica);

Hospital S8o Sebastido e a construcdo da Sistematizagdo Assisténcia de
Enfermagem: a busca por referencial teorico/filosofico de enfermagem e
taxonomias na prética clinica;

Analise compreensiva do significado da doenca mental para os familiares dos
pacientes acompanhados no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) em um
municipio do interior de Minas Gerais;

A carga de trabalho materno no terceiro trimestre de gestagéo e os desfechos nas
condigdes de saude infantil ao nascimento no municipio de Vicosa (MG);

A concepcao dos pais sobre a gravidez na adolescéncia;

CondigOes de trabalho e a interferéncia no cotidiano do enfermeiro em um
hospital publico de Belo Horizonte;

Prevaléncia de deficiéncia de vitamina D em criancas menores de 6 meses de
idade e suas mées no municipio de Vigosa-MG: um estudo de coorte;

Relagdo entre a temperatura timpéanica e o cortisol em pessoas saudaveis sob

estresse psicolégico;



9-

A problematica da adesdo ao tratamento da Hipertensdo Arterial no contexto da

salde da familia: uma realidade ainda pendente;

10- Fatores associados a aplicagdo da insulina nos usuarios com Diabetes Mellitus

acompanhados e ndo acompanhados pela Estratégia de Satde da Familia;

11- Programa de Inovagio em Docéncia Universitaria dos Cursos da Area da Satde

da Universidade Federal de Vigcosa (PRODUS): uma proposta de

(trans)formac&o no processo de ensino e aprendizagem;

12- Transformagdo Genetica de Arabidopsis thaliana com um vetor recombinante

contendo o gene da proteina ndo estrutural 1 (nsl) do virus dengue-2 visando a

producdo de antigenos;

13- Desenvolvimento de prototipos de kits de diagndstico répido por

imunocromatografia para Leishmaniose e Dengue para uso em grande escala e

condigOes de campo;

14- Expressdo da proteina ndo estrutural (NS1) do virus dengue em plantas do

género Lycopersicon (tomate). Uma nova alternativa para producdo de antigenos

em larga escala;

15- Promocdo da salde e prevencdo de agravos em lesdes cutdneas em pacientes

diabéticos no centro de atengédo saude (HIPERDIA), Vigosa, MG: uma proposta

de interlocucdo entre extensdo e pesquisa.

16- CondicGes de nascimento e alteragdes no leucograma na adolescéncia: Interagdo

com o estado nutricional, composic¢ao corporal e riscos cardiovasculares.

Pesquisas em andamento no curso de enfermagem:

1-

A assisténcia ao periodo expulsivo do processo de trabalho de parto em uma
maternidade do municipio de Vigosa (MG).

A assisténcia ao terceiro periodo do parto em uma maternidade do municipio de
Vigosa (MG).

A espiritualidade sob a ética da equipe de enfermagem que atua num hospital
oncologico.

A estratégia de saude da familia e a gestdo da qualidade: uma analise sobre o
programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade da atencéo bésica.

A formagdo do enfermeiro para atuar sobre as desigualdades sociais:
experiéncias, expectativas e o desenvolvimento de competéncias no ambito da
atencdo primaria a satde (PARTE 1).



6- A formacdo do enfermeiro para atuar sobre as desigualdades sociais:
experiéncias e expectativas profissionais no ambito da atencdo primaria a satde.

7- A formacdo técnica do agente comunitario de salde: percep¢do de gestores
municipais, enfermeiros e agentes comunitarios.

8- A percepcdo da equipe de enfermagem sobre a assisténcia a mulher em pds-
operatdrio de mastectomia.

©
I

A presenca do acompanhante durante o trabalho de parto de primiparas
internadas em uma maternidade do municipio de Vigosa (MG).

10- A vivéncia do processo de cuidar de idosos com fragilidades e incapacidades.
11- Acesso e necessidades de salde de populacdo privada de liberdade.

12- Andlise das etapas de medicacdo no setor de clinica médica e sua relacdo com a
seguranca do paciente.

13- As repercuss@es do cancer de mama no p6s-operatério de mastectomia.

14- Aspectos que influenciam na adesdo ao tratamento de pessoas com hipertensdao
arterial.

15- Associagdo entre 0 apoio social e adesdo ao tratamento dietoterapico.

16- Avaliacdo e tratamento de lesfes: conhecimento e condutas da equipe de
enfermagem

17- Avaliacdo da aplicabilidade de um software com o Processo de Enfermagem em
Unidades de Internagéo.

18- Avaliagéo da sobrecarga de familiares cuidadores de pacientes com cancer.

19- Avaliacdo das necessidades de saude em discentes residentes em uma moradia
estudantil segundo a teoria das necessidades humanas basicas de wanda horta.

20- Avaliacdo dos construtos "satisfacdo" e "autoconfianca"™ em estudantes de
enfermagem apds implantacdo da metodologia da simulacdo para o ensino das
Habilidades de Enfermagem.

21- Concepcdes e praticas de cuidado concernentes as pessoas em situacao de rua:
perspectiva de profissionais de salde.

22- Conhecimento de discentes do curso de Enfermagem sobre o cateterismo vesical
de demora.

23- Cuidar em Oncologia: desafios e superagdes cotidianas vivenciados por
enfermeiros.



24- Déficit no autocuidado para banho: caracterizacdo do diagndstico de
enfermagem em pacientes criticos.

25- Desenvolvimento do sistema imunolégico do recém-nascido em um sistema de
modelagem computacional de acordo com a via de parto.

26- Escala de avaliacdo do odor de lesdes oncoldgicas: construcdo e validagéo.

27- Estratégias para alcancar as a¢des da politica nacional de seguranca do paciente
em hospitais de ensino.

28- Estudo comparativo do desenvolvimento neuropsicomotor entre criangas em
aleitamento materno exclusivo e aleitamento misto.

29- Fatores de risco associados a glicemia instavel em pacientes criticos.

30- Fatores de risco associados ao desenvolvimento de enterocolite necrosante em
neonatos internados em uma unidade de terapia intensiva.

31- Necessidades de cuidado da pessoa com cancer em cuidado paliativo:
abordagem compreensiva.

32-Nducleo de seguranca do paciente e as acBes para melhoria da assisténcia e
seguranca do paciente.

33- O cotidiano da populacédo privada de liberdade: acesso, necessidades de saude e
producéo de cuidado.

34- O cotidiano da populacédo privada de liberdade: relagcdes de poder e cuidado de
Si.

35- O cotidiano do agente comunitario de salde: identidade, saberes e praticas.

36- O cuidado e o autocuidado de pacientes em uso de medicamentos: praticas
educativas para a promogéo da salde.

37- 0O cuidado em Oncologia Pediatrica: percepcdo e aplicacdo do ludico pela equipe
de Enfermagem de um hospital da Zona da Mata de Minas Gerais.

38- O cuidado na percepcdo de pessoas privadas de liberdade.
39- O significado de viver privado de liberdade.

40- Percepcdo de gestores municipais sobre o trabalho do agente comunitario de
saude.

41- Perfil profissional para atuacdo na Oncologia pediatrica sob a 6tica da equipe de
Enfermagem



42-Projetos de felicidade cabem atrds das grades? Sobre os processos de
subjetivacdo da populacao privada de liberdade.

43- Relacéo entre o perfil clinico do paciente submetido ao cateterismo cardiaco e
ocorréncia de complicagdes.

44- Representacdes sociais de usuérios de unidades basicas de saude sobre o papel
do agente comunitario de saude.



15 RECURSOS HUMANOS

Para implantacdo do curso de Enfermagem a pactuacdo do Programa Reuni contava
com oito professores. Apds analise do corpo docente, foi cedida mais uma vaga para o
curso, totalizando hoje o quadro de professores efetivos com nove docentes em regime
de dedicacéo exclusiva.

Atualmente um novo estudo foi realizado baseado na realidade dos campos de
pratica e da busca pela qualidade na formacao dos estudantes, 0 que gerou um processo
de readequacdo do corpo docente que foi encaminhado as instancias superiores da
universidade.

Assim, a universidade contemplou o curso de Enfermagem com mais cinco vagas
de docentes efetivos, para compor um quadro total de 14 docentes em regime de
dedicacéo exclusiva.

Atualmente contamos com 21 docentes em dedicacdo exclusiva para o atender as
areas especificas do curso de enfermagem da UFV.

A titulacdo dos docentes efetivos do curso estd mostrada no Quadro 8:

Quadro 8. Titulacdo, regime de trabalho, tempo de experiéncia docente e profissional

dos docentes efetivos do curso de Enfermagem da UFV



_ REGIME DE TEMPO DE TEMPO DE
NOME CPF CARGO TITULACAO TRABALHO EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCENTE PROFISSIONAL
Andyara do Professor Graduagdo em Enfermagem (UFJF — 2010).
Carmo Pinto 015.559.806-60 | Magistério Mestre em Enfermagem (UFJF — 2014). Doutora | 40 h/DE 6 anos 0
Coelho Paiva Superior em Enfermagem (UFJF — 2017).
Andréia Guerra Professor Graduacdo em Enfermagem (PUC — 2006).
Siman 039.419.396-29 | Magistério Mestrado em Enfermagem (UFMG — 2012). 40 h/DE 9 anos 10 anos
Superior Doutorado em Enfermagem (UFMG — 2016).
Graduagdo em Enfermagem (UFJF — 2008);
Beatriz Santana Professor Especializagdo em Politicas e Pesquisas em Salde
Cacador 079.921.156-78 | Magistério Coletiva (UFJF — 2011); Mestrado em 40 h/DE 6 anos 3 anos
¢ Superior Enfermagem (UFMG — 2012); Doutorado em
Enfermagem (UFMG - 2016).
. Professor Graduagdo em Enfermagem (UFVIM — 2005);
BL%%%ESZSM 051.200.436-66 Magistério Mestrado em Ciéncias da Saude (UFMG —2009); | 40 h/DE 12 anos 4 anos
Superior Doutorado em Ciéncias da Satide (UFMG - 2014)
. Professor Graduacgdo em Enfermagem (UFMG — 2006).
061.775.416-07
Cag;!allog/'lssgges Magistério Mestre em Enfermagem (UFMG- 2011). Doutora | 40 h/ DE 11 anos 2 anos
Superior em Enfermagem (UFMG — 2016).
Cristiane Professor Graduagdo em Enfermagem (UFMG — 2007).
Chaves de Souza 014.636.626-37 Magistério Mestre em Enfermagem (UFMG- 2009). Doutora | 40 h/ DE 9 anos 4 anos
Superior em Enfermagem (UFMG — 2016).
Deise Moura de Professor Graduagdo em Enfermagem (UFJF — 2006);
Oliveira 066.018.306-40 | Magistério Especializacdo em Sadude da Familia (UFJF — 40 h/DE 9 anos 0
Superior 2008); Doutorado em Ciéncias (USP - 2013)
_ Professor Graduagdo em Enfermagem (UFJF — 2005);
Erica Toledo de P .
Mendonca 050.878.626-67 Magls_terlo Mestrado em Enfermagem (UNIRIO — 2009); 40 h/DE 11 anos 4 anos
Superior Doutorado em Ciéncias da Nutricdo (UFV - 2014)
Erika Andrade e Professor Graduacio em Enfermagem (UFJF — 2006); 40 h/DE 11 anos 6 anos




Silva 043.067.396-51 Magistério Mestrado em Salde Coletiva (UFJF — 2013).
Superior Doutorado em Andamento em Satde Coletiva
(URJF - 2015 ...)
Professor Graduacdo em Enfermagem (UFJF — 2006);
Flavia Batista i e Especializagdo em Salde do Adulto (UFJF —
Barbosa de Sa 056.454.606-26 g’l agisterio 2007); Mestrado em Sadde Coletiva (UFJF — 40nh/DE 10 anos 8 anos
uperior
2012)
K atiusse Professor Graduagdo em Enfermagem (UFJF — 2005).
Magistério Mestrado em Enfermagem (UFJF — 2012). 40h/DE 7 anos 7 anos
Rezende Alves - :
046.497.626-00 Superior Doutorado em andamento (UFMG — 2017...).
Lilian Professor Graduagdo em Enfermagem (UNIRIO — 2004);
Fernandes Arial | 052.271.466-83 Magistério Mestrado em Enfermagem (UNIRIO — 2010); 40 h/DE 9 anos 6 anos
Ayres Superior Doutorado em Enfermagem (UNIRIO - 2014)
L Viei Professor Graduag&o em Enfermagem (UFJF — 2010).
UE}Il_"loaled';'ra 083.455.226-45 Magistério Mestrado em Saude Coletiva (UFJF — 2014). 40 h/DE 5 anos 5 anos
Superior Doutorado em andamento (UFMG — 2017...).
Professor Graduagdo em Enfermagem (UFJF — 2002).
Mestrado em Salde Coletiva (UFJF — 2012).
Luciane Ribeiro | 054.609.746-40 Magistério . va ( , . ) 40 h/DE 11 anos 9 anos
Superior Doutorado em andamentoem Satde Coletiva
(URJF - 2016 ...)
orof Graduagdo em Enfermagem (UFJF — 1998);
. . rofessor I ,
Luciene Muniz 003.255.696-90 Magistério Mestrado em Ciéncias da Saude (IPSEMG — 40 h/ DE 17 anos 21 anos
Braga Superior 2006).
Doutorado em Enfermagem (ULISBOA - 2017)
) Graduagdo em Enfermagem (UERJ — 1998);
Mara Rubia Professor Mestrado em Ensino das Ciéncias da Salde e
Maciel Cardoso | 037.560.017-50 Magistério . : 40 h/DE 16 anos 8 anos
. Ambiente (UNIPLI —2008);
do Prado Superior o ]
Doutorado em Ciéncias da Nutricdo (UFV - 2014)
Marilane de 087.139.087-66 Professor Graduagdo em Enfermagem (UNIG — 2003); 40 h/DE 7 anos 4 anos




Oliveira Fani

Magistério
Superior

Mestrado em Biologia Celular e Estrutural (UFV
—2009);

Doutorado em Biologia Celular e Estrutural (UFV
- 2013)

Marisa Dibbern
Lopes Correia

270.350.328-86

Professor Magistério
Superior

Graduacdo em Enfermagem (UNICAMP — 1999).
Mestrado em Enfermagem (UNICAMP — 2006).

Doutoranda em Enfermagem (UNICAMP - 2015
)

40 h/ DE

14 anos

9 anos

Patricia de
Oliveira Salgado

0490.430.06-61

Professor Magistério
Superior

Graduagdo em Enfermagem (UFMG — 2006);
Especializacdo em Enfermagem Hospitalar (UFMG
—2007); Mestrado em Enfermagem (UFMG —
2009). Doutorado em Enfermagem (UFMG - 2014)

40 h/ DE

8 anos

8 anos

Pedro Paulo do
Prado Junior

056.612.396-53

Professor Magistério
Superior

Graduagdo em Enfermagem (Universidade do Rio
de Janeiro - 1999);

Mestrado profissionalizante em Ensino das Ciéncias
da Salde e Ambiente (UNIPLI — 2008);

Doutorado em Ciéncias da Nutricdo (UFV - 2014)

40 h/ DE

20 anos

10 anos

Tiago Ricardo
Moreira

045.957.496-51

Professor Magistério
Superior

Graduagdo em Enfermagem (UNIG — 2003);

IAperfeicoamento em Formagdo de Facilitadores de
Educacdo Permanente em Saide (FIOCRUZ —
2006);

Especializacdo em Pds-Graduagdo Em Saude da
Familia (Faculdade Redentor — 2004);

Mestrado em Salde Coletiva (UFES — 2008);
Doutorado em Salide Pablica (UFMG - 2015)

40 h/ DE

12 anos

6 anos




Na proposta REUNI também foi pactuada a presenca de enfermeiros preceptores
para o curso de enfermagem, inicialmente em nimero de quatro. Atualmente o curso
conta com seis profissionais, na perspectiva de aumentar esse quantitativo para 14

profissionais. A titulacdo desses profissionais esta apresentada no Quadro 9:



Quadro 9. Titulagdo, regime de trabalho e tempo de experiéncia dos enfermeiros preceptores do curso de Enfermagem da UFV.

< REGIME DE TEMPO DE
NOME CPF CARGO TITULAGCAO TRABALHO EXPERIENCIA
Alessandra o . . N
Técnico administrativo de Graduacdo em Enfermagem (UNIFAL — 2003);

Montezano 044.5317.026-20 nivel superior E Mestre em Salde Coletiva (UFJF - 2016) 40h 16 anos
de Paula
Camila o . . x
Santana T,ecnlco ad_mlnlstratlvo de Graduacdo em quermagem (UFV —2014) 40h 4 anos

: 092.069.606-60 nivel superior E Mestre em Ciéncias da Saude (UFV - 2018)
Domingos
Dalila i Técnico administrativo de Graduacdo em Enfermagem (UFJF — 2008);
Teixeira Leal 069.073.806-41 nivel superior E Mestrado em Bioquimica Agricola (UFV - 2016) 40h 10 anos
Daniela _— . . Graduacdo em Enfermagem (UERJ - 2004);
Peixoto 013.245.346-05 :1—:3/ Zr:'gﬁ ae?:z:nllzstratlvo de Especializagdo em Gestédo da Clinica na Atencdo 40 h 14 anos
Lorenzoni P Priméria & Satide — (SENAC/MG — 2010).
Karine . . . ~ . .
Chaves 087.051.476-89 Tfecnlco admlnlstratlvo de Graduacdo em Enfermagem (UNIPAC/Uba — 2009); 40h 9 anos
Pereira nivel superior E Mestrado em Enfermagem (UFMG - 2016)
Rafaela Técnico administrativo de Graduacdo em Enfermagem (UFMG — 2005);
Magalhaes 056.368.306-61 ’ 40 h 14 anos

Fernandes

nivel superior E

Mestrado em Enfermagem (UFMG — 2016).




As disciplinas de formacdo geral sé&o ministradas por professores de outros
departamentos, seguindo 0s pressupostos da universidade.
A seguir no Quadro 10 sdo mostradas as disciplinas vinculadas ao departamento e

aos professores responsaveis.



Quadro 10. Relagéo de Professores e participagdo em disciplinas do curso de Enfermagem vinculadas ao DEM.

NOME

Disciplina

01

Andyara do Carmo Pinto Coelho Paiva

EFG 347 Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso em Situagdes Clinicas e Cirlrgicas
EFG349 Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso em Situagdes Criticas

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

02

Andréia Guerra Siman

EFG 120 Enfermagem Salde e Sociedade |

EFG 330 Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria
EFG 380 Geréncia em Enfermagem |

EFG 383 Geréncia em Enfermagem Il

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

03

Beatriz Santana Cacgador

EFG 120 Enfermagem Salde e Sociedade |

EFG 121 Enfermagem Salde e Sociedade 11

EFG 118 Métodos de Investigacdo Cientifica em Enfermagem
EFG 320 Enfermagem em Saude Coletiva |

EFG 321 Enfermagem em Salde Coletiva Il

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 1l

04

Bruno David Henriques

EFG 330 Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria
EFG 362 Enfermagem Materno Infantil |

EFG 363 Enfermagem Materno Infantil 11

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11




05

Camila Mendes dos Passos

EFG 362 Enfermagem Materno Infantil |
EFG 363 Enfermagem Materno Infantil Il
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |
EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

06

Cristiane Chaves de Souza

EFG 217 Habilidades em Enfermagem |

EFG 218 Habilidades em Enfermagem Il

EFG 310 Tecnologia do Cuidar e o Processo de Enfermagem
EFG 346 Processo de Enfermagem Aplicado a Clinica

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

07

Deise Moura de Oliveira

EFG 120 Enfermagem Salde e Sociedade |
EFG 121 Enfermagem Saude e Sociedade 11
EFG 320 Enfermagem em Salde Coletiva |
EFG 321 Enfermagem em Salde Coletiva Il
EFG 390 Projeto de Pesquisa em Enfermagem
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

08

Erica Toledo de Mendonca

EFG 114 Educacéo e Saude

EFG 121 Enfermagem Saude e Sociedade Il

EFG 347 Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso em Situagdes Clinicas e Cirdrgicas
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 1l

09

Erika Andrade e Silva

EFG 362 Enfermagem Materno Infantil |
EFG 363 Enfermagem Materno Infantil 11
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |
EFG393 Pesquisa em Enfermagem 1l




10

Flavia Batista Barbosa de Sa

EFG 347 Enfermagem na Salude do Adulto e Idoso em Situagdes Clinicas e Cirargicas
EFG349 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso em Situacg@es Criticas

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

11

Katiusse Rezende Alves

EFG 347 Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso em Situagdes Clinicas e Cirlrgicas
EFG349 Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso em Situagdes Criticas

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

12

Lilian Fernandes Arial Ayres

EFG 362 Enfermagem Materno Infantil |
EFG 363 Enfermagem Materno Infantil 11
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem L
EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

13

Luana Vieira Toledo

EFG 347 Enfermagem na Satude do Adulto e Idoso em Situagdes Clinicas e Cirlrgicas
EFG349 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso em Situagdes Criticas

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 1l

14

Luciane Ribeiro

EFG 218 Habilidades em Enfermagem 11

EFG 213 Assisténcia de Enfermagem ao Portador de Feridas e Ostomias

EFG 347 Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso em Situacdes Clinicas e Cirlrgicas
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 1l

15

Luciene Muniz Braga

EFG 217 Habilidades em Enfermagem |

EFG 218 Habilidades em Enfermagem 11

EFG 310 Tecnologia do Cuidar e o Processo de Enfermagem
EFG 348 Prevencéo e Controle de Infecgdo em Servigos de Saude




EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |
EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

16

Mara RuUbia Maciel Cardoso do Prado

EFG 111 Etica e Bioética em Enfermagem
EFG 362 Enfermagem Materno Infantil |
EFG 363 Enfermagem Materno Infantil 11
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |
EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

17

Marilane de Oliveira Fani

EFG 320 Enfermagem em Salde Coletiva |

EFG 380 Geréncia em Enfermagem |

EFG 383 Geréncia em Enfermagem I

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 1l

EFG394 Seminario de Pesquisa em Enfermagem

18

Marisa Dibbern Lopes Correia

EFG 217 Habilidades em Enfermagem |
EFG 218 Habilidades em Enfermagem Il
EFG 225 Intervengdes em Urgéncias
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |
EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

19

Patricia de Oliveira Salgado

EFG 217 Habilidades em Enfermagem |

EFG 218 Habilidades em Enfermagem I

EFG 214 Assisténcia de Enfermagem na Terapia Intravenosa
EFG 310 Tecnologia do Cuidar e o Processo de Enfermagem
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

20

Pedro Paulo do Prado Junior

EFG 110 Fundamentos Historicos da Enfermagem




EFG 120 Enfermagem Saude e Sociedade |

EFG 121 Enfermagem Saude e Sociedade Il

EFG 217 Habilidades em Enfermagem |

EFG 218 Habilidades em Enfermagem Il

EFG 311 Registro de Enfermagem

EFG 310 Tecnologia do Cuidar e o Processo de Enfermagem
EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11

21

Tiago Ricardo Moreira

EFG 113 Métodos Epidemiolégicos em Enfermagem

EFG 116 Parasitologia humana

EFG 118 Métodos de Investigacdo Cientifica em Enfermagem
EFG 320 Enfermagem em Saude Coletiva |

EFG 321 Enfermagem em Saude Coletiva Il

EFG 391 Pesquisa em Enfermagem |

EFG393 Pesquisa em Enfermagem 11




As disciplinas especificas do curso EFG 400 e EFG 401, Estagio Supervisionado |1 e II,
respectivamente, serdo coordenadas em sistema de rodizio entre os professores do curso
de Enfermagem. O mesmo acontecerd com as disciplinas EFG 490, EFG 491, EFG 492,
Atividades Complementares I, Il e 111, respectivamente.

Além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, os docentes do curso assumem
funcBes administrativas nas comissdes de assessoramento ao colegiado do departamento

e coordenacdo didatico-pedagogica do curso, segundo o Quadro 11:

Quadro 11. Docentes do curso de Enfermagem que compdem comissdes de
assessoramento do DEM e coordenacdo didatico-pedagdgica do curso de Enfermagem
da UFV.

N Prof? Cristiane Chaves de Souza
COMISSAO DE ENSINO

Prof. Pedro Paulo do Prado Jinior

COMISSAO DE EXTENSAO Prof2 Lilian Fernandes Arial Ayres
COMISSAO DE PESQUISA Prof2 Marilane de Oliveira Fani

Prof? Mara Rubia Maciel Cardoso do Prado
COMISSAO COORDENADORA Prof? Luana Vieira Toledo
DO CURSO Prof. Pedro Paulo do Prado Junior

Profé Patricia de Oliveira Salgado

15.1 Colegiado do Curso

Em sua estrutura administrativa, a Universidade Federal de Vigosa é composta pelo
Conselho Universitario (CONSU); Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
Reitoria; Pré-reitorias de ensino (PRE), de administracdo (PAD), de assuntos
comunitarios (PCD), de extensdo e cultura (PEC), de pesquisa e pos-graduacao (PPG),
de gestdo de pessoas (PGP), de planejamento e orcamento (PPO); Centros de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCB), Humanas, Letras e Artes (CCH), Exatas e Tecnologicas
(CCE) e Agrarias (CCA); e os departamentos vinculados aos Centros de Ciéncias.

O departamento é a unidade bésica da estrutura universitaria para todos os efeitos
de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, e
compreendera disciplinas afins. Cada departamento é responsavel pelo planejamento,
distribuicdo e execucdo das tarefas que Ihe sdo peculiares em todos os niveis e para
todos fins de ensino, pesquisa e extensdo na forma do Estatuto e do Regimento Geral da
UFV. A administracdo do departamento compete ao colegiado que é composto pelo




chefe do departamento, corpo docente, representantes dos funcionarios técnico-
administrativos e discentes.

O Departamento de Medicina e Enfermagem abriga os cursos de graduacdo em
Enfermagem e Medicina e esté inserido no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

A estrutura administrativa do Departamento consiste minimamente de trés
comissdes que assessoram o colegiado: Comissdo de Ensino, Comissdo de Pesquisa e
Comissdo de Extensdo. Em todas as comissdes ha representantes do corpo docente do
curso de Enfermagem.

A seguir apresenta-se 0 organograma administrativo institucional.
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A gestdo didatico-pedagdgica do ensino de graduacdo da UFV é exercida pela
Camara de Ensino do Centro de Ciéncias, ressalvadas as competéncias do Conselho
Departamental, do Conselho Técnico de Graduagdo (CTG) e do CEPE. O CTG ¢
vinculado & PRE e tem como fungdo a supervisdo geral dos curso de graduacao
oferecidos pela UFV.

O coordenador de curso representa o curso na Camara de Ensino do CCB e no
CTG com direito a voz e voto.

A Comissdo Coordenadora, instancia colegiada do curso de Enfermagem, instituida
pela Resolucdo CEPE 7/2011 também € responsavel pela coordenacdo didatico-
pedagdgica do curso. Relne-se periodicamente uma vez por més ou quando necessario,
e é composta por quatro professores do curso de Enfermagem, dois professores de
outros departamentos que oferecem disciplinas para 0 curso e por um representante
discente.

Todas as reunides da Comissédo Coordenadora sdo registradas por meio de atas
que ficam arquivadas junto a secretaria de graduacdo do curso. As decisfes sao

encaminhadas via secretaria aos 6érgdos competentes.



16 INFRAESTRUTURA DO CURSO

16.1 Cenarios de Ensino-aprendizagem

Inicialmente o curso foi abrigado pelo Departamento de Nutricdo e Saude e, apés a
criacdo do Departamento de Medicina e Enfermagem no ano de 2010, os profissionais
foram alocados no espaco fisico da Divisdo de Saude. As atividades de aulas praticas
sdo desenvolvidas no Laboratério de Habilidades (LH) anexo a ela.

Atualmente o Departamento de Medicina e Enfermagem possui sede prépria
localizado ao lado da Divisdo de Saude, area determinada como expansdo para o CCB,
inaugurado em 2013. Neste novo espaco, 0 Curso de Enfermagem conta com cinco
laboratorios especificos para as praticas de Enfermagem com areas variadas, de acordo
com as especificidades das disciplinas. Estes ambientes séo climatizados, equipados
com mobiliario novo e equipamentos/simuladores que estdo sendo adquiridos para o
curso.

O Laboratorio de Praticas de Fundamentos de Enfermagem e Saude do Adulto
conta com &rea de mais de 102 m? salas para simular um sistema de limpeza e
esterilizacdo, cadeiras, equipamentos de multimidia, bancadas de marmore e pias de aco
inoxidavel, macas hospitalares e uma diversidade de modelos e manequins para
simulacdo de uma enfermaria ou um ambiente ambulatorial.

O Laboratério de Prética de Saude Coletiva e Epidemiologia /Informética tem
4rea de mais de 55m? com 20 computadores, sistema multimidia (data show) para aulas
praticas. Os computadores estardo conectados a internet e contardo com programas
estatisticos SAS, Epi Info e R. O laboratdrio é de livre acesso aos estudantes em periodos
sem aulas praticas.

O Laboratorio de Educagdo em Salde, Exercicio Profissional de Enfermagem e
Satde Coletiva tem area de 60 m? divididos em uma grande sala e uma pequena sala
auxiliar para guarda de material e equipamentos. Além de equipamentos multimidia, o
laboratorio conta com quatro mesas trapezoidais com capacidade para seis pessoas para
atividades em grupo.

O Laboratério de Pratica de Satde da Mulher e da Crianca simula espagos de

uma maternidade de alojamento conjunto, uma UTI neonatal, além de uma sala de



vacina. Conta com macas, camas hospitalares, bergos, incubadora, manequins adultos e
infantis, geladeira, mesas e cadeiras. H4 ainda uma sala auxiliar para guarda de material.
O laboratdrio tem 4rea de mais de 90 m”.

O Laboratério de Pratica de Assisténcia ao Paciente Criticamente Enfermo
possui area de 28 m? e conta com simuladores de um ambiente de UTI adulto com cama
hospitalar, monitor multiparamétrico, etc. Ha4 bancadas para preparo de material, com
pias em aco inoxidavel.

O prédio dispbe de 19 salas individuais para professores, 17 das quais com areas
variaveis entre 13 e 16 m?, e duas com érea de cerca de 20 m?. Os gabinetes atendem de
forma excelente todos os requisitos de dimensdo, iluminacdo, acUstica, ventilacdo e
comodidade, necessarios ao desenvolvimento das atividades docentes. Ha banheiros
para o publico em geral e para deficientes, acesso por escadas e elevador e escadas de
emergéncia. A UFV disponibiliza computadores com acesso a internet para todos 0s
docentes do Curso Enfermagem.

O prédio conta também com uma sala especifica para a coordenacgéo do curso, e
salas de suporte administrativo. Essas salas localizam-se no andar térreo do
departamento junto a sala da chefia de Departamento e auditério para reuniGes com
capacidade para até 40 pessoas.

O primeiro e segundo andares sdo destinados ao curso de Medicina, ficando o

terceiro andar para o curso de Enfermagem, apresentado na planta fisica a seguir.



PLANTA FISICA DO ANDAR CORRESPONDENTE AO CURSO DE ENFERMAGEM

1 [ I I I I I I
o | ofFdc o | oo (do
;3 00 'oo ES 5o ES (@ Ta]
00| 00 OO
\ﬁli Iﬁﬂn ‘ﬁﬁp

|
U g5
N 25
g5
e

GABINETES DE PROFESSORES 17

GABINETES PARA PROFESSORES CONVIDADOS E
SUBSTITUTOS 2

LABORATORIOS:
1 — Prética de Saude da Mulher e da Crianca

2 — Pratica de Educagdo em Saude, Exercicio Profissional de
Enfermagem e Salde Coletiva

3 — Praética de Saude Coletiva e Epidemiologia
4 — Prética de Fundamentos de Enfermagem e Saude do Adulto

5 — Prética de Assisténcia ao Paciente Criticamente Enfermo

Yo oS WS
\/  / ;
:'x\ ﬂ. _
f\=ﬁﬁ
s
e ]
d
G"‘u
02) o’ (DS)
M - L
=0 &0,81m™ (® 55,38m~
L]
G"‘-,
. A0d s I%
L1 1 L1




16.1.1 Salas de aula

De acordo com o cadastro fisico da UFV (2011), existe o total de 194 salas de
aulas com dimensdes e capacidades variaveis, desde pequenas salas com capacidade
para 20 alunos até pavilhdes ou auditérios com capacidade para mais de 150 pessoas.
Tais ambientes sdo equipados, em sua totalidade, com carteiras escolares moveis ou
fixas, quadro negro, retroprojetores e pontos fisicos de conexdo com a rede internet ou
opcdo por wireless. A maioria das salas é atendida por um sistema de projegédo
multimidia (data-show) fixo ou mével. Atendem plenamente aos requisitos de acustica,
ventilacdo, iluminacdo, limpeza, conservacdo e comodidade necessarias ao
desenvolvimento das atividades académicas.

Grande parte das salas de aula se concentra em dois grandes blocos: o Pavilhédo
de Aulas I (PVA) com 48 salas e capacidade para atendimento simultaneo de 3.316
alunos; e o Pavilhdo de Aulas Il (PVB) com 27 salas e capacidade para atendimento
simultaneo de 2.047 alunos. O restante, 97 salas, encontra-se distribuido pelos
diferentes departamentos com capacidade para atendimento de aproximadamente 5.833
alunos.

Com a expansdo do numero de cursos e, consequentemente do nimero de
matriculas, estd em construcdo o Pavilhdo de Aulas 111 (PVC), com as obras em fase de
acabamento.

Os pavilhdes de aulas A e B, em acordo com o Decreto No. 5.296 de 27/04/1999
tem entrada com rampa para facilitar o acesso de pessoas com deficiéncias e, ou

mobilidade reduzida.

16.1.2 Laboratério de Habilidades (LH)

O LH representa uma alternativa de apoio pedagogico, atuando como uma
atividade antecipat6ria das préaticas de treinamento de habilidades com o paciente,
preparando o estudante para o exercicio técnico e intelectual de sua futura profissao,
pautado nos preceitos da ética e da bioética. Nesse laboratério sdo apresentadas
situacOes de treinamento simulado, de forma sistematica e 0 mais proximo possivel de

situacdes reais e contextualizadas. Essa metodologia tem o objetivo de construir e



estabelecer estratégias para desenvolvimento das habilidades cognitivas, psicomotoras e
atitudinais indispensaveis as competéncias esperadas para 0 egresso.

O LH do Curso de Enfermagem da UFV encontra-se anexo a Divisdo de Saude,
composto por seis ambientes para aulas praticas com area entre 9 e 24m? e capacidade
para até 20 alunos, um ambiente de estoque de equipamentos e materiais, uma recepgéo,
banheiros comuns e para pessoas com deficiéncia.

Esses ambientes sdo multifuncionais e destinam-se a pratica de diferentes
habilidades em graus crescentes de complexidade a serem desenvolvidas ao longo do
curso. As salas podem simular os cenarios de consultério de enfermagem, para
treinamento de habilidades de comunicacdo, ou outros que possibilitem procedimentos
ambulatoriais, atendimentos de urgéncia/emergéncia, ambientes cirdrgicos, unidades de
terapia intensiva e enfermarias.

O LH conta com véarios modelos e materiais permanentes, dentre os quais:
mobiliario, computadores, filmadoras, projetores multimidia, negatoscépios,
imobilizadores,  leitos  hospitalares,  desfibriladores  cardiacos, = monitores
multiparamétricos, modelos simuladores adultos e pediétricos para instrucdes de
ausculta cardiopulmonar, exame prostatico, das mamas, coleta do preventivo de cancer
de colo de utero, acessos as vias aéreas superiores, acessos venosos periféricos e

profundos, manobras de Leopold e de parto, entre outros.

16.1.3 Laboratorios de Ciéncias Basicas

As disciplinas que sdo oferecidas por outros departamentos contam com
laboratdrios nas areas de Anatomia, Biologia, Citologia e Embriologia, Bioquimica e
Microbiologia, descritos a seguir:

(1) Laboratério de Anatomia - tem capacidade para cerca de 20 alunos. Dispde de pecas
secas e Umidas. As primeiras sdo armazenadas em trés armarios de madeira e as
altimas, em um tanque de alvenaria. O laboratério contem trés bancadas em ago
com bancos. H& um quadro negro fixo a parede.

(2) Laboratério de Fisiologia - tem capacidade para 20 alunos. Possui equipamentos
multimidia (data show), retroprojetor, armarios e bancada em toda extensao da sala.

Existe uma bancada central em formato de U para facilitar as aulas. Existem ainda



(3)

(4)

(5)

(6)

bancadas laterais com 2 pias em a¢o inoxidavel, e uma geladeira, quadro negro e
armarios.

Laboratérios de Microscopias — 3 laboratrios de 85 m?. Localizados no Edificio
Chotaro Shimoya, onde sdo desenvolvidos estudos de microscopia nas disciplinas
basicas de biologia, patologia, histologia e embriologia e parasitologia. Esses
laboratorios possuem piso ceramico; paredes de alvenaria revestidas de tinta
lavavel; 10 janelas com armacdo de ferro e vidro, modelo basculante; prateleiras de
concreto armado revestido de marmore com cubas em aco inoxidavel e armérios de
madeira revestido de formica branca; quadro branco de acrilico; 30 microscépios em
bancadas de marmore; 32 cadeiras; 02 aparelhos de ar condicionado. Cada
laboratorio contém ainda um microscopio com camera integrando imagens
microscépicas a TVs de 50 polegadas. Contam ainda com computador com acesso a
internet e conectado a TV e salas auxiliares.

Laboratorio de Microbiologia - Localizado no Departamento de Microbiologia no
Edificio Chotaro Shimoya, onde sdo desenvolvidos estudos microbioldgicos, como:
microscopia, estudos de fisiologia e genética microbianas, isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos, titulacdo de virus, avaliacdo de antissépticos e
desinfetantes, antibiogramas, técnicas de assepsia e antissepsia. Tem &rea de 85 m? e
capacidade para 30 alunos.

Laboratério de Imunologia — Localizado no Departamento de Biologia Geral no
Edificio Chotaro Shimoya; destina-se a atividades relacionadas as préaticas de
Imunologia Bésica e Clinica, como: preparacdo de imundgeno, imunizacdo de
animais de laboratorio, imunodifusdo dupla de Outcherlony, imunodifusao radial
simples, imunoaglutinacdo em gota, imunoeletroforeses, prova de Coombs, ensaios
moleculares (PCR), ensaios imunoenzimaticos e imunofluorescéncias. O
Laboratdrio tem uma area de 85m? e capacidade para 30 pessoas. E composto por
bancadas em marmore, quadro branco de acrilico, janelas com armacao de ferro e
vidro. Existem equipamentos multimidia (data show), computador e dois
microscopios.

Laboratério de Bioquimica — Localizado no Departamento de Bioquimica e
Biologia Molecular o laboratério tem capacidade para 25 alunos. Conta com
bancadas em marmore, cadeiras e 0s seguintes equipamentos: centrifuga,

peagametro, banho-maria, aparelho de eletroforese, destilador e purificador de agua,



capela de fluxo laminar, autoclave, agitador magnético, leitor de Elisa,

espectrofotdmetro, além de vidrarias e reagentes.

16.1.4 Laboratorio de Informatica e Acesso a Internet

Utilizado para as disciplinas de Bioestatistica e Epidemiologia o Laboratério de
Informética pertence ao Departamento de Nutricdo e Sadde. E composto por vinte
terminais conectados a internet — possibilitando aos estudantes, além da utilizacdo nas
aulas praticas das respectivas disciplinas, acesso a publicacGes, periodicos, bem como
sites especificos para a pesquisa dos conteidos pertinentes as respectivas disciplinas do
Curso.

A UFV possui uma rede com mais de 3500 computadores ligados ao servidor
com acesso a internet e acesso em rede ao software SAS. Todos os professores,
funcionarios e estudantes podem, por solicitacdo, ter uma conta de e-mail nos servidores
POP3 e SMTP da UFV. Internamente, possui 50 redes localizadas nos departamentos e
6rgdos administrativos.

Os estudantes e professores tem amplo acesso as informagGes disponiveis na
rede, podendo consultar o acervo bibliografico da Biblioteca Central e teses. Em sua
homepage varios servicos sdo disponibilizados aos discentes, entre eles: acesso a e-mail,
acesso ao SAPIENS, PVANET, CAPES.

Os dois pavilhdes de Aulas (PVA e PVB) também possuem computadores
conectados a internet para acesso dos estudantes. Além disso, em varios pontos do
campus ha possibilidade de conexéo a redes de internet sem fio (wireless).

Além da estrutura ja existente no Prédio do Departamento de Medicina e
Enfermagem h& um laboratério de Informatica com 20 computadores para utilizagdo em

aulas préaticas e consulta pelos estudantes.
16.1.5 Biblioteca
A Biblioteca Central (BC) da UFV tem uma érea fisica de 12.643 m? divididos

em quatro andares com espacos para estudo individual e coletivo. Possui, além da

entrada principal, uma entrada secundaria com rampa para deficientes fisicos, amplas



areas de circulacdo e dois elevadores. Funciona em horario expandido durante a semana
das 6:00 as 23:45 horas e aos sabados, das 6:00 as 17:45 horas.

No andar térreo, funciona, além da Diretoria e Secretaria, 0 setor de reserva,
setor dos ensinos fundamental e médio (que atende também a comunidade de Vigosa),
secdo de referéncia, terminais de consulta ao acervo, sala de videoconferéncia com 56
lugares, auditério com 170 lugares, setor de encadernacdo e outros setores técnico-
administrativos. No 1° andar estdo localizadas trés salas com revestimento acustico
para estudo em grupo, 12 salas de estudo individual, multimidia, mapoteca, colecdo das
Nagdes Unidas, cole¢cdo UFV, servico de reprografia, se¢do de aquisigéo e catalogacao,
chefia do atendimento ao publico, laboratério de linguas, obras raras, laboratério de
histdria e ShiCafé — Sistema Brasileiro de Informacéo de Café. No 2° andar localiza-se
a colecdo de livros, teses e boletins, o setor de empréstimo, salas de estudo individual,
saldes de leitura e sala de video com 36 lugares. No 3° andar, a colecdo de periddicos,
COMUT, consulta ao CD-Referéncia e periddicos da CAPES e area de leitura (mesas
individuais).

Possui em seu acervo cerca de 179.500 exemplares, 7.300 titulos de periddicos,
44.000 publicacdes seriadas, 25.000 teses, 10.500 separatas, 9.000 relatérios, 5.300
folhetos, 1.300 obras raras, 2.615 obras em Braille, 2.900 recortes de jornais, 3.300
microfichas, 110 microfilmes e 613 videotapes.

A base de dados de livros e teses do acervo da BC e de outras unidades da UFV
esta disponivel para consulta on-line (sistema VTLS), através de microcomputadores
instalados no hall da BC ou pela rede. O VTLS, desenvolvido em ambiente Windows,
além de acompanhar o desenvolvimento das novas tecnologias de informacéo,
disponibiliza o acervo na Internet, tornando-o mundialmente conhecido.

A BC esta ligada a Internet através da rede (fibra 6tica) da UFV, e esté integrada
aos seguintes sistemas:

01- COMUT: Programa de Comutacdo Bibliografica (Convénio IBICT/UFV),
servico de localizacdo e obtencdo de documentos online através do qual o acervo das
principais bibliotecas do pais esta a disposicao do usuario mediante pagamento;

02- Programa de Catalogo Coletivo Nacional (CCN) - IBICT (Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia) - catalogo que arrola todas as

publicacdes periddicas existentes nas bibliotecas do pais;



03- Projeto Antares: a BC é uma das 200 instituicbes que integram a Rede
Antares - Rede de Servicos de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, para acesso a base
de dados;

04- Biblioteca depositaria das Na¢6es Unidas.

16.1.7 Servicos de Saude Municipais e Regionais

A reforma sanitaria brasileira, iniciada na década de 1980 e concretizada em
1990, através da Lei 8080, propGe a hierarquizacdo e a regionalizacdo do sistema de
satde. O nivel priméario de atencdo a salde é caracterizado por atividades de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude no nivel ambulatorial, agrupando atividades de salde,
saneamento e apoio diagnostico. O nivel secundario destina-se a desenvolver atividades
assistenciais nas quatro especialidades médicas basicas: clinica médica, gineco-
obstetricia, pediatria e clinica cirurgica, além de especialidades estratégicas, nas
modalidades de atencdo ambulatorial, internacdo, urgéncia e reabilitacdo. O nivel
terciario caracteriza-se pela maior capacidade resolutiva de casos mais complexos do
sistema, nas modalidades de atendimento ambulatorial, internacéo e urgéncia.

Dentro dessa proposta, Vicosa conta com um Sistema de Salde composto por
unidades basicas de saude (UBS), unidades de atencdo secundaria e unidades
hospitalares. Através dos convénios firmados entre a UFV, a Secretaria Municipal de
Saude de Vigosa e os Hospitais S&o Sebastido e Sdo Jodo Batista, os alunos do curso de
Enfermagem, dentro da perspectiva pedagogica da integracdo ensino-trabalho-
comunidade, sdo inseridos em todos os niveis do complexo de saude local.

Dentro da atencdo primaria, Vigosa conta com 14 unidades da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) totalizando 15 equipes multiprofissionais. Quatro sdo unidades
proprias com estrutura bem organizada contendo consultérios (médico, enfermagem e
odontoldgico), salas de espera, salas de reunido, salas de procedimentos, sala de vacina,
recepgdo, cozinha, vestiarios, etc. O restante das unidades sdo edificacGes alugadas com
uma variada estrutura fisica adaptada. Nessas unidades os espacos destinados a sala de
espera sdo diminuidos prevalecendo as estruturas de consultorio.

Uma policlinica municipal esta organizada para atender o restante da populagédo
ndo coberta pelas ESFs. Esta policlinica contém servigos de clinicas basicas (salde da

mulher e da crianca), enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo, vacina, além



de alguns servicos especializados nas areas de dermatologia, cardiologia, urologia,
pneumologia, neurologia, exames de biopsia e eletrocardiograma e local para curativos
e nebulizages.

Para a atencdo secundaria, os servigos sdo oferecidos em diversas unidades

especializadas:

1. Consorcio Intermunicipal de Salde: conta-se com atendimento nas seguintes
especialidades: clinica médica, ginecologia e obstetricia, pediatria, ortopedia,
cardiologia, neurologia, pneumologia, dermatologia, DST/AIDS, urologia,
oftalmologia, endocrinologia, psiquiatria, cardiologia, otorrinolaringologia,
gastroenterologia e angiologia.

2. Centro Viva Vida: onde é realizado atendimento a mulher (atencdo a saude
sexual e reprodutiva; gestacdo de alto risco; rastreamento de cancer de mama
e colo de Utero; consultas especializadas) e a crianca (prematuridade e baixo
peso ao nascer; episodio asfixico no nascimento; desnutricdo grave; asma
com evolucdo desfavoravel; tosse ou dificuldade respiratdria; triagem
neonatal positiva).

3. Centro Hiperdia: conta com equipe multiprofissional composta por medico,
enfermeiro, assistente social, nutricionista para atendimento especializado
para portadores de hipertensdo arterial e diabetes. Esta Unidade possui sala
de espera, recep¢do, auditério, consultorios, sala de curativos, sala de
procedimentos, entre outros.

4. Unidade de Atendimento para pacientes com DST/AIDS, Tuberculose,
Hanseniase: conta com 3 consultorios, sala de enfermagem, sala de espera,
sala de procedimentos, recepcdo e banheiros sociais e servicos de Nutricao,

pericia médica e assisténcia social

Nos servigos de atencdo tercidria conveniados (Hospitais Sdo Sebastido e Sé&o
Jodo Batista) encontram-se em funcionamento os servi¢cos de pediatria, com UTI
neonatal e de adultos, centro-cirirgico, obstetricia (referéncia regional em alto risco),
ortopedia, clinica cirurgica, clinica médica, nefrologia’/hemodialise, oncologia, urologia,
oftalmologia, neurologia, diagnostico por imagem, endoscopia, anestesiologia e
hemodinémica, unidades de internacdo, de urgéncia e emergéncia em clinica, cirurgia e

traumatologia. Dispdem de laboratério de exames complementares, incluindo



diagnostico por imagem, andlises clinicas e anatomia-patoldgica. Possuem servico de
arquivo e documentacdo, com acesso ao setor de atendimento resolutivo de alto nivel
para as urgéncias e emergéncias.

Ao todo os dois hospitais somam 33 leitos de clinica cirdrgica, 33 de
ortopedia/traumatologia, 66 de clinica médica, quatro de neonatologia, quatro de
isolamento, 15 leitos de UTI adulto, nove de UTI neonatal, 21 de obstetricia, 25 leitos
de pediatria, trés de psiquiatria e nove salas de cirurgia. Existem ainda servicos de
hemodidlise com 27 maquinas e servi¢co de quimioterapia, de nutricdo e dietética e
banco de leite humano.

Existe a possibilidade de extensdo regional a partir de convénios com 0s outros
municipios da Macrorregido Leste do Sul de Minas Gerais. Nessa perspectiva, ja se
encontram assinados convénios com o Hospital Nossa Senhora das Dores em Ponte
Nova e com o Hospital Santa Isabel em Uba.

O Hospital Nossa Senhora das Dores em Ponte Nova apresenta 39 leitos de
enfermaria de clinica médica e cirurgica, 18 de pediatria, seis leitos de UTI adulto, 23
apartamentos, um centro-cirirgico com capacidade de 200 procedimentos/més, um
centro de quimioterapia com capacidade de atendimento de 10 pacientes/dia e Servico
de dialise com 39 méaquinas de hemodialise e oito de didlise peritoneal além de um
servico de Pronto-Socorro regional.

O Hospital Santa Isabel em Uba conta com 23 leitos de clinica cirurgica, 45 de
clinica médica, 10 leitos de UTI adulto, seis de UTI neonatal, quatro de UTI pediatrica,
12 leitos de obstetricia, 12 de pediatria e cinco salas de cirurgia. Existem ainda um

centro oftalmoldgico e um centro de hemodinamica.



